ACORDO COLETIVC DE PARTICIPAGRO NOS
RESULTADOS ENTRE © SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BAHCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- SEEB-ES E [+] BANCO DE
DESENVOLVIMENTC DO ESPIRITO SANTO S/A
- BANDES, NA FORMA RBRIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SEEB-E3, entidade sindical de empregados, com sede na Rua Wilson
Freitas, n® 93, Centro = Vitéria - ES, inscrito no CNPJ sob n®
28.164.168/0001=-51, doravante designado SEEB-ES e, de outro
lado, BANCO DE DESENVOLVIMENTO DO ESPIRITO SANTO S/A - BANDES,
instituigdo financeira de economia mista, com sede na Av.
Princesa Isabel, 54 = 12* andar, Vitéria-ES, CNPJ n°®
28.145.829/0001-00, doravante designado BANDES,

CONEIDERANDO:

* As disposicbes da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2,010,
que em seu artigo 2* faculta gque a participache nos
resultados da empresa possa ser negociada através de Comissio
escolhida pelas partes (inciso I) ou de convencdoc ou acordo
coletivo (inciso II):

* {(ue para o pagamento da Participa¢dc nos Resultados do
Exercicio de 2010, negoclaram a substituiclo do resultade dos
trabalhos da Comissdo, optando pela metodologia da Regra
Basica da Convencdo Coletiva para Pagamento da Participacgio
dos Empregados nos Lucres ou Resultados dos Bancos em 2010,
firmada em 20.10.2010.

RESOLVEM,

Celebrar MAcordo Coletive de Participacic nos Resultadoes,
observadas as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Fica mantida a Politica atual de
Participagdc nos Resultados, doravante designada PR, cujo
objetivo principal & estimular e premiar os empregados, no
alcance de resultados, assim como alinhé=losz com os cbjetivos e
metas definidas em comum acorde entre o BANDES e seus
empregados, visande A prestagioc de services A sociadade,
eficientes e de qualidade. Espera-se, também, que a participacis
dos empregados nos resultados do BANDES, definida de forma
clara, participativa e objetiva, possa, também, estimular a
COOperagac ¢ interagdo entre as varias unidades organizacionais

do BANDES.
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Parégrafo Unico: Para o exercicio de 2010, o BANDES adotard a
sistemAtica de  pagamento da PR a seus empregados,
independentemente de alcance de metas, adotande o regramento do
“caput” da Cléusula Primeira - Participaclo nos Lucros ou
Resultados (PLR] da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre
Participaglde nos Lucres ou PResultados dos Bancos em 2010,
firmada entre a Federagio Macional dos Bancos, a Confederacio
Hacional dos Trabalhadores do Rame Financeirs e diversos
sindicatos, em 20.10.2010, cbservado o seguinte:

a) Terdo direito de participar da distribuicdo dos resultados
todos os empregados gue tenham trabalhade no exercicio de
2010, por pelo menos um més ou fracdo igual ou superior a
15 (quinze) dias;

b} 03 dias de afastamento do empregado em decorrédncia de
doenga, acidente de trabalho ou auxllic maternidade serdo
computados como dias trabalhades.

c) Ao empregads desligade entre 02.01.2010 e 31.12.2010, sera
devido o pagamento de 01/12 (um doze avos) do wvalor
estabelecido, por més trabalhado ou fraglo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerada a remuneracdo do
empregado, do més de seu desligamento.

d} Para oz efeitos deste Acorde Coletivoe entende-se por
Remuneragdc a soma das seguintes verbas: Saldrio,
Gratificaglco de Fungdc e GratificagBo de Tesouraria, com
base na competéncia dezembro/2010.

e} Para o empregade gue no exercicio de 2010 exerceu carge de
confiangca por periode inferior a 12 (doze meses), serd
considerada para o calculo, a parcela relativa A
Gratificagio de Funcdo ou da Gratificaclo de Tesouraria,
que compdem a remuneragdco no pericdo em que exerceu o
cargo, que serd calculada com base nos seguintes

cricérios:
»
1) Serd considerade 0112 (um doze avos), por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 1% (guinze)
dias.

2) 0 wvalor da Gratificagdoe de Funglo serd extraido da
Tabala de Gratificagdo de Funglo do més de
Dezembro/2010, sendo gque para os desligados até
31.08.2010, adotar-sze-4 o wvalor da Gltima gratificaclo
paga, procedimentoc este gque se aplica, também, A&
Gratificacgdo de Tesouraria;

CLAUSULA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:
O pagamentc da PR relativa ac exercicio de 2010 serd realizado
em até 10 (dez) dias, contados da aprovagio das Demonstracdes
Financeiras do exercicic pelo Conselhe de Administragde do

BANDES .



CLAUSULA TERCEIRA - DA ANTECIPACAO DA PARTICIPACAD HOS
RESULTADOS: Em 03.11.2010, o BANDES pagari a cada empregado
antecipacdc por conta da PR, no wvalor correspondente a 30%
{trinta por cento) das verbas salariais percebidas no més de
novembro de 2010, cujoe montante ndoc poderd ser inferiocr a RS
1.700,00 f(um mil ¢ quinhentos reais) ou superior a R$ 2.100,00
(doisz mil reais), a ser compensado quando do pagamento da PR,

Parigrafe Primeire: O adiantamente para os empregados gque ndo
trabalharam a totalidade do pericdo de janeiro a novembro de
2010 serd proporcional aos meses trabalhados, considerado 1/12
{um dozé avos) para cada més trabalhado.

Pardgrafo Segundo: Fard jus a Antecipagdoc da Participacio dos
Resultados, somente os empregados gue estiverem em efetive
exercicic na data da assinatura do presente Acordo.

Parigrafo Terceiro: Para os efeitos do adiantamento por Conta da
Participagio nos Resultados, se considera como em efetivo
exercicic os afastamentos por doenca, acidente de trabalho,
licenga maternidade ou disponibilizados para outros Orglios ou
Entidades.

Pardgrafo Quarte: Caso o BANDES, aoc final do exercicic 2010,
apresente prejuize em seu Balange Patrimonial, os wvalores pagos
a titule de antecipagdc de PR, previstos no “caput” desta
¢ldusula, serfo restituidos ao BANDES pelos empregados, sem
qualgquer acréscimo, em 4 (guatro) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, a partir do més de maio de 2011.

Paragrafe Quinto: Sendo o© wvalor da PR insuficiente para a
cobertura do desconto, o wvalor adiantado ac empregadc serd
devolvide, sem acréscimo, em 4 (gquatro) parcelas mensais, iguais
e consecutivas, a partir de maio de 2011.

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS:
03 valores a serem pagos nos termos deste Acordo de Participaclo
nes Resultados, atende ao disposto na Lei n® 10.101, de
19.12.2000, ndo constituinde base para quaisquer encacgos
trabalhistas ou previdenciarics, por serem desvinculados da
remuneracac, tampouco integram o2 =saldrios ou a estes se
aplicard o principio da habitualidade, sende porém tributdveis
para efeito de imposto de renda, com base na legislacdo em
vigor.

CLAUSULA QUINTA - DA NEGOCIAGAC DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS
PARA OUTROS EXERCICIOS: O BANDES poderd apresentar ac SEEB-ES,
para discussdo no dambite da Comissl3o Paritaria, prevista na
Cliusula Sexta, propesta para alteracdes na Politica de
Pagamento de Participagldo nos Resultados até o final do miés de
Marco de 2011.

CLAUSULR SEXTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS RESULTADOS -

2011: Fica instituida Comissio Paritdria, composta por 6 (seis)
membrog, 3 (trés) indicados pelc BANDES e 3 (trés) pelo SEEB-ES,
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com prazo de conclusio dos trabalhos em 30 de abril de 2011,
para analise e estudos relativos a:

a) ponderagdo das Metas, em conjunte com o BANDES, para a
montagem do Plano de Participagido nos Resultados referentes
ac exercicioc de 2011;

b) wviabilidade de Antecipagio da Participagioc nos Lucros ou
Resultados para ¢ exercicio de 2011;

c) alteragbes na Politica de Participacic nos Resultados.

Pardgrafo Unico: Os trabalhos da ComissSo Paritdria se norteardo
pelos principios definidos na Convencic Coletiva Macional de
Trabalho Scobre Participagdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados dos Bancos, devidamente adaptados as peculiaridades
da relagdo capital x trabalho da instituigio BANDES.

CLAUSULA SETIMA: DA EQUIVALENCIA - Para os efeitos deste Acordo,
se considera Empregado os diretores que exerceram mandatos no
exercicic de 2010.

CLAUSULA QITAVA - DO FORO: As partes elegem © foro da cidade de
Vitdria (ES) para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente acordo.

E, por estarem justos e acordados firmam o presente Acordo em 05
(cinco) vias de igual teor e forma.

Vvitdria-ES, 22 de outubro de 20
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