ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO S/A (BANESTES) E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO (SEEB-ES), ADITIVO AS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO E ADITIVAS REGIONAIS CELEBRADAS ENTRE A
CONFEDERACAO E OS SINDICATOS DE BANCARIOS‘ DO PAIS E A
FEDERACAO E OS SINDICATOS DE BANCOS DO PAIS, VIGENTE DE
01/09/2011 a 31/08/2012.

CLAUSULA 12

CONVENGCOES NACIONAIS DOS BANCARIOS 2011/2012

O BANESTES cumprira as Convengbes Coletivas de Trabalho dos Bancarios
2011/2012 celebradas entre a Federagdo Nacional dos Bancos e a Federagao
dos Bancarios do Rio de Janeiro e Espirito Santo, a partir de 01/09/2011, 3
excecao das clausulas mais benéficas aos empregados aqui pactuadas.

CLAUSULA 22

EXTENSAO DO ACORDO

O presente Acordo abrange todos os empregados do BANESTES, inclusive
aqueles lotados nas unidades localizadas em outros estados da federacao.

CLAUSULA 32

NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica estabelecido o principio da boa fé e da negociacado permanente, estando
ajustado que as comissées de negociagido poderao se reunir sempre que houver
necessidade, na vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico - Como temas inicialmente identificados para negociacao
permanente ficam relacionados o beneficio de assisténcia a saide — Banescaixa
e a politica de remuneragao complementar a PLR.

CLAUSULA 4°

CONSELHO DE ETICA — OUVIDORIA

Os registros recebidos pela ouvidoria, decorrentes de atitudes tomadas pelos
empregados do BANESTES, serzo repassados ao Conselho de Conduta Etica
pela Geréncia de Recursos Humanos.

CLAUSULA 5° \ ]

ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O BANESTES efetuara, na forma de adiantamento, at¢é o més de abril, o
pagamento de 50% do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 62

FERIAS

O BANESTES efetuara parcelamento do adiantamento de férias, a critério dog.
empregado, em até 06 (seis) parcelas mensais, sem juros ou corregao monetéria.(




CLAUSULA 72 :

FRACIONAMENTO DE FERIAS

O gozo das férias em dois periodos sera permitido acs empregados, mediante
solicitacao, em carater excepcional € no interesse do servico, independentemente
da idade do empregado, bem como a conversao de 1/3 em pecunia, exigindo em
ambas situactes, requerimento especifico no caso de ter o interessado mais de
50 anos. '

Paragrafo Unico - Esta possibilidade de fracionamento do periodo de férias
estara disponivel aos empregados a partir da implantacdo do novo sistema
informatizado de gestéo de pessoas, prevista para janeiro de 2012.

CLAUSULA 82

CAIXA GESTANTE

O BANESTES assegurara, mediante opgao, o afastamento da caixa gestante do
guiché a partir da 33° semana de gestagéo, sem prejuizo da sua remuneragéo e
do disposto no Paragrafo 4°, Inciso |, do Artigo 392 da CLT.

CLAUSULA 9*

REGISTRO ELETRONICO DAS MARCACOES

O BANESTES podera utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada
de trabalho, em conformidade com o estabelecido pela Portaria n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011 do MTE.

Paragrafo Primeiro - O empregado ficara isento do registro de entrada e saida
para intervalo de quinze minutos, sem prejuizo do gozo das mesmas, vedado o
seu acréscimo no final da jornada.

Paragrafo Segundo - Fica facultada ao sindicato a possibilidade de confirmagao
de inviolabilidade do registro de marcagao no sistema de ponto eletrénico.

CLAUSULA 102

ABONO ASSIDUIDADE

Aos empregados que tiverem exercido suas atividades regularmente durante todo
o ano de 2011, sera concedido abono assiduidade de 3 (trés) dias no decorrer de
2012, a ser gozado de comum acordo com a geréncia imediata, conforme a
conveniéncia do servigo, inclusive junto ac periodo de férias, proibida a sua
conversao em verba pecunidria.

Paragrafo Primeiro - Vedado o acimulo para anos seguintes.

Paragrafo Segundo - Aos empregados em licenca sem vencimentos em 2011 e
aos admitidos ap6s 01/05/2011 n&o sera concedido o beneficio.

CLAUSULA 112 3

MANUTENGCAO DO AUXILIO-REFEICAO E DA CESTA-ALIMENTACAO

O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente ou doenca de
qualquer natureza, bem como por licenga-maternidade, continuara a receber, os
beneficios de auxilio-refeicdo e cesta-alimentacao pelo prazo de até 12 (doze)
meses =/
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CLAUSULA 122

JORNADA DE TRABALHO

O BANESTES podera adotar jornadas especiais em turnos de 12 x 60 horas,
conforme necessidade do servigo.

CLAUSULA 13°

BANCO DE HORAS

O BANESTES podera implantar o sistema de Banco de Horas, onde as horas de
servigos prestados por necessidade de extensdo da jornada normal poderdo ser
registradas e acumuladas para compensagao.

Paragrafo Primeiro - Nas agéncias com quadro de pessoal de até 10 (dez)
empregados € vedada a compensagao de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - Ao empregado serd facultada a concordancia com a
compensacao das horas exiras realizadas, ou o recebimento dos valores
correspondentes, conforme a legislacao.

Paragrafo Terceiro - A compensacao das horas extras realizadas podera ser em
descanso ou folga, considerando-se:

a) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;

b) folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - As horas prestadas e ndo compensadas até o Gltimo dia do
meés seguinte serao remuneradas como horas extraordinarias, com os devidos
acréscimos na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Quinto - As horas extras nZo incluidas em banco de horas deverao ser
pagas no més subsequente ao de sua realizacao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados lotados em areas em que o funcionamento
em dias de feriado e finais de semana seja imperioso, ndo sera feita
compensagao de horas. O trabalho nestas condigdes podera ocorrer, pagando-se
como extras todas as horas trabalhadas nestes dias, com os pagamentos de
percentuais de adicional estabelecidos pela legislacéo.

Paragrafo Sétimo - O disposto nesta Clausula n3o se aplica aos empregados em
jornadas especiais em turno de 12 x 60 horas ou aqueles que tem horas extras
pré-contratadas.

CLAUSULA 142

LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
O BANESTES liberara, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apés a data da solicitagéo
formal do SEEB-ES, até 05 (cinco) dirigentes sindicais, ficando a disposicao das
entidades sindicais, com 6nus para o BANESTES, pelo periodo do mandato de
sua diretoria, assegurando aos dirigentes liberados os mesmos direitos e
vantagens como se estivessem em exercicio efetivo de suas atividades no
BANESTES, ja incluidos neste nimero o previsto na Convengao Coletiva
Naciona!‘,}y




CLAUSULA 15°

CONTRIBUICOES SINDICAIS

O BANESTES descontara em folha de pagamento as conftribuicbes dos
empregados para o SEEB-ES, repassando os valores, até o dia Uutil
imediatamente posterior ao crédito dos vencimentos dos empregados, através de
crédito em conta corrente junto ao BANESTES, fornecendo as informagoes
através de meio eletrdnico, sendo o SEEB-ES responsavel por qualquer eventual
demanda, judicial ou ndo, dai decorrente.

CLAUSULA 16°

DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANESTES procedera desconto, na folna de pagamento de seus empregados,
a titulo de Desconto Assistencial em valor correspondente a 1% do salario do més
de Novembro/2011, ja reajustado de acordo com as Convengdes Coletivas de
Trabalho Nacionais dos Bancarios.

Paragrafo Unico - O empregado que desejar opor-se ao desconto assistencial
podera fazé-lo até 01/11/2011. O SEEB-ES fara divulgacao, mediante edital, das
providéncias a serem tomadas para que o desconto assistencial ndo seja
efetuado.

CLAUSULA 172

REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica instituida, na vigéncia deste Acordo, a figura do representante sindical, eleito
pelos empregados, em numero total de até 15 (quinze) representantes,
distribuidos por regiéao, a critério do SEEB/ES.

Paragrafo Primeiro - O BANESTES facilitara condi¢cbes para realizagdo das
eleicdes do representante sindical.

Paragrafo Segundo - O BANESTES reconhece o direito de todo empregado
sindicalizado, candidatar-se a posicao de representante sindical e eleger-se nas
seguintes condigdes:

a) os representantes sindicais gozarao de estabilidade durante a vigéncia do
seu mandato e até um ano apds o seu término;

b) o mandato do representante sindical serda de 02 (dois) anos sendo
permitida uma reeleicao.

Paragrafo Terceiro - O representante sindical ndo podera ser transferido de
regiao enquanto investido nesta posicéo, exceto por sua iniciativa e, neste caso,
perdera a condi¢ao de representante sindical.

Paragrafo Quarto - O representante sindical sera liberado, mediante solicitagio
do SEEBJ/ES, para encontros, congressos, seminarios e outros foéruns de
interesse da categoria bancaria, limitado a 5 (cinco) dias Uteis por ano.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de renuncia ou vacéncia da posi¢ao por qualquer

outra razéo, podera ser eleito novo representante sindical para completar o
mandato
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Paragrafo Sexto - Todos os empregados do Banco poderdo votar,
independentemente de sindicalizagao. -

CLAUSULA 182

PARTICIPACAO DO SINDICATO EM PALESTRA NA INTEGRACAO DE
NOVOS EMPREGADOS

Fica assegurada ao Sindicato dos Bancarios a participacdo nas palestras
admissionais oferecidas pelo banco para informar aos (as) bancarios (as) sobre o
que € o Sindicato, assédio moral, assédio sexual, dentre outros.

CLAUSULA 192
O Banestes se compromete a negociar com o sindicato os interesses dos
substituidos remanescentes no processo RT 1428.2007.005.17.00, que trata da
reintegracdo dos bancarios demitidos na campanha salarial 2007, mediante
possivel acordo a ser celebrado antes do julgamento do recurso de revista do
Banco pelo TST.

CLAUSULA 20°

VIGENCIA DO ACORDO

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01.09.2011,
até 31.08.2012.

Vitéria (ES), 26 de outubro de 2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTA}),.O DO ESPIRITO SANTO
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