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BANCARIO

S6 a mobilizacao
barra a ganancia

CORREIO

Na segunda rodada de negociacao, mobilizagao sera possivel barrar a
realizada dia 6, 0s banqueiros deixaram claro  ganancia dos banqueiros, garantindo
que ndo estao dispostos a atender as justas as reivindicacoes apresentadas nesta

= L N, reivindicagoes econémicas da categoria. Campanha Salarial. A proxima rodada
. — Nesta semana, haverd novas de negociagoes ¢ dia 20 de julho.
A N 0 5 manifestacoes nacionais, pois so com a L.
34 2004 unificacdo da categoria e uma forte Pagina 5

Helson Moura

BB volta a “pisar
Na hpla" com
funciondrios

I Pdgina 3

Inscreva-se para
i cnrnda ristica
até 0 dia 20

Faainad Concurso de crdnica, poesia e conto vai
resqatar a histaria de lutas da categoria no S

J4 estao abertas as inscricoes parao  poder apresentar crénicas, contos e

11 Concurso Literario de Bancarias e poesias. O objetivo € recontar a histoéria
Bancarios do Estado, promovido pelo de lutas da entidade a partir das
Sindicato em comemora¢ao aos 70 anos experiéncias vividas pelos proprios

da entidade. O tema é “Banco de Historias: ~ bancarios e bancarias.
70 anos de lutas e conquistas de
bancarios(as) capixabas”.
Os participantes do concurso vao Pégina 7
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Recompor as perdas salariais

A Executiva Nacional dos Bancari-
os tem propagado que o indice de 25%
embute um aumento salarial equivalente
a17,68%. No entanto, esse calculo nao cor-
responde a realidade.

Na verdade, o indice de 25%, calcu-
lado pelo Departamento Intersindical de

doso (PSDB), que congelou os salarios pa-
gos nessas instituigoes. Na Caixa Econdmi-
ca Federal, as perdas chegam a 88,85%.
No Banco do Brasil, elas atingem 72,25%.

Considerar apenas o indice de se-
tembro passado até agosto préximo como
perda salarial seria perdoar a divida dei-

Estatistica e Estudos Soci- xada por FHC. E uma for-
oecondmicos (Dieese), ¢ ~ Considerar apenas  ma, também, de iludir a
composto pelas perdas sa- o indice de categoria bancaria.

lariais de setembro de  setembro passado A diretoria do Sin-
1994aagostodoanopas-  até agosto proximo  dicatodos Bancarios ES, ao
sado (12,99%), pelas per- como perda longo da Campanha Sala-
das de setembro de 2003 salarial seria rial, vai atuar a partir da

a agosto de 2004 (6,22%),
mais uma produtividade
de 3,99%. SO esse dltimo in-
dice, ou seja, 0s 3,99%, ¢
que pode ser considerado como aumento
real. O restante equivale as perdas acumu-
ladas desde a implantacao do famigerado
Plano Real, em 1994.

Nos bancos federais, as perdas sao
ainda maiores por causa da politica neoli-
beral do governo Fernando Henrique Car-
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perdoar a divida
deixada por FHC.

realidade dos fatos, pois so
assim serd possivel garan-
tir a recomposicao do po-
der aquisitivo da categoria.

Esse posicionamento nao significa
que os bancarios capixabas vao caminhar
separadamente na Campanha Salarial. O
momento é de unificacao e todos os esfor-
¢os serao feitos para que essa unidade se
fortaleca e os bancarios conquistemn as jus-
tas reivindicacoes apresentadas.
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Artiqo
Direitos humanos

Estamos ha nove anos nos
reunindo em conferéncias nacionais
para construir caminhos em defesa dos
diireifos humanos. Neste ano, realizamos
conferéncias em todos os estados e no
Distrifo Federal, envolvendo mais de
duas mil entidades da sociedade civil,
Também contamos com a participacao
aos governos estaduais, distrital e
federal, parlamentos, Ministério Publico,
defensorias publicas e Poder Judicidrio.
Discutimos propostas de criagao do
Sistema Nacional de Direlfos Humanos,
politicas publicas e estratégias comuns.
Dentre as principais resolucoes aprova-
aas nesta conferencia estd a criacao de
consethos de direifos humanos em todos
o0s niveis, com maioria de representantes
ada sociedade civil organizada.

Defender nossos diireitos é
defender a humanidade confra a
barbarie. Lutar contra a guerra ea
prepoténcia daqueles que se imaginam
donos do mundo é garantir a preserva-
¢do da humanidade. Nao permitir que
em nome de uma querra insana, como
a luta contra o terrorismo e contra as
drogas, sejam criados pretextos para
militarizar a América latina, tutelando
seu povo e se apropriando de suas
riquezas naturais.

Defender que as culturas
tradlicionais dos povos negros afro-
descententes e dos povos indigenas
sejam respeitadas presenvando o
espirito humano. Lutar para que nossas
conquisias econdmicas ndo se facam as
custas da biodiversidade é garantir
nosso futuro. Lutar contra a cultura
racista ainda incrustada na sociedade,
dizer que é hipocrisia a igualdade racial
formal, é ajudaro pals a se tornarjusio,
humano e soliddrio. Lutar contra o
Sexismo, o preconceito, a infolerancia
religiosa e a homoftobia e pela preserva-
¢do do multiculturalismo da sociedade
brasileira é contribuir para a ampliacao
da democracia e da justica social.

Marta Falqueto é conselheira
do Movimento Nacional de
Direitos Humanos/ES
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APCEF
O novo presidente da
Associacao do Pessoal da
CEF é Humberto Passos
Coelho. A vice-presidente
é Angela Barone.

APCEF |

Na nova Diretoria
Executiva houve um
remanejamento, aprovado
pelo Conselho
Deliberativo.

APCEF |l

Entre outros dirigentes,
o setor financeiro fica
com Kleber Zamilute e o
diretor administrativo é
Robson Santos Barros.

Sindicato repudia
adotadas pe

Banco do Brasil volta a “pisar na bola”

com seus funciondrios. Destavezé um

novo plano de demissoes voluntdrias,
intitulado Plano de Estimulo ao Afastamento
(PEA), earevisdo da classificacao das agén-
clas levando-se em conta apenas o desempe-
nho do cumprimento de metas, 0 que gera
reducao do ndmero de funciondrios. O mo-
vimento sindical repudia veementemente as
decisoes, uma vez que esperava da atual di-
recao do banco mais dialogo e politicas de
incentivo ao funcionalismo do banco.

Para a diretora do Sindicato, Goretti
Barone, no caso do PEA quando a direcao
do BB estimula a aposentadoria incentiva-
da, ela comete uma grande incoeréncia. Isto
porque, sequndo Goretti, 0 governo fazuma
reforma da Previdéncia aumentando o limi-
te de tempo e idade para o cidadao se apo-
sentar ao mesmo tempo em que incentiva a
aposentadoria num banco no qual o proprio
governo é o maior acionista. “Além disso, no
final quem vai pagar a conta e gastando mais
éa Previ, ja que as aposentadorias serdo an-

Fotos: Sérgio Cardoso

PARA GORETTI “A DIRECAO DO BANCO
ESTA CADA DIA MAIS EQUIVOCADA”

tecipadas, sem previsao planejada no fundo
de pensao”, afirma a diretora do Sindicato.

Em relacdo a dotacao de pessoal,
Goretti afirma que existe uma grande injusti-
¢a na definicao dos niveis das unidades por

medidas
lo BB

este critério, ja que nao leva em considera-
€ao 0 volume de recursos que circula em de-
terminada praca ou localidade. Por exem-
plo: uma agéncia com 5 funcionarios, com
1.500 contas, e que aplica R$ 10 milhdes de
investimentos e com captacdo de R$ 10 mi-
Ihdes; e uma outra unidade com 8 pessoas e
mesmo volume de recursos. “A unidade com
menor nimero de funciondrios mantera o
mesmo nivel, mas seus trabalhadores serao
mais cobrados. Enquanto a unidade com
maior nimero correra o risco de cair de ni-
vel”, conclui Goretti.

Adiretora do Sindicato afirma ain-
da que, apds a introducao desta nova me-
todologia, as agéncias nao tém mais solici-
tado aumento do nimero de funciondrios,
0 que antes era uma pratica constante. “A
direcdo do banco estd cada dia mais equi-
vocada e os administradores “embarcan-
do” na deles”, desabafa Goretti. A medida,
segundo ainda a diretora, gera uma tre-
menda desigualdade nas relacoes de tra-
balho dentro do banco.

Banestes:processo dos caixas eventuars terd audiéncia

A primeira audiéncia do
processo dos caixas eventuais
do Banestes vai acontecer no dia
14dejutho, as 13h30, na 12 Vara §
do Trabalho de Vitéria. O Sindi-
cato dos Bancarios entrou com
acao de cumprimento do Acor-
do Coletivo 2003-2004, relativa
a este problema. De acordo com

dradas ainda como “eventuais”
na fungao.

0 Sindicato lembra que
muitos desses trabalhadores
atendem aos critérios da efeti-
vacao que constam do Acordo.
Na acao ¢ pedida a tutela ante-
cipada para que o banco efetive

o0 Sindicato, houve supressao de va-
gas no levantamento feito pelo ban-

€0, pois existem bancarios exercendo a
funcdo ha até trés anos, sendo enqua-

| 0s caixas que preenchem esses
criterios, com lotacdo no local onde
trabalham atualmente.
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Assembleia
Extraordindria

de Prestacdo de
Contas 2003

Dia: 21 de julho
Quarta-feira
Horario: 18h
Local: Auditério
do Sindicato

CoHaB |

A assembléia dos
funcionarios da Cohab
sera nesta quarta, dia
14, as 18 horas, na sede
da companhia.

CoHas Il

Em pauta, a minuta de
reivindicacdes e a acéo
judicial referente ao
cumprimento da
Convencéao da categoria.

Enfre nestal

Participe da

corrida

rustica

As inscricoes vao até o dia 20 e podem
ser feitas por meio de depodsito bancario

inda da tempo de participar da 11
A Corrida Rustica dos Trabalhado-

res do Ramo Financeiro do Espi-
rito Santo, que o Sindicato promovera dia
25. As inscrigoes s terminam no dia 20 e
a taxa simbdlica de R$ 5,00 pode ser paga
por meio de depoésitos banca-
rios. A larga-
da do per-
curso de cin-
co quilome-
tros serd no
Centro Sindi-
cal dos Ban-
carios, as 9
horas. A chegada
serd no mesmo local.

0 objetivo da corrida, cujo slogan
¢ “largada para a Campanha Salarial
2004", é integrar bancarios e bancarias,
da ativa e aposentados, e fortalecer a mo-
bilizacao da categoria.

Os depositos podem ser feitos nas

seguintes agéncias: Banco do Brasil (agén-
cia 0021-3 - conta 4.716-3), Banestes
(agéncia 104 - conta 1.831.619) e Caixa
Econbmica Federal (agéncia 167 — conta
50-0—-0p.003). Os comprovantes podem
ser enviados por fax (3322-4112) ou en-
tregues na sede do Sindicato.
A fi-
cha de ins-
cricao esta
sendo distri-
buida nas
ageéncias e
tambeém
esta disponi-
vel no site do Sindicato
(www.bancarios-es.org.br) , assim como
o0 regulamento e 0 mapa do trajeto.
Também podem participar da cor-
rida pais, maes, conjuges, filhos ou entea-
dos de bancarios; terceirizados; estagidri-
os; trabalhadores em financeiras e em co-
operativas; e vigilantes.

Bancarios referendam substituicdo
na Diretoria Executiva do Sindicato

Em assembléia geral realizada dia
7, 0s bancarios referendaram a substitui-
¢ao, na Diretoria Executiva do Sindicato,
de José Lino Fontana, que foi trabalhar em
Brasilia, por Angela Barone.

Tambem foi ratificada uma decisao

ja tomada anteriormente sobre a venda de
dois imdveis da entidade - um na rua Graci-
ano Neves e outro na Nestor Gomes, no Cen-
tro de Vitéria. Outra decisao: agora o Cen-
tro Sindical dos Bancarios ¢, estatutaria-
mente, a sede social da entidade.



SINDICATO RETOMA O PROJETO “SAUDE NAs AGENCIAS”

O Sindicato retomou o projeto “Saude nas Agéncias”, suspenso em 97. Ja
houve reunidées no Banestes de Jardim da Penha e na Caixa Econbmica
Federal de Castelo. O tema em debate foi “Estresse no Trabalho”. Agende
uma visita do projeto a sua unidade. Ligue 3223-1477, ramal 215, ou envie
mensagem pelo e-mail “saude@bancarios-es.org.br”.

campanha Salarial
A hora é de mobilizacao!

Os banqueiros nao estao dispostos a repor as perdas salariais

ma nova batalha comecou e a
U vitéria da categoria dependerg,

antes de mais nada, da capaci-
dade de mobilizacao dos bancarios e
bancarias dos bancos publicos e priva-
dos para pressionar os banqueiros a
atenderem as reivindicacoes apresenta-
das na Campanha Salarial 2004.

Ja na sequnda rodada de nego-
ciacao, realizada dia 6, os banqueiros
demonstraram que nao estao dispos-
tos a repor as perdas salariais, apesar
dos lucros astronémicos obtidos pelo
setor financeiro. Eles tiveram o desplan-
te de alegar “dificuldades” em atender
as reivindicacoes, porque terao aumen-
to de custos fixos.

Nao satisfeitos, também querem
regulamentar as demissoes, sob o ar-
gumento falacioso de que cerca de 80%
das dispensas ocorrem a pedido dos
bancarios.

Segundo o presidente do Sindi-
cato, Carlos Pereira de Araujo (Carlao),
a postura dos banqueiros ja era espera-
da. “Por isso a categoria precisa se mo-
bilizar, porque s6 assim vamos barrar a
ganancia dos banqueiros”, afirmou.

Dia 20 havera nova negociacao.
Serao discutidos os temas econdmicos,
emprego, a jornada de trabalho e as cla-
usulas sindicais e sociais.

Os bancarios querem 25% de rea-
juste (3,99% de produtividade, 12,99% de
reposicao das perdas de set/94 a ago/03;
6,22% de reposi¢do das perdas de set/03 a
ago/04). Nos bancos federais, as perdas

desde 1994 sdo ainda maiores do que nos
bancos privados - na Caixa Econdmica Fe-
deral, 88,85% e no Banco do Brasil, 72,25%.
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Fotos: Helson Moura

DIRETORES DO SINDICATO PERCORRERAM AS

AGENCIAS DO CENTRO DE VITORIA DIA 6

Bancarios capixabas entram firme na luta e
vdo participar das atividades da campanha

0Os bancarios capixabas, reunidos em
assembléia geral realizada dia 7, decidiram
entrar firme na Campanha Salarial 2004,
promovendo no Espirito Santo as atividades
programadas pela Executiva Nacional. O
objetivo é envolver a categoria e a socieda-
de na discussao de temas relacionados a
Campanha Salarial e ao cotidiano do cida-
dao, como juros, tarifas, emprego, amplia-
¢do do hordrio de atendimento ao publico,
com dois turnos de trabalho, e PLR.

Ha atividades ja agendadas até o
dia 30. A principal serd no dia 16, sexta-
feira, quando bancarios e bancarias par-
ticipam, junto com outras categorias, do
Dia Nacional de Mobilizagoes e Lutas da
CUT por mudancas na politica econémica
do pais. Aqui no Estado, o protesto esta

marcado para a Praca Costa Pereira, a
partir das 10 horas.

Dia 6, quando foi realizada a se-
gunda rodada de negociacdo com a Fe-
naban, em todo o pais houve protestos
para pressionar os banqueiros a atende-
rem as reivindicacoes apresentadas na
Campanha Salarial 2004.

No Estado, diretores do Sindicato
percorreram ageéncias do Centro de Vitd-
ria, saindo do Banestes da Praca Oito, pas-
sando pelas unidades do Real, Bradesco,
Unibanco, Banco do Brasil Pio Xl e Caixa
Econdmica Federal da Beira-Mar.

Panfletos com as reivindicacoes da
categoria e dentncia da perda do poder
aquisitivo desde a implantacao do Real fo-
ram entregues aos clientes e a populacao.
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Diglogo

Marineli Magalhaes

“Ainda é possivel
eleger boas pessoas”

Qual a importancia de uma
eleicao municipal?

A eleicao municipal tem uma espe-
cificidade porque € no municipio que as
coisas acontecem. As pessoas conhecem
0 vereador, o prefeito, os problemas do
municipio, e conseguem ver as agoes mais
diretas do poder ptblico. Por exemplo, se
a rua esta calcada ou se a escola esta fun-
cionando. Entdo, se a gente conseguir em
um processo eleitoral municipal fazer um
bom trabalho, ou seja, eleger pessoas
mais comprometidas com uma outra vi-
sao de cidade, com uma outra postura
ética, com um poder voltado para a mai-
oria da populacao, vai ser possivel ampli-
ar essa consciéncia na populacdo. No en-
tanto, embora seja um espaco de consci-
entizacao politica, na pratica esse espaco
nao ¢é privilegiado. A compra de votos, a
corrup¢ao e o clientelismo tém mais for-
ca em uma eleicdo municipal, ou seja, a
pratica € muito mais atrasada e reforca a
idéia de que politico é tudo igual. A pessoa
pensa em votar em quem vai dar a ela al-
guma coisa. Entdo, ¢ um desafio muito
grande mudar isso. Hoje a populacdo pen-
sa que a acao do vereador ¢ dar nomes de
ruas ou sepulturas perpétuas.

Uma das acoes importantes que
cabe ao poder publico municipal ¢ a
definicao do Plano Diretor Urbano.
Vocé acompanha esse debate?

A pessoa percebe a relacao do PDU
com o seu cotidiano e isso ¢ importante,
porque faz com que as pessoas vejam como

6

a politica ou como a questao do legislativo
interferem no dia-a-dia do cidaddo. Quan-
do a gente fala que o papel do vereador é
fazer leis e fiscalizar o Poder Executivo, isso
significa fazer leis no sentido de reqular o
funcionamento e crescimento da cidade em
favor das populacoes excluidas, para que
elas tenham acesso as politicas publicas. O
PDU mexe com as construcoes, o uso do
solo, 0 ordenamento da cidade, com lote-
amentos irregulares, com a definicdo so-
bre quais servicos podem ser instalados
em determinadas areas. Entdao, nao ¢ uma
lei abstrata. Mas, infelizmente, novamen-
te existe a despolitizacao das pessoas, que
nao percebem isso.

Hoje as administracoes munici-
pais garantem a participacao popular?

Pelo que a gente conhece de Vitd-
ria, principalmente nos dltimos anos, o que
existe na verdade é um arremedo de parti-
cipacao popular. O orcamento participati-
VO nao ¢ de fato amplo. As pessoas pen-
sam que ¢é s6 chamar a populacao para
ela falar quais obras quer. Esse debate tem
que ser sob 0 ponto de vista econémico,
porque ¢ o orcamento da cidade que esta
sendo discutido. E preciso informar a po-
pulacao o que a cidade arrecada, onde ela
gasta, ouvir da populacdao propostas de
obras e servicos, mas também ¢ preciso
discutir a eficacia das obras, dos servicos
em determinadas localidades, a partir de
uma politica de regionalizacao e de des-
centralizacao. Nao ¢ cada bairro falar o
que quer, embora seja isso 0 que acontece

em geral. E preciso discutir todo o orca-
mento e Nao 6 0S recursos que sobram
para investir em obras e servigos que se-
rao feitos a cada ano.

Como identificar em quem vo-
tar para que os politicos eleitos re-
almente trabalhem em prol da po-
pulacao?

Ainda ha exemplos de boas prati-
cas no ambito municipal. Nao acredito que
estao todos no mesmo saco. E preciso olhar
a histéria de vida de cada candidato, o per-
fil ético. Caso o candidato ja tenha exerci-
do algum mandato, é preciso ver como se
posicionou durante esse periodo, onde ele
estava nos principais momentos de luta de
um determinado municipio. Tem aquele
que muda de municipio s6 para se eleger. E
preciso olhar a pratica politica dele. A es-
colha do partido também ¢ importante.
Apesar dos discursos serem confusos, € pre-
Ciso ouvi-los, saber porque cada candida-
to quer se eleger, quais 0S COMPromissos
dele. Quase sempre nas camaras munici-
pais ha pessoas muito descompromissa-
das, que facilmente se vendem para o0 pro-
jeto do Executivo. Mas eu acredito que ain-
da é possivel eleger boas pessoas. O prin-
cipal critério é olhar a vida da pessoa e
saber a qual partido esta vinculada. Nao
tem que votar porque é amigo ou paren-
te. Enquanto persistir esse tipo de pratica,
serd dificil mudar as camaras de verea-
dores. Temos que votar em quem tem o
compromisso de usar 0 poder para me-
lhorar a vida da populacdo.

Sérgio Cardoso



ARRAIA
A barraca do SEEBJ/ES e

APACEF na festa julina da

AMUAP lucrou
R$ 403,00, que serao

revertidos para a APACEF

Marcos Fernandez
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“Nao importa o
tamanho da

montanha: ela nao
pode tapar o sol”

Autor desconhecido

I concurso liferario
Nossas lutas em
Versos € prosa

s inscricoes para o 11 Concurso Lite-
A rario de Bancarias e Bancarios do
Estado, comemorativo dos 70 anos
da entidade, estdo abertasaté o
dia 9 deagosto, sem taxa deins-

cricao. O tema é “Bancode His-
térias: 70 anos de lutase con- [

xabas”. Poderdo concorrer ey
trabalhos nos géneros Croni- SEEE
(q, Conto e Poesia. :
Todos os bancarios [
sindicalizados da ativa e §
aposentados poderao con- ;;f,
corret, sendo que cada can-
didato poderd inscrever
até trés textos em cada gé-
nero, sob pseuddnimo. A §¥
comissdo julgadora serda
composta por cinco membros, escolhidos
pela diretoria do Sindicato. Os cinco primei-
ros colocados, em cada categoria, vao rece-

Realizagg,
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i - 7. Banco ge Histériag
quistas de bancarios(as) capi- 704095 g g

O3 banedrigns ...

Aberto a sindicalizad@s |
da ativa e aposentad@s

Inserigges ge 0
9 de ji
. agosto de 2004, en:)";';:d:w
Mais informagios 3375 1477- tamal 203
bancar;
un\os-es.nrg.br

R

ber prémios e terdo os trabalhos publicados,
sendo que apenas 0 1° lugar receberd pré-
mio em dinheiro, novalor de

R$ 500,00. O resultado e a premia-
¢dao do concurso vao
acontecer no 13° Baile
&y dosBancdrios, dia 28 de
e R aQOS1O.

ol Segundo a direto-
ra do Sindicato, Rita Lima
“0 concurso visa estimular
a criacdo literdria, mostrar
a percepcao que os banca-
rios tém de sua vida profissi-

Bl onaljunto as lutas do Sindi-
e Cato, além de preservara me-
SO moOria destas lutas”.
/ 0 regulamento com
todas as informacdes sobre 0
11 Concurso Literario esta dis-
ponivel no site do Sindicato. O 1 Concurso
Literdrio foi realizado em 1994.
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Baile dos Bancdrios serd na Maxiplace

Os preparativos do 13° Baile dos
Bancarios estdo a todo o vapor. A festa
estd confirmadissima para o dia 28 de
agosto, no Maxiplace, na Enseada do Sug,
em Vit6ria, e vocé nao pode faltar. As ban-
das Jet Set, As Divinas(Daniela Moraes,
Denise Pontes, Marcela Loba e Tammy),
Maxiband e 0 D] Z¢é Fernando vao animar
anoite, que promete. A entrada vai custar
R$ 10,00 para o bancdrio sindicalizado
que adquiri-la com antecedéncia. Para os
nao-sindicalizados e para as pessoas que
optarem por comprar o0 ingresso na por-
taria da boate, o valor serd de R$ 15,00.

Os ingressos sao limitados e estarao a ven-
da ainda este més.

A Maxiplace possui varios espacos,
entre eles a boate, com mil metros quadra-
dos e dois pavimentos, que pode comportar
até 1,8 mil pessoas. Quem nao quiser o agi-
to das pistas e preferir apenas bebericar,
fazer uma refeicao e curtir um bate-papo
a0 som de musica suave pode optar por um
dos restaurantes e bares que funcionam no
local. A Praca de Show é outro espaco da
Maxiplace, com quase 1.500 metros qua-
drados, que pode receber um ptblico de 5
mil pessoas em pé e 3,5 mil sentadas.

Percil

Monica Paste

Caixa executiva da CEF
de Venda Nova do
Imigrante, ela também
pratica corrida

Como teve inicio a carreira?

Na verdade, antes dos jogos da Apecef, em
novembro do ano passado, apenas trotava,
nao corria. Dela para ca é que comecou, de
fato, a pratica da corrida na minha vida.
Onde vocé treina?

Em um lugar bem perigoso, que éa BR 262.
Tenho que estar sempre vigiando os veiculos
que passam e outros problemas da estrada.
Além deste treino que realizo de sequnda a
sabado, faco academia e yoga duas vezes
por semana. Tenho um treinador. Tudo co-
me¢a as cinco e meia da manha e dura duas
horas. Geralmente treino em uma tempera-
tura que varia entre 3 e 8 graus.

£ necessaria muita determinacéo.

Com certeza. Apesar de muitas vezes ser so-
frido, eu amo me exercitar. E através da ativi-
dade fisica que extravaso o estresse do dia a
dia, que nao € pouco. Ela virou oficio e vicio
na minha vida. Com o esporte, ficou mais
facil enfrentar um dia inteiro de trabalho e a
faculdade a noite.

Que competicoes ja disputou?

Além dos jogos de novembro, estive no Cir-
cuito da Caixa aqui em Vit6ria e depois em
Brasilia, em maio. Agora me preparo para
0s Jogos da Fenae, em Belo Horizonte, no
més de agosto.
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Justi¢a social
CUT quer mudancas
na politica econOmica

Central reivindica retomada do crescimento,
com geracao de emprego e renda

MUDANgAs REIVINDICADAS

Dia Nacional de Mobilizacdes

O e Lutas por Mudancas na Po-

litica Econdmica acontece no

dia 16 de julho em todo o pafs. Promo-

vido pela CUT - Central Unica dos Tra-

balhadores -, 0 evento terd como prin-

cipal eixo a luta pela retomada do cres-

cimento, com geracao de emprego e
distribuicao de renda.

Aqui no estado haverd uma con-
centracao a partir das 10 horas, na
Praca Costa Pereira, Centro de Vitdria,
com palanque e carro de som. No lo-
cal também serao instaladas barracas
das entidades sindicais onde estarao
sendo expostas, através de fotos e ou-
tros materiais, as lutas das diversas

categorias de trabalhadores e sendo
servidas comidas tipicas de festas juni-
nas a populacao.

Junto as atividades artisticas e
culturais, estarao sendo recolhidas assi-
naturas da Campanha pela Reducao da
Jornada de Trabalho sem Reducdo de
Saldrio. Ainda na Praca Costa Pereira,
haverd o lancamento da Campanha por
Mudancas na Politica Econdmica, por
Geracao de Emprego e Renda. O ponto
alto do dia de mobilizagao vai aconte-
cer as 17 horas, quando serd realizado
um ato politico com representantes de
entidades sindicais e de movimentos so-
ciais. O encerramento das atividades
esta previsto para as 19 horas.

PeELA CUT

« retomada do crescimento eco-
némico, com geragao de em-
pregos e melhores salarios;

« manutencdo e ampliacéo
dos direitos trabalhistas;

o distribuicdo de renda;

» reducdo das taxas de juros;

«» reducéo da jornada de traba-
Iho sem reducéo de salarios;

 servigos publicos de quali-
dade;

» Uma nova estrutura sindical;

« aumento real de salério;

» reforma agraria;

e N30 a Alca;

e NA0 a renovacdo dos acor-
dos com o FMI

16 de JULHO
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