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Bancarios do Banestes
vao parar no dia 31

Nova assembléia acontece
no dia 30, as 18 horas,
no Centro Sindical
dos Bancarios

s bancdrios do Banestes reunidos em as-
sembléia no ultimo dia 17 decidiram pa-
ralisar as atividades por 24 horas no dia
31 de outubro. A paralisacdo deve atingir
todas as agéncias localizadas no Estado e faz parte
do calendario de lutas pela abertura das negocia-
coes especificas nesta Campanha Salarial 2007.

Dias antes da paralisacao, os bancdrios vao
realizar manifestacoes-surpresa, com retardamento
da abertura de algumas agéncias do banco estadual.
Nova assembléia serd realizada no dia 30 de outubro,
as 18 horas, no Centro Sindical dos Bancarios, Forte
Sao Jodo, Vitoria, para preparar a paralisacao.

Entre as reivindicacoes especificas dos ban-
cdrios do Banestes esta a reposicao das perdas
salariais desde 1994, Considerando os 6% garanti-
dos na mesa da Fenaban deste ano, os funcionari-
osainda tém uma perda de 37,02%. Desse total, 26,10%
referem-se aos anos em que o Banestes deixou de
cumprir a Convencao Coletiva. Outra reivindicagao
nesta campanha é o pagamento de 25% de gratifica-
cao semestral aos novos funcionarios.

A greve de 24 horas também vai lembrar a
pauta social dos funcionarios do Banestes, que
inclui a reivindicacao de contratacao de mais ban-
carios e criacao de dois turnos de trabalho para
ampliar o hordrio de atendimento a populacao.

Sérgio Cardoso

OS BANCARIOS DO BANESTES CONTII.\II:IAM EM
MOVIMENTO PELOS DIREITOS ESPECIFICOS

Duas caras...

Funciondrios querem plano de carreira

Uma das reivindicacoes dos bancarios do
Banestes que constam da minuta especifica ¢ a cons-
tituicdo de uma comissao paritaria para, num pra-
70 de 90 dias, fazer a reformulacdo da Estrutura de
Cargos e Remuneracao (ECR), visando corrigir dis-
torcoes existentes. A revisao dos planos de carreiras
ja foi conquistada nas negociacoes especificas com
0 Banco do Brasil e com a Caixa Econdmica Federal
na Campanha Salarial deste ano. Agora so falta o
banco estadual adotar as medidas necessarias.

A Estrutura de Cargos e Remuneracao do
Banestes foi criada em 1989 e revista pela ultima
vez em 1991. A partir de 1998, sua aplicacao foi
suspensa, ndao considerando mais os investimentos
dos funcionarios em formacdo académica e outras
formas de qualificacao. Além disso, a ECR mantém

0 Antecipagdo do 13° salario em abil.

0 Adiantamento de férias pago em seis vezes.

0 Pagamento do adicional de 1/3 darenda mensal para
0s empregados transferidos.

0 Auxilio-creche/baba para enteados de funcionarios.

algumas distorcoes, como € 0 caso dos técnicos ban-
carios I e 11, que exercem a mesma funcao e tém
salarios diferentes.

“Nos precisamos rever toda a ECR. Tem gente
que estd ha dez anos no mesmo lugar. Nao ha mais
perspectiva de carreira no banco. As promocoes, s6
para funcao, nao para cargos, acontecem na base
do quem indica”, disse o diretor do Sindicato Flavio
Teixeira, se referindo a suspensao dos concursos in-
ternos determinada pela diretoria.

A falta de revisdao na ECR atinge quem esta
proximo de aposentar e ainda esta num patamar de
inicio de carreira. Também compromete o futuro do
banco, pois, sem perspectiva de carreira, 0s novos
empregados sao treinados pelo Banestes para se-
rem absorvidos pelo mercado posteriormente.

VEJA OUTROS DIREITOS QUE O BANESTES PRECISA RESTABELECER

[ Taxade juros especiais do Cheque Confianca para 0s
funciondrios.

0 Auxilio-alimentagdo para os empregados afastados por
motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho pelo
prazo de dois anos.




NN T 1]

*

*

[T 111 ||

Luta unificada fortaleceu
movimento dos bancarios
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UMA DAS ACOES DA CAMPANHA FOI O RETARDAMENTO DA ABERTURA DAS AGENCIAS

Fotos: Sérgio Cardoso
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Assinado acordo de PLR com a
Fenaban: primeira parcela sai até o dia 26

0 Comando Nacional dos Bancarios assinou
a Convencao Coletiva de Participacao nos Lucros e
Resultados com a Federacao Nacional dos Bancos
no dia 18 de outubro. A partir de entdo, os bancos
tém um prazo de dez dias para efetuar o pagamen-
to da primeira parcela. De acordo com a regra basi-
Ca, essa primeira parcela corresponde a 40% do sa-
lario mais R$ 439,00, limitado a 15% do lucro liqui-
do do primeiro semestre. Também serd antecipada
a parcela adicional, que corresponde a 8% da varia-
¢do do lucro liquido do primeiro semestre de 2006
para o primeiro semestre de 2007, com teto de R$
900,00 e parcela minima de R$ 600 nos bancos que
tiveram variacao de lucro liquido superior a 15%.

A assinatura do acordo aconteceu com
atraso porque existiam divergéncias no texto. Os
bancos insistiram em deixar de fora dos calculos
as receitas extraordindrias provenientes da venda

de ativos dos bancos. 1sso porque em 2006 esta-
beleceu-se em acordo a exclusao de despesas ex-
traordindrias com a compra de empresas. Essa
regra garantiu em alguns bancos como Bradesco
e Itat que fossem pagos dois salarios de PLR.

Neste ano, como ha receita e despesas, 0s
bancos cobraram a adocdo do mesmo critério.
Ficou definido em acordo que Bradesco, Itad, Uni-
banco e Santander vao excluir do calculo da par-
cela adicional da PLR as receitas e despesas extra-
ordindrias, mas com a garantia de que, indepen-
dentemente dos resultados até o final do ano, os
bancarios dessas institui¢des receberao, como re-
gra basica, no minimo, 0 mesmo que no ano pas-
sado. Como parcela adicional, 0 Unibanco e o Bra-
desco vao pagar um minimo de R$ 1300; o San-
tander R$ 1200 e o Itad R$ 1590, sendo 50% agora
e 0 restante em marco.

PLR nos bancos privados

U Regra basica = 80% de salario + R$ 878,00*
Teto para regra basica = R$ 5.826,00
Teto para regra bésica com multiplicador
(PLR < 5%) = R$ 11.652,00

U Parcela adicional = 8% da variacéo do LL de

0 Parcela adicional Teto = R$ 1.800,00

2006 para 2007 divididos pelo nimero de
empregados

Parcela adicional minima (Variacdo LL
> 15%) = R$ 1.200,00**

de R$ 1590.

* Bradesco, Itad, Unibanco e Santander pagardo , no minimo, 0 mesmo que no ano passado.
** Unibanco e Bradesco véo pagar um minimo de R$ 1300; o Santander de R$ 1200 e o Itad
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estratégia de unificar as
A negociacoes dos bancarios

aas instituicoes privadas e
pubicas e manter as negociacoes
especificas nos bancos federais e
estaduais deu resultados
positivos. A Convengao Coletiva de
Trabalho 2007/2008, assinada no
dia 11 de outubro, dois meses
apos o inicio das negociagoes,
traz vitorias importantes, como
reajuste salarial alem da inflacao
do ultimo ano e incorporacdo da
139 cesta-alimentagao.

A mobilizacao dos bancarios, que comecou
com atividades unificadas nos bancos publicos e pri-
vados, garantiu um reajuste de 6% nos salarios e
beneficios, enquanto a inflacao do periodo ficou em
4,82% (INPC). Com esse reajuste, foram reduzidas as
perdas dos bancarios desde a implantacao do Plano
Real, que agora estao em torno de 9%.

A parcela adicional da Participacao nos Lu-
cros e Resultados (PLR), de 8% da variacao do lucro
liquido do banco entre 2006 e 2007, também me-
lhorou. Para os bancos nos quais o lucro liquido au-
mentar mais de 15%, havera crescimento de 20%
nos valores em relacao ao ano passado, com a ga-
rantia de pagamento minimo de R$ 1.200 e maximo
deR$1.800. A regra basica da PLR foi mantida: 80%
dos saldrios mais um valor fixo, reajustado em 6%, 0
que dd um total de R$ 878.

No Espirito Santo, assim como em todo o pafs,
o planejamento feito através das atividades prepa-
ratorias da Campanha Salarial (assembléias, encon-
tros, conferéncias) apontava a reposicao de perdas
salariais, a isonomia nos bancos federais, a melhora
na PLR e criacdo de planos de cargos e salarios como
reivindicacoes prioritarias da categoria. O reajuste
além da inflacao repds uma pequena parcela das
perdas em todos os bancos. A isonomia nao foi ple-
namente conquistada nos bancos publicos federais,
mas alguns avancos foram registrados, principal-
mente na Caixa Econdmica Federal, que se compro-
meteu a unificar as tabelas salariais, criando um
novo plano de cargos e salarios. No BB tambem fo-
ram incorporados R$ 33,00 no nivel inicial, com re-
percussao em toda a tabela.

“O resultado da Campanha Salarial foi posi-
tivo, mas ainda temos muito a conquistar na [uta
cotidiana. Precisamos estar mobilizados todos o0s
dias, lutando por melhores condicoes de trabalho e
pela qualidade no atendimento feito a populacao”,
ressalta Idelmar Casagrande, diretor do Sindicato
dos Bancarios/ES e membro do Comando Nacional.

$ 22/10/2007, 15:25
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A GREVE NA CEF - ANTECEDIDA DE
PARALISACOES-SURPRESA - DUROU SETE
DIAS. PERMANECERAM FECHADAS 48 DAS
56 UNIDADES EXISTENTES NO ESTADO. NA
GRANDE VITORIA, A ADESAO FOI DE 100%.
A GREVE ATINGIU AINDA DEPARTAMENTOS
E 23 AGENCIAS DO INTERIOR.

Campanha na Caixa:
somos todos vencedores

ma greve vitoriosa, na qual os empregados da
Caixa Econdmica Federal conquistaram reivin-
dicaces antigas: PLR linear e unificacao das
carreiras, com a implantacao de um novo Pla-
no de Cargos e Salarios. Esse é 0 saldo da Campanha
Salarial 2007, que também traz a novidade da incorpo-
racao da 132 cesta-alimentacao a Convencao Coletiva.
A greve mostrou a forca dos empregados, que
nao abriram mao das suas reivindicacoes. Se, por um
lado, as perdas salariais nao foram recuperadas, avan-
cos foram conquistados e precisam ser consolidados
com um movimento unificado dos empregados.
Nas negociacdes com a CEF ficou garantida a
implantacdao do novo PCS até 1° de julho de 2008. “Os
empregados devem estar vigilantes”, afirmou a diretora
do Sindicato Bernadeth Martins, lembrando que é fun-
damental a mobilizacao dos empregados para garantir
o cumprimento dos prazos negociados e também para
que 0 novo PCS atenda as demandas da categoria.
Adistribuicdo linear da participacao nos lucros e
resultados também foi considerada uma vitéria dos tra-
balhadores. Na avaliagao da diretora do Sindicato, ape-
sar de ter desagradado a alguns, 0 pagamento linear éo
mais justo. “Essa sempre foi uma reivindicacao do movi-
mento sindical por entendermos que todos, igualmente,

‘ CB 824-Especial Camp.Salarial-07.p65 3

contribuem para os resultados positivos da empresa”,
afirmou Bernadeth Martins. Ela lembrou, ainda, que se
neste ano os técnicos bancarios receberam uma PLR
melhor, no ano passado 0 mesmo aconteceu com 0s
empregados que estao em faixas salariais mais eleva-
das, que foram beneficiados com 0 pagamento de PLR
sem teto limitador.

A avaliacdo do Sindicato é que 0 nao-desconto
dos dias parados durante a greve e o reajuste de 6%, que
ficou um pouco acima da inflacdo do tltimo ano (4,82%)
também foram pontos positivos do movimento. “O de-
safio de recuperar as perdas salariais acumuladas des-
deaimplantacao do Plano Real, em 1994, continua na
ordem do dia. Ndo vamos anistiar o banco dessa divi-
da”, disse Lia Ragazzi, diretora do Sindicato. Ela tam-
bém destacou a importancia da luta pela isonomia, com
a garantia de licenca-prémio e adicional por tempo de
Servicos para os técnicos bancarios.

“Foi uma greve historica. Afinal, nao é facil
mobilizar uma geragao como a nossa que, na con-
dicao de TB's, saiu da inércia para protagonizar, com
0s demais veteranos de guerra, 0 movimento. Cons-
truimos o que foi possivel, e ficam o acimulo de
forcas e o potencial de luta”, avalia a delegada sindi-
cal Renata Rodrigues Garcia (RECOC/VT).

RESSACA DA GREVE: O SINDICATO E A
APCEF PROMOVERAM NO DIA 20 DE
OUTUBRO UMA CONFRATERNIZACAO
COM OS GREVISTAS DA CAIXA, NO
CLUBE DA APCEF DE BICANGA.
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PCS beneficia todos:
dos TBs aos gerentes

A garantia de negociacao de um novo
plano de cargos e salarios ¢ uma conquista de
todos os funcionarios da Caixa, desde os tecni-
cos bancarios aos gerentes. “Temos que estar
mobilizados para termos mudancas que déem
conta de todas as reivindicagoes dos emprega-
dos”, afirmou a diretora do Sindicato Rita Lima.

Aluta pelo PCS engloba também a luta
pelas mudancas no plano de cargos comisssi-
onados (PCC), que abrange os caixas, enge-
nheiros, advogados e outros técnicos. Alem
disso, outra reivindicacao dos empregados que
precisa ser discutida é a inclusao da CTVA(verba
de ganho de mercado) recebida pelos geren-
tes como verba salarial.

Gerentes anunciam
negociacdo direta
de PLR com a CEF

Um comunicado da Federacao Nacional dos
Gerentes da CEF (FENAG) que vem circulando nas agén-
cias do banco trata da suposta criacao de uma “PLR
propria” a partir de janeiro do préximo ano, com a in-
clusao dos gestores nessa discussao. Esse compromisso,
assim como a criagao de um grupo de trabalho forma-
do pela Fenag e a CEF para tratar das demandas dos
gerentes, teria sido assumido pela presidéncia do banco
em reuniao com a Federacao dos Gerentes. O documen-
to também fala de uma reunido entre a Fenag, a Con-
traf-CUT e a Fenae, marcada para o dia 22.

Em entrevista ao Correio Bancario, o diretor da
Contraf-CUT e membro da Comissao Executiva dos Em-
pregados da CEF(CEE/Caixa), Plinio Pavao, informou que
desconhece qualquer informacao oficial sobre a cria-
¢ao de programa de PLR para gestores. “1sso seria ab-
surdamente inadequado, mas acredito que nao va acon-
tecer”, disse ele, ressaltando que a politica da Caixa é
negociar com a CEE. O vice-presidente da Fenae, Pedro
Eugénio Beneduzzi Leite, confirmou a reuniao entre a
Fenae, a Contraf e a Fenag para, sequndo ele, “aparar as
arestas” da campanha salarial, dada a insatisfacao da
“Fenag e de parcela dos gestores que se sentiram preju-
dicados pela forma como foi negociada a PLR”. Sobre a
possibilidade de PLR para gestores, Pedro Eugénio con-
siderou um “mal-entendido provocado pela forma como
escreveram 0 e-mail” da Fenag. “Nao havera PLR para
gerentes. O que a CEF vem anunciando € que pretende
discutir um programa proprio para todos os emprega-
dos noano de 2008, afirmou.

A possibilidade de haver uma negociacao em
separado de participacdo nos lucros e resultados para
0s gerentes provocou indignacao entre os empregados.
“Isso significaria a fragmentacao do movimento. Os re-
sultados positivos obtidos pela Caixa sao conseqiiéncia
de um esforco conjunto, de todos”, afirmou a diretora
do Sindicato Angela Barone.

$ 22/10/2007, 15:25



CORREIO

BANCARIO

[T 111 ||

Impresso

Especial

1510 -
SEEE-ES

L . COREREKIS .

BB mantém intransigéncia e

nao negocia

direcdo do Banco do Brasil foi intransigente

durante toda a Campanha Salarial, de-

monstrando falta de vontade para resol-

ver os problemas dos seus funcionarios
através da negociacao. Em assembléia realizada no
dia 2 de outubro, o Sindicato dos Bancarios/ES posi-
cionou-se contrario a aprovacao da proposta apre-
sentada pelo banco, que acabou sendo aprovada
por uma diferenca de 12 votos (62 favor e 50 con-
trarios). Na ocasiao, a diretora do Sindicato Goretti
Barone considerou a proposta insuficiente, “por nao
tocar em pontos fundamentais, como a chamada
‘lateralidade’, que se refere a substituicao de funcio-
narios sem a devida remuneracao”.

Alem do cumprimento da Convencao Coleti-
va assinada com a Fenaban (6% de reajuste), 0 acor-
do especifico inclui PLR adicional e corre¢oes no Pla-
no de Cargos e Salarios (PCS). A PLR vai ser negocia-
da anualmente, mas 0 pagamento sera semestral.

0 BB vai distribuir 4% do lucro liquido de for-
ma linear para todos (o equivalente a R$ 1.168, 92
por funcionario), garantindo no minimo um VR para
0S cargos sujeitos ao cumprimento do acordo de
trabalho (ATB). Para 0 PCS, 0 Banco do Brasil acei-
tou a incorporacao de R$ 33,00 para 0 E1 VP-020, 0
que significa reajuste na tabela do PCS.

0 grande avanco dessa Campanha Salarial foi
o0 despertar dos funcionarios contratados apos 1998,
que se mobilizaram para lutar por seus direitos. Mas a
luta precisa continuar, pois 0 banco nao atendeu as
principais reivindicacoes referentes a isonomia, limi-
tando-se a paliativos que visam amenizar o arrocho
salarial dos tltimos anos. A direcao do BB s6 aceitou 0
parcelamento de férias em dez vezes, estendeu o adia-
mento salarial para cobrir a cobranga de consigna-
cOes em atraso e a devolucao das vantagens por desis-
téncia de remocao parcelada em dez vezes.

l STms i i

'lateralidade”

Sérgio Cardoso
=

AS PARALISACOES TEMPORARIAS DA CAMPANHA SALARIAL TAMBEM ATINGIRAM AGENCIAS DO BB

Proposta apresentada pelo Banco do Brasil

A PLR semestral tera parcela fixa de R$
439,00 mais 40% do E6 para escriturario, ou
este percentual do E6 mais comissao de caixa
para os caixas, ou 40% do Valor de Referéncia
para os comissionados. Além da regra basica,
similar a da Fenaban, o Banco do Brasil se
compromete a distribuir 4% do lucro liquido de
forma linear para todos (o equivalente a R$
1.168,92 por funcionario), garantindo no mi-
nimo um VR para quem cumpriu o acordo de
trabalho (ATB).

Negociacao prossegue no Bandes

A negociacao especifica dos bancarios do
Banestes esta em curso. Por enquanto, a direcao
do banco ja garantiu a aplicacao da Coletiva Na-
cional e a renovacao do acordo coletivo especifi-
co do ano passado.

Em assembléia no dia 15 de outubro, os
bancarios do Bandes resolveram reivindicar um
abono salarial no valor de R$ 3.500,00. Também
decidiram insistir na negociacao de itens consi-
derados fundamentais, como criagao de um pla-

‘ CB 824-Especial Camp.Salarial-07.p65 4

no de incentivo ao desligamento, alteracoes no
contrato do plano de sadide e incorporacao da
rubrica definida como “vantagens pessoais” ao
salario-base de cada nivel do Plano de Cargos e
Salarios (PCS).

Na ultima rodada de negociacao, que
aconteceu no dia 17, o Sindicato apresentou as
reivindicagoes dos bancarios e a comissao de ne-
gociacdo informou que levara a proposta de abo-
no a dire¢ao do banco.

Para o PCS, 0 Banco do Brasil aceita a in-
corporacao dos R$ 33,00 para o E1 e VP-020. A
diferenca entre cada intersticio sera de 3%.

Adiantamento de férias para ser pago em
até dez vezes. O BB ja havia concordado em uni-
versalizar os direitos de adiantamento salarial para
cobrir a cobranca de consignacoes em atraso e a
devolucao das vantagens por desisténcia de remo-
cdo parcelada em dez vezes.
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