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ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL-2008

Susan Meire /| FEEB-SP/MS

OS REPRESENTANTES DOS
BANQUEIROS (DIREITA)
CONTINUAM A ENROLAR
A NEGOCIACAO

SEM PROPOSTA E GREVE!

pos seis rodadas de negociacoes,

nas quais foram rejeitadas todas

as propostas sobre satude e condi-
¢Oes de trabalho; igualdade de oportuni-
dades e emprego, as questdes de sequ-
ranca bancdria foram empurradas para
uma mesa tematica que sera instalada
apds o fechamento da campanha deste
ano. No eixo saude e condicoes de traba-
Iho, os bancos se recusaram mais uma
vez a discutir a isonomia de tratamento
entre bancarios afastados por motivos de
satde e funciondrios ativos.

Sobre o tema assédio moral, se a
principio, os bancos admitiram a impor-
tancia desse debate e sinalizaram com um
programa de prevencao ao problema, no
avancar das negociacoes a discussao so-
bre assedio foi suspensa, ja que os banquei-
T0S passaram a exiger que os sindicatos nao
divulgassem o nome do assediador, 0 que
para nos bancarios € um retrocesso, pois
geralmente o problema do assédio s6 é
debatido apés a dentincia publica do nome
e setor do assediador. No eixo igualdades
de oportunidades, a postura dos bancos foi
a mesma.Esse ano, a discussao sobre o
tema isonomia de direitos para parceiros

Mobilizagdes e Nenhum
direito @ menos

Além de ndo atender a nenhuma das
reivindicacdes dos bancarios, 0s representan-
tes dos bancos ainda pretendem retirar direitos
histéricos conquistados pela categoria em dé-
cadas de luta. Nas rodadas, os banqueiros
apresentaram propostas para reduzir um ano
no auxilio-creche dos bancarios (as), de sete,
para seis anos. Eles também pretendem dimi-
nuir o vale-transporte e a estabilidade dos ban-
cérios em situacdo de pré-aposentadoria.

Para Casagrande, "a negativa dos
banqueiros em atender as reivindicag@es, in-
dica que para conseguir nossos direitos tere-
mos que mobilizar as categorias para o en-
frentamento”. O calendério de mobilizagé&o
prevé a realizacdo, em 25 de setembro, de
um dia nacional de luta da categoria e até o
dia 29 de assembléias em todos os sindicatos.

(as) de trabalhadores (as) que mantém re-
lacionamentos homoafetivos finalmente
entrou na mesa de negociacao.
Entretanto, dessa vez, os represen-
tantes dos bancos utilizaram-se de um
subterftgio legal para desqualificar o de-

bate. Segundo eles, 0 tema nao pode ser
levado adiante porque alguns planos de
salide nao contemplam tais beneficios
para casais homoafetivos. Nas rodadas
de negociac¢ao, os bancarios reivindica-
ram também que os bancos facam a ade-
sao em bloco, ja este ano, a lei de licenca-
maternidade de 180 dias aprovada pelo
Congresso Nacional. Os banqueiros ale-
garam que a discussao € prematura pois
a lei s6 vai entrar em vigor em 2010. So-
bre as questoes que envolvem emprego e
segurancga, como em toda a negociacao,
Sse ouviu mais uma negativa dos banquei-
ros. Eles se recusaram a discutir emprego
alegando que essa ¢ uma questao exclusi-
va das empresas com seus empregados

De acordo com Idelmar Casagran-
de, diretor do Sindicato e representante
do Espirito Santo no Comando Nacional
dos Bancarios, "mesmo com todas as res-
postas contrarias aos interesses dos ban-
cdrios, a categoria vai manter a reivindi-
cacao de aumento real de 5% dos salari-
0s". Essas e outras pautas relativas as cla-
usulas econdmicas da pauta de reivindi-
€acao serdo tratadas na quarta-feira, dia
24, data da proxima reunido.



Intransigéncia da CEF
Imperra negociacao

Sérgio Cardoso

A primeira rodada
de neqgociacao
especifica entre o
Comando Nacional
dos Bancarios e a
Caixa Economica
Federal, aconteceu
no ultimo dia 5,
em Brasilia.

a reunido foi apresentada a pauta
N de reivindicacoes aprovada no 24°
Conecef (Congresso dos Empregados
da Caixa), uma proposta de calendario para
discussao e um pedido de prorrogacao do
Acordo 2007/2008 até a conclusao das ne-
gociacdes atuais. A Caixa aceitou prorrogar
0 Acordo até o dia 30 de setembro.
Contudo, nodia 12, quando come-
caram as discussoes sobre planos de car-
gos e carreiras e isonomia para todos, con-
forme calendario acordado, a Caixa mos-
trou-se intransigente, reafirmando sua po-
sicao de sequer discutir diversas reivindi-
cacoes. Entre elas: o fim da restricao aos
nao saldados do Reg/Replan; a extensao
da parcela indenizatoria aos profissionais
que aderiram ao PCS especifico e a pro-
mocao horizontal na Tabela Técnica.
Sobre a unificacao de mercado A, B
e Ceenquadramento das filiais, a empresa
disse que é instrumento de gestao e nao abre
mao de utiliza-lo. Sobre a equiparacao das
condicoes dos TBS contratados em 2004 e
os contratados em 2000, ela nao reconhece
que haja diferenca de tratamento. Embora
a empresa manifeste concordancia em es-
tudar a possibilidade dos TBS participarem
de PSI para o provimento de qualquer car-
go, ela remeteu a questdo para a negocia-
¢do da reestruturacao do PCC. Reenquadra-
mento, equiparacao e criacao de cargos

foram outros itens que a empresa deixou
claro que ird debater somente no bojo da
reestruturacao do PCC.

A Caixa afirmou ainda que ha dificul-
dades para atender as reivindicacoes de iso-
nomia entre novos e antigos empregados
€omo a extensao da licenca-prémio, ATS e
normatizagao das Apip para os novos. Quan-
to a retirada da exigéncia de curso superior
€omo pre-requisito para o cargo de avalia-
dor, ela ird verificar a possibilidade de retirar
para os niveis junior e pleno, mantendo para
0 sénior. Contudo, a resposta definitiva sera
dada apenas na proxima reuniao.

Foi apresentada também a propos-
ta de um calendario para discussao de um
novo PCC. A proposta prevé a criacao de
um grupo de acompanhamento dos estu-
dos feitos pela Caixa até a realizacao do 25°
Conecef, previsto para abril de 2009. A idéia
éque os bancarios definam no Conecef uma
proposta de PCC para ser negociada coma
Caixa até 1°dejulho. "Esta ¢ uma data fati-
dica. Esperamos que esse acordo do PCC
N0 seja mais uma pegadinha da empresa
como foi no caso do PCS", avalia Bernadeth
Martins, secretdria de Saude e Condicoes
de Trabalho do Sindicato. A empresa consi-
derou que 0 prazo para negociacao pode
ser insuficiente e a resposta sobre a propos-
ta também ficou para a reuniao seguinte,
que acontece nodia 19.

Discussao sobre critérios de avaliacdo por mérito ndo avanca

No ultimo dia 11 aconteceu mais
uma reunidao da comissao que discute
os criterios para avaliacao por mérito
do PCS. A postura da Caixa em insistir
para que as metas individuais sejam um
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dos critérios, impede avangos na nego-
ciagdo. "Queremos que nos critérios de
avaliacdo por mérito nao prevaleca os
'escolhidos' dos gerentes", adverte Ber-
nadeth Martins.

Diretoria do Banco do
Brasil trata com descaso
Processo te negociacao

No dltimo dia 2 de setembro
aconteceu a primeira rodada de ne-
gociacao especifica entre o Coman-
do Nacional dos Bancarios e a dire-
toria do Banco do Brasil, em Brasi-
lia. A reuniao foi a mais recente pro-
va do descaso do Banco do Brasil
para com os seus funciondrios.

0 encontro durou menos de
uma hora e a empresa limitou-se a
prorrogar até o proximo dia 30 0 Acor-
do Coletivo do ano passado. A propos-
ta de calendario, levada pelos traba-
Ihadores, nao foi sequer apreciada ea
data da préxima reuniao nao pode ser
marcada, pois a diretoria do banco fi-
cou de verificar a sua disponibilidade.

Somente ap6s duas semanas
sem se manifestar o Banco do Brasil
finalmente marcou para os dias 23 e
24 (terca e quarta-feira da proxima se-
mana) as primeiras rodadas de negoci-
acao das reivindicagoes especificas.

Paralisacdo em Vila Velha

Nesta quinta-feira, 18, 0s ban-
carios retardaram a abertura dos ban-
cos no centro de Vila Velha em protes-
to contra a intransigéncia dos banquei-
T0S que até agora nao deram nenhu-
ma resposta positiva em relacao as
reivindicagoes apresentadas pelo Co-
mando Nacional dos Bancarios.

A atividade faz parte da Cam-
panha Salarial 2008. Os bancos loca-
lizados na avenida Champagnat/ Je-
ronimo Monteiro no centro de Vila Ve-
lha, ficaram com as portas fechadas
atéas 11 horas. De acordo com André
Sabino, presidente do Sindicato, esse
foi 0 primeiro aviso, mas durante toda
a semana tera manifestacoes, até que
os banqueiros atendam as reivindica-
coes. "0 proximo passo é a greve por
tempo indeterminado", anuncia.




Espirita Sawho GUT

BALANCETE PATRIMONIAL EM
31 DE DEZEMBRO DE 2007

Em Reais
ATIVO
CIRCULANTE
Caixa e Bancos c/Movimento 438.294,25
Aplicagdes Financeiras 440.646,48
Outros Débitos 556.856,44
Encargos Sociais a Restituir 139.006,44
Total do Circulante 1.574.803,61
PERMANENTE
Imobilizado Técnico 2.213.143,98
Total do Permanente 2.213.143,98
TOTAL DO ATIVO 3.787.947,59

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL

CIRCULANTE
Empréstimos e Financiamentos  150.000,00
Fornecedores 44.695,14
Obrigagdes Fiscais 8.330,38
Obrigagcbes Sociais 30.846,33
Processos Trabalhistas a Pagar 89.982,66
Outras Contas a Pagar 245.994,66
Total do Circulante 569.849,17

PATRIMONIO SOCIAL

Superavit Acumulado 3.218.098,42
Total do Patriménio Social 3.218.098,42
TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO SOCIAL 3.787.947,59

ANDRE LUIZ SABINO
PRESIDENTE

ORLANDO PASOLINI JUNIOR
CONTADOR CRC/ES 5.619

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
swonsesmdas ESTAB, BANCARIOS NO E. DO E. SANTO

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO PARA O
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2007

Em Reais

RECEITAS OPERACIONAIS
Rendas Tributérias

Rendas Sociais

Renda Patrimonial

Outras Rendas

Total das Receitas
DESPESAS OPERACIONAIS
Despesas Administrativas
Despesas - Sub-Sedes
Despesas Tributarias
Despesas Financeiras
(Liquidas de R$ 8.452,82 de
Receitas Financeiras)

Despesas Liquidas

Resultados Néao

Operacionais Liquidos

RESULTADO DO EXERCICIO

400.477,91
1.756.299,91
67.655,00
1.855.157,16

4.079.589,98

(3.437.707,41)

(82.858,68)

(68.358,57)

(3.478,35)

(3.592.403,01)

62.181,60

549.368,57

ANDRE LUIZ SABINO

PRESIDENTE

ORLANDO PASOLINI JUNIOR
CONTADOR CRCI/ES 5.619
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st Bancarios do Banestes

a ultima sexta-feira, 12 de setem-

bro, as agéncias do Banestes ama-

nheceram com cartazes da Cam-
panha Salarial 2008. Negociacao especifi-
ca, reajuste salarial e PCC estao na pauta
de reivindicacoes. Os diretores do Sindica-
to fizeram panfletagem nas agéncias loca-
lizadas na Grande Vitoria.

Aatividade, proposta numa reuniao
do Comando Estadual dos Bancarios do Ba-
nestes, é uma resposta dos trabalhadores
a0 banco, que escolheu o dia para divulgar
0 seu novo cartao com bandeira propria: 0
Banescard. Os funcionarios foram instrui-
dos para usar a camisa de divulgacao do
cartao apresentando suas vantagens aos
clientes. De acordo com André Sabino, pre-
sidente do Sindicato, 0 objetivo da panfleta-
gem ¢é dialogar com os funcionarios a fim
de mostrar que, além das metas do banco
que todos sao pressionados a atingir, os ban-
carios também tém suas proprias metas.
"Queremos fazer um contraponto ao car-
tao apresentado pelo banco e dizer que tam-
bém temos nosso cartao de reivindicacoes
com bandeiras proprias", declara.

Uma das bandeiras da Campanha
Salarial dos Bancdrios do Banestes 2008 ¢ a
retomada da negociacao especifica entre 0
banco e o Sindicato, que ha dois anos foi rom-
pida, quebrando uma tradicao de mais de
vinteanos. Na avaliacao de André Sabino, "a
atividade € uma tentativa de pressionar a di-
recdo do Banestes para que 0 bancovolte a
dialogar com seus funcionarios, de forma a
melhorar o clima de trabalho". O Banestes é
0 tnico banco publico no pais que nao quis
negociar acordo especifico em 2006 e 2007
e, conforme oficio enviado ao Sindicato no
dia 2, mantem essa postura neste ano.

Também estdo na pauta de reivindi-
€acao reajuste que garanta a reposicao das
perdas salariais acumuladas desde 1994, que
jasomam 46,89% e a discussao de um novo
PCC, que possibilite ascensao no banco.

a4

apresentam seu cartao
de reivindicacoes

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
smunmusmes  ESTAB. BANCARIOS NO E. DO E. SANTO
 Fipiila Sae €Y |

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo, CGC 28164168/
0001-51, Registro Sindical n° 1-308, conforme disposicdes estatutarias, convoca pelo presente 0s associados
a se reunirem em Assembléia Geral Ordindria, a ser realizada no dia 24 de setembro de 2008, as 18:00 horas
em primeira convocacao, e as 18:30 horas em segunda convocacéo, no auditorio do Sindicato, sito a rua
Wilson Freitas, 93, 3° andar, Centro, Vitoria (ES), para tratar da seguinte ordem do dia:

1- Leitura, discusséo e votacdo do Balango Patrimonial e Financeiro do ano 2007,

2 - Assuntos gerais

Vitdria (ES), 18 de setembro de 2008
André Luiz Sabino - Presidente

% SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
: ESTAB. BANCARIOS NO E. DO E. SANTO
SN N EASLETNS

AVISO AOS BANCARIOS

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Espirito Santo, CNPJ n° 28.164.168/
0001-51, Registro sindical n° 1- 308, entidade sindical brasileira, por seu presidente abaixo assinado, vem, em
atencdo ao disposto no art. 94 do C.D.C., informar aos empregados da Caixa Econdmica Federal, em particular
aos ocupantes das fungdes na chamada CARREIRA GERENCIAL - SEGMENTO NEGOCIAL prevista em
seu PCC, a existéncia de Acéo Civil Pablica na qual pleiteia seja a CEF condenada a isonomica fixacéo de
valores Uinicos para cada uma das parcelas salariais - a da "Compl Temp Variavel Ajuste Mer." e a do "Cargo
Comissionado Efetivo", pagas a titulo de gratificacéo por exercicio de funcéo de confianga, devendo ser esses
0s que correspondam atualmente aos fixados para o chamado MERCADO "A", de cada um dos nominados
cargos gerenciais contidos na Tabela de Valores de Piso Salarial de Mercado em vigor, condenando-a, ainda, a
isondmica fixacao de valor tnico para a remuneragéo dos cargos da carreira gerencial do segmento administra-
tivo, devendo ser esse o que corresponda atualmente ao fixado para a "FAIXAI", de cada um dos nominados
cargos gerenciais contidos na Tabela de Valores de Piso Salarial de Mercado em vigor, condenando-a também
nas diferencas entre o enquadramento atual e aquele aqui vindicado, prestagdes vencidas e vincendas, com 0s
reflexos, bem como seja declarada a natureza salarial da parcela denominada como "Compl Temp Variével
Ajuste Mer.", do que deve resultar a obrigacdo da CEF ao recolhimento mensal das contribuicfes junto a
FUNCEF, sobre essa parcela salarial incidente.

Vitoria (ES), 18 de setembro de 2008.

André Luiz Sabino - Presidente
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