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A UNICA LINGUAGEM QUE BANQUEIROS ENTENDEM E A GREVE. A MOBILIZACAO FAZ OS BANCOS RESPEITAREM A CATEGORIA

Greve dia 30
7/.5% nao @ aumento!

conteceu nesta quarta-feira (24),
A em Sao Paulo, a sétima rodada de

negociacao entre 0 Comando Na-
cional dos Bancarios e a Fenaban (Federa-
¢ao Nacional dos Bancos), que discutiram
as clausulas econdmicas da Campanha Sa-
larial de 2008. Depois de rejeitar todas as
propostas da categoria nas Ultimas seis ro-
dadas de negociacao, os banqueiros pro-
puseram um reajuste irrisdrio de 7,5% so-
bre os salarios, PLR (Participacao nos Lu-
cros e Resultados) e beneficios como ticket
alimentacdo e cesta basica.

0 indice proposto pela Fenaban cor-
responde, praticamente, a inflacao (7,15%
pelo INPC). Dessa forma, 0 Comando Naci-
onal rejeitou a proposta na mesa de nego-
clacao e mantém as apostas nas mobiliza-
ces. "E um absurdo a forma como os ban-
cos estdo tratando os trabalhadores do
ramo mais lucrativo do pais", afirma Idel-
mar Casagrande, diretor do Sindicato e re-
presentante do ES no Comando Nacional.

Lucro no primeiro semestre dos 8 bancos que participam

da negociagédo pela Febraban e resultado do Banestes

Banco

Bradesco

Itadi

Banco do Brasil

Caixa Econbmica Federal
Unibanco

Real

Santander

HSBC

Banestes

Lucro 1° semestre 2008

R$ 4,105 bilhdes
R$ 4,057 bilhdes
R$ 3,99 hilhdes

R$ 2,543 bilhdes
R$ 1,497 bilhdo

R$ 1,064 bilhdo

R$ 830,364 milhdes
R$ 769,3 milhdes
R$ 74,59 milhdes

E acrescenta: "A Unica linguagem que 0s
banqueiros compreendem é a greve".

A reivindicacao da categoria é de
um reajuste de 13,23% sobre 0 salario, isto
¢, 5% de aumento real, levando em consi-

Assembléia dia 29 no Centro Sindical

S6 a mobilizacao da categoria
pode fazer as negociacoes
avancarem. 0 Comando
Nacional ratificou o calendario
de mobilizacoes e os capixabas

precisam participar das acoes.

Quinta-feira (25): Dia Nacio-
nal de Luta - Paralisacao até 0 11 horas
das agéncias da Reta da Penha.

Segunda-feira (29): Assem-
bléia Geral para discutir a Greve Adver-

deracao o indice de inflagao. Casagrande
lembra que os metaltrgicos de Campinas
conquistaram 14,57% na Honda e outros
sindicatos conseguiram ajustes de 11,5%.
"E fundamental que a gente consiga recu-
perar as perdas acumuladas desde 94 nos
bancos privados", destaca.

téncia de 24 horas e o indicativo de gre-
Ve por tempo indeterminado.

Terca-feira (30): Greve Adver-
téncia! Paralisacao de 24 horas de to-
dos os bancos do estado.

Nenhum direito a menos! Participe!




Financeiras condenadas
a Indenizar empregados

Sergio Cardoso

0 més de setembro,

0s bancarios tiveram

vitorias historicas na
luta pelo enquadramento
sindical dos trabalhadores
aas financeiras. Duas grandes
empresas do ramo financeiro,
a Losango, no RJ, e a Dacasa,
no ES, foram condenadas
pela Justica por burlarem
direitos trabalhistas.

damente 600 empregados, porém
somente trés sao registrados no seu

registrados pela Dadalto, empresa
do mesmo grupo econdmico. Isto ¢,
apesar de serem financiarios - tra-
balhadores em empresas de credi-
to, financiamento ou investimento
que tém, entre outras conquistas, a
jornada reduzida -, essas pessoas

0s, que cumprem oito horas de tra-
balho por dia.

Nodia 12 deste més, ocorreu a audi-
éncia, na Justica do Trabalho, da acao mo-
vida em janeiro contra a Dacasa Financeira
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT)
junto ao Sindicato dos Bancarios/ES. De
acordo com a sentenca do Ministério do Tra-
balho, a Dacasa tera que registrar todos os
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sd0 contratadas como comercidri- DACASA TEM 60 DIAS PARA REGULARIZAR SITUAGAO

A

periodo de registro indevido. Confor-
me apuragao da fiscalizacao, a Daca-
sadeve a 749 trabalhadores mais de
R$ 5 milhdes em horas extras; cerca
de R$ 442 mil de FGTS e aproximada-
mente R$ 27 mil de INSS sobre as ho-
ras extras referentes ao periodo de ja-
neiro de 2002 a julho de 2006.

A empresa foi condenada
também a pagar indenizacao por
dano moral coletivo no valor de R$
100 mil, que deverad ser recolhida
em favor do FAT (Fundo de Amparo
& a0 Trabalhador). A Dacasa terd o
prazo de 60 dias para cumprir as
. decisoes do MPT.

Multa de R$ 20 mil/dia

No Rio de Janeiro, o Sindica-
to dos Bancarios/R] conseguiu ga-
rantir os direitos da categoria. No
dia 2 de setembro, por decisdao da
juiza Sttella Fitiza Cancado, da 652
Vara da Justica do Trabalho, a em-
| presa de crédito Losango, do grupo

trabalhadores que atualmente Ihe prestam
servicos, respeitando as normas trabalhistas
do setor. Ou seja, todos os empregados atu-
almente registrados como comerciarios te-
rao de ser contratados como financidrios.
Além disso, a empresa tera que qui-
tar a divida com todos os empregados refe-
rente as horas extras ja trabalhadas neste

HSBC, foi condenada a reconhecer
seus trabalhadores como financiari-
0s e a garantir os direitos previstos nas con-
vencoes coletivas da categoria, inclusive a
jornada de seis horas. A empresa esta proi-
bida de contratar mao-de-obra terceiriza-
da ou temporaria. Caso descumpra a deci-
sao judicial, a Losango terd de pagar mul-
ta diaria de R$ 20 mil por trabalhador em
situacao irregular.

Oficina literdria; abertas as inscricdes até outubro

Estao abertas, até o dia 20 de
outubro, as inscri¢coes para a Oficina
Literdria a ser promovida pelo Sindi-
cato. O objetivo da oficina, que serd
ministrada pelo bancario capixaba
Miguel Marvilla, é apresentar téecni-
cas para a producao de textos litera-
rios. De acordo com Marvilla a ideia é
mostrar que escrever ¢ facil, desde
que seja uma pratica constante. "Es-

N

crever ¢ habito, por isso é necessario exer-
citar cotidianamente", diz.

0O langamento sera no dia 3 de no-
vembro, no Centro Sindical dos Bancarios,
a partir das 19 horas. Na ocasiao, aconte-
cerd também o lancamento da terceira edi-
¢do do livro de contos de Marvilla, "Os
mortos estao no living", adotado pela Ufes
para os vestibulares de 2007 a 2009.

As oficinas acontecerao nos dias 4,

6,11, 13 e 18 de novembro, na sede do
Sindicato, de 18h30 as 21 horas. Se-
rao disponibilizadas 20 vagas para
bancarios e seus dependentes. Os inte-
ressados podem fazer a inscricao pe-
los telefones 3331-9991 ou 3331-9992,
com Cecilia ou Marta. No dia 20 de
novembro, 0 escritor fard uma pales-
tra aberta sobre o livro, em horario e
local a serem confirmados.



A légica é ampliar e disputar mercado visando
exclusivamente ao lucro, sem nenhuma

preocupacao com o desenvolvimento regional e

estadual, nem com a populacao em geral,
avalia Cassio R. Marques

alogo

Qual o estagio atual do proces-
so de incorporacao do Besc pelo BB?

O estagio encontra-se bastante
avancado, praticamente em sua etapa fi-
nal. A assembléia de acionistas do BESCe
do BB, que deve confirmar a incorpora-
4o, estd marcada para o proximo dia 30
e a marca BESC serd mantida por cinco
anos.

Ja e possivel perceber alguma
conseqiiéncia desse processo no fun-
cionamento do banco?

De certa forma sim. Embora as ro-
tinas normais de funcionamento e atendi-
mento ao publico nao tenham sofrido alte-
racoes perceptiveis, ja € comum encontrar-
mos, em todas as areas e departamen-
tos do BESC, técnicos e empregados
de carreira do BB coletando informa-
¢0es e passando instrucoes.

Qual a abrangéncia do
Besc? Ele esta presente em todos
os municipios de SC?

O BESC ¢ um banco que possui
agencias em 100% dos 293 municipios
catarinenses, além de varios outros pos-
tos de atendimento espalhados pelo Esta-
do, totalizando mais de 500 unidades.

0 banco cumpre, ou ja cum-
priu, o papel de fomentador do de-
senvolvimento regional?

Como os demais bancos estaduais,
0 BESC foi criado com a finalidade de pro-
mover o desenvolvimento do Estado e exe-
cutar politicas publicas regionais. Nos ulti-
mos tempos, entretanto, o0 banco se des-
viou bastante do foco para o qual foi cria-
do, a ponto de se transformar num banco
comercial como muitos outros. No entan-
to, 0 banco ainda supre uma caréncia dei-
xada pelos bancos privados, qual seja, de
atender pequenos municipios do interior
(que seriam considerados deficitarios por

Cassio R. Marques

Incorporagao do Besc:
BB soO visa ao lucro

parte dos bancos privados) e atendimento
a aposentados e funcionarios publicos.

Houve alguma politica de en-
xugamento do quadro de funciona-
rios do Besc?

No momento em que foi criado o
Programa de Demissao Incentivada (PDI),
houve uma reducao bastante considera-
vel do quadro de empregados do BESC.
Mas, em 2004, realizou-se concurso pu-
blico e novos empregados foram contra-
tados, estabilizando-se o quadro em tor-
no de 3.200 empregados atualmente..

Qual a expectativa dos banca-
rios do Besc quanto a incorporac¢ao?

Para alguns bancarios sao boas,

€ Na nossa viséo, todos esses

bancos incorporados pelo Banco

ao Brasil. no médio prazo,
tendem a desaparecer. 53

porém, estas expectativas nao encontram
respaldo e sustentacao em nenhuma ga-
rantia formal por parte do Banco do Bra-
sil quanto a manutencao dos empregos,
da estrutura do banco, plano de carreira,
isonomia salarial, direitos adquiridos etc.

Qual o posicionamento do Sin-
dicato? Houve resisténcia?

0 Sindicato se posicionou contra-
rio a incorporacao do BESC pelo BB, por
entender que a incorporacao significava,
no médio prazo, o fim do BESC. Apds um
estudo tecnico realizado pelo DIEESE, cons-
tatou-se uma sobreposicao de mais de 70%
do quadro de funcionarios das duas insti-
tuicoes no Estado de Santa Catarina. Exis-
te uma duplicidade de agéncias em 144
municipios, além dos empregados lotados
em quadros de direcao geral (cerca de 700
empregados). Naquele momento, o sindi-

cato defendia uma proposta alternativa que
ndo dialogava nem com a incorporacao
nem com privatizacao. A alternativa con-
sistia na transformacao do BESC em um
banco de fomento em parceria com o
BRDE. A posicao do Sindicato, no entanto,
foi vencida e a incorporagdo passou. Hoje,
a preocupacao do Sindicato consiste em
fazer com que a incorporacao se dé da
melhor forma possivel, isto é, arrancando
do Banco do Brasil garantias minimas dos
direitos trabalhistas.

Ha alguma justificativa finan-
ceira para a incorporacao, como defi-
cit do banco estadual, por exemplo?

Se considerarmos todo o retros-

pecto financeiro do BESC, com certe-
za existe um deficit financeiro, devido
a varias questoes que fizeram com que
0 banco operasse com prejuizo por
muitos anos. Contudo, nos ultimos
anos, o banco foi saneado e vem apre-
sentando resultados positivos desde
2003.

Quais os possiveis reflexos des-
sa politica do BB de incorporacao dos
bancos publicos estaduais, como
Besc e Nossa Caixa, por exemplo?

Na nossa visao, todos esses ban-
cos incorporados pelo Banco do Brasil,
no médio prazo, tendem a desapare-
cer, ocasionando a reducao de muitos
postos de trabalho. A grande verdade é
que o Banco do Brasil nao tem nenhum
projeto para esses bancos. Pelo menos
até agora ainda nao apresentou ne-
nhum. Trata-se de uma mera questao
de ampliar e disputar mercado com 0s
bancos privados, l6gica essa alicerca-
da unicamente no lucro, sem preocu-
pacao com o desenvolvimento estadu-
al eregional, nem com a populacao de
uma maneira geral.
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BB nao avanca nas
clausulas economicas

esta terca-feira (23), em Sao Paulo,
N foi realizada a primeira rodada de . ~ . .

negociacao das reivindicacoes es- N B g [] [: I a Ga U |] I reta J a l 9

pecificas do funcionalismo do Ban- -
co do Brasil. Nao houve acordo sobre as %
clausulas econdmicas. Os bancarios que-
rem discutir isonomia entre novos e anti-
gos e PCCS, inclusive 0 pagamento por
substituicao de fungdao. Mas 0 Banco nao
quer discutir esses assuntos. Sobre a cor-
recdo salarial, o Banco vai aguardar o
posicionamento da Fenaban.

Para Goretti Barone, diretora execu-
tiva do Sindicato dos Bancarios ES, o pro-
cesso de negociacdo esta muito lento. "E fun-
damental a participacao dos funciondrios
do BB na mobilizacao nacional, porque os
banqueiros s sabem negociar sob pressao”,
diz. Goretti reitera que a questao da latera-
lidade, que 0 BB se recusa a debater, mere-
ce atencao especial. "Devemos cumprir a ris-
ca a lateralidade que 0 BB prop0e. Assim,
Vamos provar que esta proposta € inviavel,
pois ndo ha funciondrios suficientes para
manter as atividades", denuncia.

SAUDE E CASSI - Asnegociacdes desta Organizacoes sindicais de diversas categorias e de todo Pais
quarta-feira (24) tiveram um pequeno estdao apoiando uma das bandeiras da Campanha Salarial dos
avango. Segundo Marcel Barros, coorde- Bancarios do Banestes 2008: a retomada da negociacao especifica

nador da Comissao de Empresa/BB, 0 Ban- . .. . , .
. P /B com o Sindicato dos Bancarios ES. A Contraf enviou um oficio,
o mostrou interesse em criar o plano odon-

tolégico ligado & Cassi. Também concor- nesta quarta-feira, para o banco, reforcando essa posicao. O
dou em aperfeicoar os exames periédicos, Banestes precisa abrir o didlogo com seus funciondrios.
integrando dados sobre as condi¢oes de

saude e de trabalho dos empregados.
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