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Bancarios do BB aprovam pauta de reivindicacdo para a Campanha Salarial 2009

20° Congresso Nacional do BB aprova
pauta de reivindicacbes permanentes

O 20° Congresso Nacional dos Funciondrios do Banco do Brasil, realizado nos
dias 24,25 e 26 de abril/2009, em Brasilia, aprovou a pauta de reivindicacoes
que serd levada para a mesa de negociacdo permanente com a empresa.

oram mantidas em pauta a
FCampanha Salarial unificada
com mesas especificas conco-
mitantes, o fim do assédio mo-
ral, com punicdo aos responséaveis,
e impedimento do estabelecimento
de metas abusivas, bem como a de-
fesa do BB como banco publico e o
cumprimento e valorizacao da jor-

nada de 6 horas, inclusive para os
comissionados.

De acordo com Goretti Baro-
ne, diretora do Sindicato dos Banca-
rios/ES, o congresso foi positivo e
aprofundou o debate de vérias de-
mandas. "A discussao foi intensa e as
pessoas participaram ativamente, com
destaque especial para a presenca de

funcionéarios novos. Os bancérios sai-
ram motivados", avalia. "Entretanto,
é importante destacar que os funcio-
narios procurem conhecer melhor
sobre as reivindicacbes aprovadas para
que possam participar dos processos
de mobilizacdo e luta e, dessa forma,
garantir a efetivacao dessas resolu-
¢oes", completa Goretti.

Confira as principais resoluc¢des do 20° Congresso Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil

SAUDE E CONDICOES
DE TRABALHO

Realizag&o de um Encontro de Sau-
de e Condi¢bes de Trabalho um dia antes
do proximo Congresso do BB.

Quanto a CASSI

Fortalecimento do programa de
Atencdo Integral & Saude.

Novo modelo de gestdo na CASSI,
melhorando o atendimento nas unidades.

Disponibilizar o mapeamento epi-
demioldgico do BB.

Quanto ao BB
Implantacdo imediata do plano
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odontoldgico.

O Banco deve assumir a responsabi-
lidade pelos custos de tratamento dos funci-
onérios afastados por doencas do trabalho.

Liberagdo dos membros dos Conse-
lhos de Usuarios para as reunides.

Substituicdo do mobiliario do
banco, adaptando-o as exigéncias er-
gondmicas.

Cumprimento da clausula do contra-
to aditivo do BB, que prevé descanso de 10
minutos a cada hora trabalhada para os cai-
xas e funcionrios do auto-atendimento.

Melhorias do Exame Periodico de
Salde, adaptando-o as demandas preven-
tivas do servico bancario.

o

Combate as falsas Centrais de Cré-
dito que infringem a NR-17, que trata de
jornada de trabalho para tele-atendentes.

Agilidade no restabelecimento do
Sesmt, com quadro préprio da carreira téc-
nico-administrativa.

Aumento do valor da verba QVT. Re-
alizacdo de investimentos na formag&o das
ECOAs, com a participacdo de represen-
tantes do sindicato.

Extensdo do VCP acidente de tra-
balho para 360 dias.

Revisdo dos planos de seguranca
das dependéncias, sobretudo naquelas
mais antigas. Alteracdo nos horérios de
intervalo dos vigilantes de forma a néo
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comprometer a seguranca.

Realizacdo de encontros, regionais
e nacional, dos Conselhos de Usuarios.

Suspensdo da cobranga de tarifas
bancérias da Cassi.

Inclusdo dos 15 minutos de lanche
na jornada de seis horas.

O PAPEL DO BB

Defesa da regulamentagdo do Art. 192
da Constituicdo Federal, com énfase na es-
tatizacdo do Sistema Financeiro Nacional.

FUSOES E INCORPORAGCOES

Preservar os direitos dos funciona-
rios incorporados, estendendo os direitos
dos funcionérios do BB a eles e vice-ver-
sa, no que for melhor.

Manter as liberacbes de dirigentes
sindicais egressos dos bancos incorpora-
dos, sem reducdo da cota do BB.

N&o aceitar demissdes de funcio-
narios egressos dos bancos incorporados
e transferéncias compulsorias.

Acompanhar a realocagéo dos fun-
cionérios afetados pela extingdo da mesa
de negociacdo de crédito automotivo em
consequéncia da participagdo no Banco
Votorantim.

PCCS

Fim da lateralidade e volta do pa-
gamento das substituicoes.

Definicdo de critérios objetivos para as
nomeagdes de comissionados com concur-

*

S0S internos para ascensao profissional.

PCCS com ampliacdo e adequa-
cao das faixas de remuneragéo, com piso
do Dieese.

Automatizacdo da licenga-materni-
dade de 6 meses, sem depender de des-
pacho, e aumento da licenga-paternida-
de para um més;

Isonomia para funcionarios novos,
antigos e adquiridos, com manutenc¢éo do
maior beneficio.

Os caixas executivos devem ser to-
dos efetivos, pertencendo ao quadro das
agéncias.

Valorizacéo de dirigentes sindicais.

Fim da regionalidade nas nomeagdes.

Diferenciacdo com taxas de juros me-
nores para empréstimos de funcionarios.

Reintegracdo dos demitidos, sem
justa causa, nos anos de 96/97.

Descomissionamento somente por
processo administrativo e com garantia de
ampla defesa.

Incluséo do adicional de 30% de in-
salubridade para os caixas e tesoureiros,
considerando o ponto apés entrega do ba
e do fechamento do cofre.

Retorno do anuénio com indice de
1%, com a indenizagao do tempo nédo pago
em Unica parcela.

Unificacdo das carreiras de apoio do
BB, com enquadramento no nivel mais alto.

Permissdo, aos detentores de habi-
tualidade, de exercer cargo comissionado,
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recebendo o valor referente & habitualida-
de como VCP, retornando ao status anterior
caso venha a deixar de exercer o cargo.

Pontuacdo no TAO dos mandatos
do delegado sindical, CIPA e Ecoa e re-
presentantes do Conselho de Usuarios da
CASSI.

Fim do projeto USO e da politica
de transformagdo das agéncias apenas
em balcbes de negdcios.

Aumento do niimero de funcionéri-
0s das agéncias e departamentos.

ORGANIZACAO DO MOVIMENTO

Integrar-se nas campanhas pelo fim
do fator previdenciario e pela corre¢do das
aposentadorias.

Articulacdo da campanha nacional
do BB com outras categorias e com ou-
tros movimentos sociais.

Representacdo de um delegado
sindical para cada 50 funcionérios, garan-
tindo um por dependéncia, inclusive nos
bancos incorporados.

Luta contra a terceirizacdo em to-
dos os niveis e a substituicdo dos mesmos
por concursados.

Antecipacdo do calendério de
modo a iniciar as mobiliza¢Bes a partir do
fim do congresso.

Volta do Garef com eleicGes dire-
tas no funcionalismo.

Revogacdo dos normativos que
permitem a perseguicdo aos militan-
tes sindicais.

Congresso BNB: reivindicacoes 2009

O XV Congresso Nacional dos
Funcionérios do Banco do Nordeste,
realizado nos dias 24 e 25 de abril, em
Maceid, Alagoas, aprovou a pauta de
reivindicagbes para a Campanha Sala-
rial 2009. Entre as resolucoes constam
a campanha pelo retorno da licenca-
prémio, isonomia para todos os funci-
onérios e uma nova formatacdo para
a PLR, com fim do limite dos 9%.

No congresso também foi elei-
ta a nova Comissao Nacional dos Fun-
cionarios do BNB, com mandato de
dois anos e ampliacao de 13 para 17
membros, com a reintegracao dos Sin-
dicatos do Rio Grande do Norte e Ma-
ranhao, antes excluidos.

Durante o evento foi distribui-
do um manifesto contra a falta de
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Retorno da licenca-prémio,
isonomia para todos os
Junciondrios e uma nova
fJormatacdo para a PLR, com
fim do limite dos 9% sdo

algumas das reivindicacoes.

transparéncia, democracia e ética do
Sindicato dos Bancérios do Ceara no
processo de construcao do congres-
so, 0 que prejudicou a participacao de
todos os interessados. De acordo com
o manifesto, a entidade conduziu o
processo de forma desrespeitosa, nao
obedecendo nenhum critério de es-
colha de delegados e alterando de for-
ma arbitraria os critérios de definicdo
da proporcionalidade de participacao.

o

O documento foi assinado pela Asso-
ciacdo dos Funcionéarios do BNB e pe-
los Sindicatos dos Bancarios do Rio
Grande do Norte, Maranhao, Bahia,
Sergipe e Bancéarios de Pernambuco
associados a UCS - Uniao Coletivo
Sindical.

Este ano a pauta de reivindica-
¢oes teve o acréscimo de novas clau-
sulas, como: valorizagao dos dirigen-
tes sindicais; luta pelo piso salarial de
acordo com o salario minimo calcula-
do pelo DIEESE, a partir de 1°/9/
2009, respeitando o intersticio de 4%
do plano de cargos; comissao parita-
ria para formar uma proposta de novo
aporte de recurso para a Capef; reali-
zacao de exame médico periédico
como reza a CLI, entre outras.
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