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Sistema diretivo orienta
a desfiliacao da CUT
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Fotos: Sérgio Cardoso
3 Em reunido do Sistema Diretivo

do Sindicato dos Bancarios realizada
no dia 6 de marco, foi aprovada por
maioria a orientacao de desfiliacdo da
CUT. Foram 37 votos favoraveis a

. .-'. ._,,_"' desfiliacdo, 10 contrarios e 04

g : abstencdes.

Agora cabera aos associados se
posicionarem. A assembleia para
| votacgdo da proposta de desfiliagdo vai
"W acontecer nos dias 27, 28 e 29 de
y abril, com urnas nos locais de trabalho.
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Ans lertores

Hartung blindado

N&o é a toa que o governador Paulo
Hartung ja foi chamado de imperador do
Espirito Santo. Ele manda e desmanda no
Estado, com a subserviéncia da midia local.
O episodio recente da ndo-publicacao de in-
formagBes na imprensa sobre o evento que
acontecerd em Genebra, na Suica, paralelo
a 132 Sessdo Anual da ONU, no qual sera
discutida a violac&o aos direitos humanos nos
presidios do Estado, traz novamente a tona o
esquema de blindagem que a imprensa faz
em torno de Paulo Hartung.

Ojornal ATribuna deixou de publicar,
no dia 7 de marco, a coluna do jornalista Elio
Gaspari que trazia o titulo "As masmorras de
Hartung aparecerdo na ONU". Ninguém até
agoraexplicou os motivos, ja que o jornal tem
os direitos de publicacio da coluna—ou me-
lhor, tinha, pois o jornalista Elio Gaspari retirou
os direitos apds 0 episddio. S6 argumentaram
problemas técnicos. Mas A Tribuna ndo é o tini-
coveiculo que adota essa politica protecionista.
O jornal A Gazeta s6 publicou a noticia- com
destaque paraasjustificativas do governo esta-
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dual -, depois que a matéria ganhou destaque
naimprensanacional através da colunade Gas-
pari, publicada nos jornais Folha de S&o Paulo
e O Globo dodia 7 de marco.

A realizacéo da reunido da ONU
com participacdo do Conselho Estadual de
Direitos Humanos/ES para tratar da viola-
¢ao dos direitos humanos nos presidios capi-
xabas foi divulgada na sexta-feira, dia 5, pelo
Conselho. Na imprensa nacional saiu no do-
mingo, 7. No Estado, somente na terca, dia 9.

Os tedricos das comunicacdes de
massa definem alguns critérios que auxili-
am os jornalistas a decidir quais aconteci-
mentos serdo noticia. Entre eles estao proxi-
midade, atualidade, identificac&o social, in-
tensidade, ineditismo e identificagdo huma-
na. A convocacao do Brasil pela ONU por
motivo de violacao aos direitos humanos no
Espirito Santo obdece aos critérios de noti-
ciabilidade. Com certeza, os jornalistas sa-
bem disso, mas os interesses politicos e eco-
némicos das empresas de comunicagdo em
blindar o governo falam mais alto.
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Viaa ou lucro?

Arelevanciaambiental na
regido de Aracruz fez com que ha anos
se iniciasse um debate sobre a necessi-
dade de ser criada a Area de Protecéo
Ambiental das Algas e o Refligio de
Vida Silvestre. Elaborados pelo Ibama,
0s projetos sao antigas reivindicacoes
de entidades capixabas, mas estao
parados em Brasilia, devido a pressdes
politicas e empresariais.

Agora esta previsto para ser
implantado um empreendimento
industrial da Jurong nessa regiéo de
alta biodiversidade. Entre os danos, o
estaleiro vai degradar areas litorane-
as, extinguir recursos marinhos,
restinga e matas, comprometer as
condicdes de alimentacéo, abrigo e
crescimento de espécies marinhas.

Havera também alteracdo no
local de trabalho e sobrevivéncia das
populacdes tradicionais, indigenas e
pescadores, inviabilizando a maior parte
da atividade pesqueira artesanal , com
sérios impactos sociais na regido.

Contudo, a sede pela aprovacéo
rapida da licenca é tanta que, alémde a
empresa ter recebido doa¢do de cerca
de 1.000.000m2 de terras publicas e
isen¢do de impostos, a diretoria do
lema —diante do parecer dos proprios
técnicos do 6rgao que rejeitaram com
todas as justificativas 0 empreendimen-
to—enviou para a instancia regional
documento que desautorizou o parecer
e, politicamente, ressaltou as "vantagens
econdmicas”, sem considerar que a
conclus&o dos técnicos se deve a
relevancia ambiental da regiéo.

AUnicarespostado lemaas
denuncias da socidade civil sobre falhas e
omissoes de informac6es no relatério
apresentado pela Jurong foi: "algumas
fragilidades presentes no EIA ndo podem
significar sentenca de morte ao empre-
endimento, mas sim esforgo conjunto de
todos em prol de seu ajuste e viabiliza-
¢ao, visando ao bem maior socioecond-
mico e mesmo ambiental para o Estado,
para o Brasil e para o planeta".

Méario Camillo de O. Neto, Presidente da Associacdo
das Empresas de Turismo de Aracruz



PRATICA ANTI-SINDICAL |
No Dia Internacional da
Mulher, o Bradesco
impediu o acesso de uma
dirigente bancaria a uma
agéncia de Rondonia.

PrRATICA ANTI-SINDICAL |l
A sindicalista foi vitima
de constrangimento
quando iria distribuir um
panfleto em homenagem
as mulheres.

PrATICA ANTI-SINDICAL Il
Ela registrou queixa na
policia. J4 o Bradesco
disse que vai apurar o
caso, que aconteceu no
Centro de Porto Velho.

Sindicatn

Desfiliacao da CUT é
aprovada pela diretoria

A decisao final cabe
aos sindicalizados; a
assembleia sera no
final de abril

m reuni&o do Sistema Diretivo do
E Sindicato dos Bancérios realiza-

da no dia 6 de marco, foi apro-
vada por maioria a orientagdo de des-
filiacdo da CUT. Agora cabera aos as-
sociados se posicionarem. A assembleia
para votacdo da proposta de desfilia-
¢ao vai acontecer nos dias 27, 28 e 29
de abril deste ano.

A assembleia serd por escrutinio
secreto, de acordo com as previsdes es-
tatutarias. “Vamos fazer um amplo de-
bate com a categoria e garantir, atra-
vés do voto a ser coletado nos locais
de trabalho, a soberania dos associa-
dos”, afirmou o coordenador geral do
Sindicato, Jessé Alvarenga.

A decisdo do Sistema Diretivo
foi tomada com 37 votos favoraveis a
desfiliacéo, 10 contrarios e 04 absten-
¢oOes. O debate esta aberto e cabera a
cada bancério sindicalizado refletir
sobre o tema para se posicionar atra-
vés do voto.

A conducéo da assembleia, con-
forme reafirmado pelo Sistema Direti-
vo, ficara a cargo da Coordenagao Ge-
ral e da Secretaria Geral do Sindicato,
que vai atuar em consonancia com a
Diretoria Executiva da entidade.

Fotos: Sérgio Cardoso

A MAIORIA DOS DIRETORES VOTOU PELA DESFILIACAO

Vote Chapa 3 nas eleicoes para a Cass|

“Uma nova Cassi”. Esse € o slo-
gan da Chapa 3 que concorre as eleigdes
para a Caixa de Assisténcia dos Funcio-
narios do Banco do Brasil. A diretoria do
Sindicato dos Bancérios aprovou 0 apoio
aChapa 3, que tem na sua composicao a
bancaria capixaba Goretti Barone, tam-
bém diretora da entidade.

As eleicdes sdo para os car-
gos nos conselhos Deliberativo e Fis-
cal e ao cargo de diretor de Saude e
Rede de Atendimento. Goretti é can-
didata a membro titular do Conse-
Iho Deliberativo. A votacgao ocorre-
ré entre os dias 1° e 09 de abril. Os
eleitos terdo mandatos de 01 de ju-

nho de 2010 a 31 de maio de 2014.

Para Maristela Corréa, da Secre-
taria de Saude e CondicOes de Trabalho
do Sindicato e integrante do Conselho
de Usuérios da Cassi, a participacao do
funcionalismo do Banco do Brasil nes-
tas eleicoes é fundamental.

“A Cassi € uma instituicdo im-
portante e que precisa ser valorizada
por todos. A Chapa 3 defende uma
gestdo comprometida com a satde
dos associados, o fim da co-partici-
pacao sobre exames e procedimentos,
uma politica de credenciamento de
bons profissionais, entre outros impor-
tantes itens ”, avalia Maristela.



Tempo na fila de
banco tem limite!
Queremos a
contratacao de
mais bancarios!

Encontro Estadual
dos Bancarios P6s-98
dos Bancos Publicos

O ANO DA
[SONOMIA

LUTA PRA VALER!

Dia 20/03/2010, das 9 as 17
horas, no auditério do Sindicato
Inscreva-se pelo site
www.bancarios-es.org.br
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SAUDE Caixa |

O Comité Estadual de
Acompanhamento da
Rede Credenciada do
Saude Caixa vai comecar
o trabalho por Linhares.

SAUDE Caixa Il

Os objetivos do comité
sao melhorar arede e
informar o Conselho
Nacional de Usuarios das
questoes regionais.

ISohomia

Encontro dos p0s-98
acontece no dia 20

o0 dia 20 de marco, das 9 as 17
N horas, acontecera no auditdrio do

Sindicato o Encontro Estadual
dos Bancérios P6s-98 dos Bancos Publi-
cos. O evento faz parte da campanha na-
cional desenvolvida pela Contraf e sindi-
catos que tem como mote “2010: o0 ano
daisonomia”. Além do balango das acoes
realizadas até o momento e a definicéo
de estratégias da campanha, sera eleito o
Comité Estadual de Luta pela Isonomia nos
Bancos Publicos.

A programacéo do evento prevé a
realizac&o, pela manhg, de mesa-redonda
seguida de debate com o tema “Balanco e
perspectivas da luta por isonomia”. Nessa
mesa estardo representantes das comissées
nacionais dos empregados da CEF e do Ban-
co do Brasil, do Comando Nacional dos Ban-
carios e da Federagéo dos Bancérios RJ/ES.

Outra mesa-redonda, a tarde, vai
reunir bancéarios do Banestes, Bandes,
CEF, BB e Banco do Nordeste que foram
contratados ap6s 1998. Em debate as “Es-
tratégias e a organiza¢ao da campanha
por isonomia”. Apds o debate, sera eleito
o Comité Estadual, que pretende reunir

bancérios de base de todos os bancos pu-
blicos para dar continuidade a campanha.

A igualdade de direitos entre os
bancérios mais antigos e os contratados
apos 1998 € uma luta travada pelos ban-
cérios h&d mais de dez anos. A discrimina-
¢do comegou em 1998, no Governo FHC,
quando os novos trabalhadores dos ban-
cos publicos tiveram varios direitos reti-
rados. O Governo Lula néo resolveu dis-
tor¢fes como a ndo extensdo da licenca-
prémio e do adicional por tempo de servi-
€0 (anuénio) para os p6s-98.

Em nivel estadual, a historia se re-
pete. No Banestes, empregados que fazem
as mesmas tarefas ganham salarios dife-
rentes. Para camuflar a falta de isonomia,
as nomenclaturas dos cargos sao diferen-
tes: técnico bancario 1 e técnico bancario
2. Além disso, os analistas de sistemas ain-
da nao recebem a gratificacao semestral
de 25% paga aos outros bancarios. No
Bandes também hé distorcoes.

O Encontro Estadual ser& um mo-
mento de socializacéo de informacoes so-
bre a falta de isonomia nos bancos publicos
e de organizag&o da luta por direitos iguais.

Ital: prorrogado prazo de adeséo a0 novo plano

A Fundacéo Itaubanco prorro-
gou o prazo até 31 de margo para 0s
bancarios do Itau participantes do Pla-
no PAC aderirem ao Plano Itaubanco
CD. A adesao é uma opcéao do banca-
rio, que deve avaliar as vantagens e des-
vantagens do plano de previdéncia.

Para esclarecer as dividas dos

bancarios, o Sindicato promoveu um
debate com o conselheiro Deliberati-
vo da Fundacéo Itaubanco eleito pe-
los bancarios, André Luis Rodrigues.
“Estava com muitas duvidas. Mas
amanha ja poderei fazer a minha es-
colha”, disse a bancaria Bernadete
Costa apds a reuniao.



MaAis viTORriASs |

O TRT confirmou decisao
de primeira instancia
condenando a Finasa a
respeitar a jornada de seis
horas dos financiarios.

Mais viTorias |l

A financeira também esta
obrigada a pagar as horas
extras trabalhadas além
da jornada. Ainda cabem
recursos contra a decisao.

OUTRAS FINANCEIRAS

O Sindicato tem acodes
também contra a Losango
e Fininvest, com decisdes
em primeira instancia

favoravel aos financiarios.

Vitoria nn Banestes
Bancarios demitidos em

2007 sao reintegrados

s funcionarios do Banestes demiti-
O dos na Campanha Salarial de 2007

foram reintegrados ao trabalho na
primeira a semana de marco. A convoca-
cdo foi feita pela direg&o do banco ap6s de-
ciséo do Tribunal Regional do Trabalho, que
considerou “conduta discriminatéria anti-
sindical” as demissdes efetuadas ap6s a gre-
ve na Campanha Salarial 2007. Aag&o tra-
balhista foi proposta pelo Sindicato.

“Depois de todo o processo fica a
sensacao de que a justica foi feita”, disse
Rodrigo Aguiar Nascimento, 33, um dos
funcionarios reintegrados. “Essa foi uma
conquista dos bancarios que foram injus-
tamente demitidos e também de todos o0s
trabalhadores frente a intransigéncia com
gue o banco se posiciona em relagéo as
campanhas salariais”, frisa Jessé Alvaren-
ga, coordenador geral do Sindicato.

O acérdéo do Tribunal Regional do
Trabalho é claro ao caracterizar a pratica
anti-sindical. Menciona, por exemplo, que
dos sete demitidos, cinco eram lotados no
CPD: 0 banco “demitiu funcionarios de um
mesmo setor, inclusive de forma que de
cada andar fosse eliminado um grevista”.

Na avaliacéo dos juizes do TRT, ha
uma tendéncia patronal de demitir quando
surgem movimentos reivindicativos. “E pas-
sada a hora de se por em xeque no Brasil a
tese do direito potestativo de despedida tdo
a gosto do empresariado nacional. N&o é
possivel a sua coexisténcia com o espirito
emanado da Constituicao Cidada de 1988!”.

O acérdao determinou a reintegra-
¢éo dos demitidos e o pagamento dos sa-
larios vencidos, mas o processo ainda nao
transitou em julgado, ou seja, cabem re-
cursos por parte do banco.

Sérgio Cardoso

OS DEMITIDOS E DIRETORES DO SINDICATO NA PRIMEIRA AUDIENCIA, EM 2007

CEF: TST determina jornacia de 6 horas
para avaliadores e penhor

O Tribunal Superior do Trabalho
reconheceu que os avaliadores de pe-
nhor da CEF tém direito a jornada de
seis horas sem reducéo salarial. A deci-
sdo, inédita para os avaliadores de pe-
nhor da CEF, p8e fim ao processo inicia-
do pelo Sindicato dos Bancarios/ES em
2005. N&o ha possibilidade de recursos.

“Essa é uma das maiores vitori-
as que conseguimos neste contexto de
discusséo do plano de funcdes gratifi-
cadas. A CEF ndo quer incluir os avalia-
dores e os tesoureiros ha jornada de seis
horas, mas agora 0 assunto tera que ir
para a mesa de negociacdo”, dizadire-
tora do Sindicato Bernadeth Martins.

O acordado do TST afirma que o car-
gode avaliador é “eminentemente técnico e
que a gratificacdo recebida remunerava
apenas a maior responsabilidade do car-
go”, ndo caracterizando funcao de confi-
anca. O TST também diz que a gratificacao
“néo podera ser reduzida, devendo ser in-
corporada aos respectivos salérios”. A CEF
tem de pagar como extras as horas traba-
Ihadas além da jornada de seis horas.

Segundo o advogado do Sindicato
Fernando Madeira o pagamento das horas
extras deve ser feito desde o ano 2000. A
execucdo da deciséo pela CEF sera determi-
nada pela 32 Vara do Trabalho de Vitoria,
assim que o processo chegar de Brasilia.
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Pela primeira vez desde que foi criado em 2005, o Conselho de Direitos
Humanos da Organizagédo das Nagdes Unidas - ONU abrira espacgo
durante sua 132 Sesséo Anual em Genebra, na Suica, para um evento
paralelo abordar violagdes de Direitos Humanos no Brasil. Em pauta o
que acontece no sistema prisional do Espirito Santo. O presidente do

Conselho Estadual de Direitos Humanos, Bruno Alves, participara do
evento no dia 15 de marcgo. Antes de embarcar para Genebra, ele
conversou com o Correio Bancario.

Dia

Ingjo

Bruno Alves

ONU debate violacao de
direitos humanos no ES

O que sera levado a ONU?

A mesa da qual nés vamos parti-
cipar no Conselho das Nag¢des Unidas é
especifica para discutir a violagéo dos di-
reitos humanos no sistema prisional. Nés
vamos discutir a violacao dos direitos hu-
manos no Espirito Santo. Nao sera novida-
de para o povo capixaba. Vamos falar das
celas metalicas, das mortes e torturas cons-
tantes nos presidios.

Como o caos no sistema prisio-
nal capixaba chegou a ONU?

Desde que assumi a presidén-
cia do CDH-ES, percebemos que néo
dava mais para fazer as denuncias
aqui no Espirito Santo, pois néo tinha-
mos apoio da midia e das institui¢des
publicas. Decidimos entéo fazer a de-

que tem status consultivo na ONU. A
ONU percebeu a gravidade do problema
e resolveu discutir a questao.

Quais sdo as expectativas a
partir desse encontro na ONU?

Essa ida nossa a Genebra é impor-
tante em varios aspectos. Primeiro por-
que ela responde de forma inequivoca
gue asituacao é muito grave. Se a ONU,
gue é a mais alta corte de direitos huma-
nos do planeta, abre esse espago € porque

kL Pensar o sistema néo é s6
criar uma nova estrutura fisica,

significa criar um modelo de
ressocializagdo do detentos11

mas o governo vem suprir um déficit, pois
passou anos sem criar uma vaga e conti-
nuou prendendo absurdamente. Ano pas-
sado, tinhamos 10 mil presos para 6 mil
vagas. Ocorre, todavia, que o Estado con-
tinua prendendo — prende-se uma média
de 100 pessoas por semana. Entéo as va-
gas que estdo sendo criadas agora nao
véo resolver o problema.

E s6 uma quest&o de vagas ou
também diz respeito ao tratamento
que os detentos recebem?

Nés néo resumimos o proble-
ma do sistema prisional as vagas, mas
se 0 governo quer levar paraesse lado,
vamos discutir as vagas. A politica
gue existe é para suprir um déficit de
um Estado que néo consegue dimi-

ndncia em nivel nacional. Trouxemos,

no ano passado, cinco conselhos nacio-
nais para a questao prisional. Depois per-
cebemos que isso também nao bastava.
O ministro Gilmar Mendes (STF) disse que
a situacgao esta 6tima e que néo existem
celas metdlicas mais no Estado, quando,
na verdade, as mulheres ainda estdo em
celas metalicas em Tucum e ainda hd um
presidio inteiro construido com celas me-
talicas, como € o caso do Centro de De-
tengao Provisoria de Cariacica, onde ha
500 homens em celas metalicas. Entéo,
percebemos que ndo havia mais como
tratar disso internamente e levamos es-
ses informes as Nagdes Unidas no ano
passado, através da Conecta Direitos Hu-
manos, uma entidade ndo governamen-
tal de direitos humanos internacional,

6

os informes que recebeu e as fotos que
viu sdo questdes sérias. Entdo ndo da mais
para desacreditar no discurso do presi-
dente do Conselho, dos militantes de direi-
tos humanos — porque nés denunciamos
e as autoridades dizem que queremos fa-
zer luta politica, que nao € bem assim, que
a situacao estd justa. Se a situacéo esti-
vesse boa nds ndo estariamos indo para
Genebra. Nds esperamos um posiciona-
mento oficial da ONU, que possa fortale-
cer nossa luta e o que temos feito para
garantir a dignidade da pessoa humana
nos presidios capixabas.

Qual a situacéo do sistema pri-
sional capixaba hoje?

Asituacéo é bastante complicada.
E claro que hé criagdo de novas vagas,

nuir a criminalidade. Mas pensar no
sistema é discutir também a ressocializa-
¢do: isso significa ndo s6 criar uma nova
estrutura fisica, significa criar um progra-
ma, um modelo de ressocializacdo, de hu-
manizagao. O Estado é responséavel pela
ressocializacio dessas pessoas. Nos temos
uma taxa de 70% de reincidéncia, portan-
to, as pessoas que passam pelo sistema
saem e voltam com uma nova demanda
para o sistema. Tudo isso nds precisamos
mostrar. Precisamos denunciar a tortura,
0s maus-tratos. Nesses centros de deten-
¢éo provisoria ha indmeras dendncias de
tortura. Entdo ndo adianta criar uma es-
trutura fisica moderna arquitetonicamen-
te se o funcionamento dessa unidade con-
tinuar sendo extremamente violador dos
direitos humanos.



Copra APCEF |

A Associacao do Pessoal
da Caixal/ES vai realizar a
XXII Copa APCEF de
Futebol Socaite. Sera no
Clube de Bicanga.

Cora APCEF I

O campeonato tera
inicio no dia 20 de
marco. Podem participar
0s socios da APCEF e
seus dependentes.

"Quem nao se
movimenta nao sente

as correntes que o
prendem"

Rosa Luxemburgo

Acan

Bancarios investem
na formacao sindical

Na agenda de atividades da Secretaria de
Formacao do Sindicato desde os anos 90,
o Curso de Formacao Basica Sindical formou mais
uma turma no final de fevereiro. No segundo
semestre sera organizado um Novo grupo.

Secretaria de Formacéo do Sindi-
Acato dos Bancarios/ES pretende

organizar no segundo semestre
deste ano uma nova turma para o Curso
de Formacdo Basica Sindical. O curso
existe desde o inicio dos anos 90 e seu
principal objetivo é a formacao politica e
militante dos bancarios.

Em 28 de fevereiro, mais um gru-
po recebeu o certificado de conclusao
do curso. No tltimo dos nove modulos,
o0s bancarios participaram de uma ofi-
cina sobre como dirigir assembleias e
reunides.

Ao longo do curso, os participan-
tes se debrucaram sobre temas como his-
tdria, politica, economia, ética, proces-
sos de resisténcia e lutas; relacdes sociais
de género, raca e orientacao sexual; or-
ganizacdo do trabalho bancario, orga-

il 2

ULTIMO MODULO: COMO DIRIGIR ASSEMBLEIAS E REUNIOES SINDICAIS

nizagao e gestéo sindical, entre outros.

Segundo Rita Lima, diretora de
Formagao do Sindicato, "o curso cum-
priu seu objetivo principal ao despertar
nos bancarios que passaram por esses
modulos de estudos e interagéo a essén-
cia humana e o espirito de participacao
presente em cada um de nos".

Para Giovanni Riccio, 44, funcio-
nario da CEF na agéncia Castelo, o cur-
SO proporciona que as pessoas, aos pou-
€0s, comecem a observar pequenas coi-
sas do cotidiano em outras perspecti-
vas. “Foi muito bom olhar por outros
angulos algumas questdes e me questi-
onar a partir dessas observacdes. E mui-
to gratificante ter um espago em que
conhecemos pessoas que querem pen-
sar e compartilhar novas possibilida-
des", afirmou Giovanni.

Sérgio Cardoso

Perfil

José Sténio F. Luz

Sérgio Cardoso

Aposentado pela CEF
ha dez anos, José
Sténio descobriu no
fazer poético uma
motivacao para
observar o mundo em
que vive.

Foi a aposentadoria que 0 mo-
tivou a escrever?

O tempo que passei na CEF foi uma
grande aventura, uma briga completa,
neurotizante. O trabalho n&o me possibi-
litava distracdes ou hobby. J& aposenta-
do, um parceiro de xadrez me motivou a
escrever.

Como foi essa descoberta?

Esse colega escrevia cronicas e
uma vez me disse que eu também poderia
escrevé-las. As duas primeiras tentativas
foram arduas, mas com o tempo os tex-
tos foram brotando com mais facilidade,
até que as poesias surgiram. Hoje, a escri-
ta me motiva a prestar mais atencéo ao
mundo que me envolve.

O senhor tem material para pu-
blicar um livro?

Sim, tenho muitas poesias com
potencial para publicacdo. Tenho uma
compilagéo editada aguardando o surgi-
mento de um edital de incentivo a cultura
para inscrevé-lo e, quem sabe, publica-lo.

-
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8 de margo

Mulheres marcham e
reafirmam o dia de luta

0 centenéario do 8 de marco
N como Dia Internacional de Luta

da Mulher, as trabalhadoras ca-
pixabas, negras, camponesas, indigenas
e quilombolas ocuparam as ruas do
Centro de Vitéria denunciando a explo-
racao, a violéncia e a opressdo as quais
séo submetidas diariamente.

Num dia de luta que vem sendo
apropriado pelo patronato e a midiaem
comemoragdes que ndo valorizam as
conquistas femininas e os desafios ainda
enfrentados pelas mulheres, centenas de
capixabas marcharam da Praga de Jucu-
tuquara até o Palacio Anchieta, onde as
diversas organizag@es, entidades e movi-
mentos sociais presentes fizeram falas de
protesto e reivindicacéo.

Divididas em seis alas, cada uma
delas representada por uma cor, as
mulheres se mobilizaram pelo fim da
violéncia e do racismo, pela redugdo da
jornada de trabalho, contra a mercan-
tilizac&o do corpo feminino e contra as
transnacionais, os latifundios e a mo-
nocultura e em busca de politicas publi-

Sérgio Cardoso

LUCIMAR BARBOSA: AINDA HA MUITO QUE CONQUISTAR NOS BANCOS

cas especificas eficazes.

O Sindicato dos Bancarios/ES
participou da marcha compondo a ala
vermelha, que tratou das reivindicacGes
trabalhistas. De acordo com Lucimar de
Souza Barbosa, da Secretaria de Rela-
¢des Sindicais da entidade, o centenario
do 8 de Mar¢o é um momento impor-
tante para celebrar nossas vitorias, as-
sim como intensificar nossas lutas. "Re-

Grupo de trabalho faz debate sobre as léshicas

Este ano mais uma vitoria para as
mulheres capixabas: além da tradicional
marcha, foi realizado um encontro de
formagao com participacéo de cerca de
50 mulheres de diversos movimentos e
organizacgdes. O encontro aconteceu no
domingo, dia 7, com debate sobre o his-
tdrico de lutas das mulheres e 0s novos
desafios que estao colocados. Também
foram organizados grupos de discusséo
para debater as questbes especificas
como trabalho, sadde, educacao, raca e
etnia, violéncia e lesbianismo.

8

O destaque foi para o grupo que
debateu pela primeira vez num encontro
do Férum Estadual de Mulheres a questao
das lésbicas. "Isso é fundamental. Ha cerca
de cinco anos organizamos pela primeira
vez um grupo para debater as especifici-
dades da mulher negra. Neste ano, tive-
mos mais um avanco que foi o debates so-
bre as questdes das lésbicas. O movimen-
to, aos poucos, vai aderindo e se aprofun-
dando nas especificidades das mulheres",
avalia Edna Martins Calabez, integrante do
Forum Estadual de Mulheres.

centemente conquistamos a ampliacao
da licenca-maternidade, uma vitoria im-
portante para a mulher bancaria, mas
ainda ha muito o que conquistar. A
igualdade de tratamento nos locais de
trabalho, o fim do assédio moral e do
assédio sexual, a reorganizacgao do tra-
balho domeéstico com responsabilidades
compartilhadas entre homens e mulhe-
res, entre outras", ressalta Barbosa.

Economia e Vida

“Economiae Vida” é o tema da Campa-
nha da Fraternidade Ecuménica 2010. No ES, a
campanha levanta a reflexéo sobre o modelo
econdmico adotado pelo Governo e suas
trégicas consequéncias para os capixabas.




