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Greve forte garante
avancos nas negociacoes

Sérgio Cardoso

m quinze dias de greve, os
E bancarios mostraram sua mo-

bilizacdo — no dia de maior
adesdo no Espirito Santo, 180 agén-
cias ficaram fechadas — e organiza-
cdo, pressionaram os banqueiros a
reabrirem as negociacdes e conquis-
taram alguns avancos.

As propostas (veja os detalhes nover-
so) da Fenaban, da CEF edo Banco do
Brasil foram aprovadas na assembleia
do dia 13 de outubro com criticas dos
capixabas. Isso porque nao atendem in-
tegralmente as reivindicagdes da cate-
goria. Nos bancos publicos, questoes
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como isonomia de tratamento entre os
bancérios contratados antes e apos
1998 nao foram resolvidas.

A pauta social também foi ig-
norada pelos banqueiros. “A greve pos-
sibilitou um debate com a sociedade
sobre o lucro excessivo dos bancos e a
falta de sensibilidade para as questoes
sociais. Essa continua sendo uma luta
da categoria, pois mudar esse quadro
demanda mudancas estruturais no
modelo politico-econdmico adotado
no pais”, afirma o representante do
Espirito Santo no Comando Nacional
dos Bancarios, Idelmar Casagrande.

Fabio Nunes
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OS BANCARIOS DO BANESTES QUEREM AS NEGOCIAGOES ESPECIFICAS

Banestianos mantém estado de greve

Os bancarios do Banestes
encerraram a paralisacao, mas
mantém o estado de greve, pois o
banco ndo abriu as negociagdes es-
pecificas. “Nés aprovamos a propos-
ta apresentada pela Fenaban, que
abrange também o Banestes, mas
temos que negociar o acordo espe-
cifico”, afirma o coordenador geral
do Sindicato, Jessé Alvarenga.

Desde o dia 20 de agosto, 0s
bancarios aguardam uma posicao
da direcao do Banestes sobre a aber-
tura das negociacdes. O presidente

do banco, Roberto Penedo, apenas
recebeu a minuta, mas nao agen-
dou reunido com os bancarios.

Entre as reivindicagoes dos
funcionarios estdo a reformulacao
da Estrutura de Cargos e Remune-
racao (ECR), pois desde 1998 os ba-
nestianos nao tém ascensao profis-
sional; melhorias na Banescaixa; re-
posicao das perdas salariais especi-
ficas eretorno da selecdo interna.

No Bandes, as negociacdes
das questoes especificas estao em
curso.

VOTACAO DA PROPOSTA E ENCERRAMENTO DA GREVE

Paralisacao & mantida no Unibanco

devido & falta de condicdes de traha

Apos o fim da
greve, os bancarios
mantiveram fechadas
as agencias do Uniban-
Co que estao em refor-
mas e sem nenhuma
condicao de trabalho e
atendimentoao publico.

Na quinta-feira, i
14, ena sexta-feira, 15,
ficaram fechadas as
agencias da Reta da Pe-
nha, Enseada do Sud e Jerdnimo Montei-
1o, em Vitdria, e as unidades dos munici-
pios deVila Velha, Cariacica e Colatina.

“Faltam portas de seguranca e
sobram entulhos e poeira nos locais
de trabalho. Isso demonstra a falta de
respeito aos bancarios e clientes”, afir-
ma o secretdrio geral do Sindicato, Car-
los Pereira de Aratjo (Carlao).
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Fabio Nunes
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AGENCIA VILA VELHA: AUTOATENDIMENTO
ABERTO SEM PORTA DE SEGURANCA

As reformas estao acontecendo
em todo o pais devido a fusdao do Uni-
banco com o Itau. Trata-se da adequa-
cao ao desenho padrao das agencias
do Itau. No Estado, ainda restam sete
agencias do Unibanco, sendo cinco na
Grande Vitoria, uma em Cachoeiro de
Itapemirim e outra em Colatina. As de-
mais ja estao com a bandeira do Itad.

www.bancarios-es.org.br
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Veja as propostas aprovadas

Confira ao lado
a integra das
propostas da
Fenaban, da
CEF e do BB
que foram
aprovadas pela
categoria.

S propostas apresen-
tadas pelos ban-
queiros e 0 Governo
Federal estdo longe do que
a categoria de fato
merece, apesar dos
avangos conquistados
apos a greve emrelacao a
proposta original da
Fenaban. O reajuste
salarial geral foi de 7,5%. A
reivindicacdo era de 11%,
mas a primeira proposta
fol apenas a reposicao da
inflacdo (4,29%).
O piso salarial foi reajustado
em16,33%, ficandoem R$
1250,00 nos bancos
privados e Banestes; R$
1600,00 na CEF eno BB. No
entanto, ndo chegou ao
valor estabelecido pelo
Dieese como o0 salario
minimo necessario para o
sustento de uma familia (R$
2.047,58),queeraa
reivindicacdo dos bancarios.
Dias parados
Os dias de greve serdo
compensados a partir da
assinatura da Convencao
Coletivaateodial5de
dezembro de 2010 e ndao
poderdo ser descontados. A
compensacao sera limitada
aduas horas por diaenao
pode recair nos finais de
semana ou feriados, nem
incidir sobre horas extras
anteriores a assinatura da
Convencao.

Informativo do Sindicato dos
Bancarios do Espirito Santo
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Negociacao Coletiva 2010 - Caixa Econdmica Federal
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