NOs apoiamos a Chapa 1

“Voto na Chapa 1
porque conhego a
maioria dos seus
membros, o0 zelo com
0 patriménio dos
associados expresso
pelo conhecimento da
situagéo da Previ e
dos associados,
especialmente dos aposentados.”

Humberto DelI’Maestro — representante
da AAFBB no ES

“Precisamos resgatar
a gestao
compartilhada, nossa
luta por uma Previ
democrdtica,
independente e forte.
Por isso voto na
Chapai”.

Francisco Emilio
Grijo - funcionario GERIE Vitoria

A

‘A Chapa1é
formada por pessoas
serias, que tém
cOmpromisso com
0s associados. Por
iSso tem meu
apoio.”

Sylvio José Lavor
dos Santos - diretor
do Sindicato dos Bancarios/ES em Vitoria

“Apdio a Chapa 1
porque certamente
seus componentes
vao lutar para
resgatar o Estatuto
de 1997 e buscar a
unificagao dos
direitos de todos 0s
associados”.

Paulo César Nery Borges — diretor do
Sindicato dos Bancarios/ES em Linhares

“Votar na Chapa 1 é
resgatar a legalidade
na Previ. Os atuais
dirigentes
decepcionaram a
todos. Nos
depositavamos neles
nossas esperangas,
mas aprovaram
medidas prejudiciais aos participantes
ativos, aposentados e pensionistas. A
Chapa 1 serd a voz a se levantar contra a
ilegalidade da aplicagao de leis e do
estatuto/regulamento posteriores ao
encerramento do Plano de Beneficios n® 1.”

Luiz Alvaro de Barros Faria — presidente
da AFABB-ES

“Tenho clareza que a
Previ, como fundo de
pensao, é uma fonte
de poupanca interna
para o pais. Mas,
para que ela
complete mais 100
anos, é preciso que
permanec¢a autbnoma
e independente de governos e da iniciativa
privada. Para garantir isso apoio e voto na
Chapa 1: Previ para os associados.”

Goretti Barone - diretora do Sindicato dos
Bancarios/ES em Colatina

“ApGio e voto na
Chapa 1 porque,
além de zelar pelos
interesses dos
associados, através
da autonomia e
independéncia, essa
chapa procura
eliminar a
discriminagao entre antigos e novos,
resgatando a solidariedade.

Cristina Beatriz Labuto Bruni (UFES) -

diretora do Sindicato dos Bancarios/ES
em Vitoria

“A composigao da
chapa é representativa
g suas propostas
demonstram sua
autonomia para
defender 0s reais
interesses dos
associados. Além
disso, representa
mudanca de lideranga, e esta oxigenacao
é sempre positiva.”

Wana Maria Rocha — funcionaria da
GERIE Vitoria

“Voto e apoio a
Chapa 1 por entender
que 0S companheiros

aposentados que
compb6em a chapa
irao defender os
interesses dos
associados,
especialmente dos aposentados.”
Odete Moschen — aposentada

“Resgatar o Estatuto/97,
melhorar os beneficios,
defender a autonomia
Sa0 propostas da
Chapa 1. Porisso voto e
apoio. |

Edson Bastos
aposentado

“0Os funcionarios da
ativa e os
aposentados estarao
bem representados
pelos membros da
Chapa 1. Temos
certeza que 0sS
COMpromissos
historicos serdo resgatados por esses
companheiros”.

Mauricio Daltio - diretor do Sindicato dos
Bancarios/ES em Cachoeiro de
Itapemirim

PREVI para os Associados:

Jornal da Chapa 1 - Espirito Santo - Editora: Sueli de Freitas (MTb 537/92) - Editoragao: Jorge Luiz (MTb 041/96)

Chapa 1: autonomia e
compromisso com os associados

Acesse o site da Chapa 1
www.previparaosassociados.com.br

utonomia, independéncia,

representatividade, plurali-

dade e compromisso com
os associados.Essas sao as palavras-
chaves da“Chapa 1 - Previ para os
Associados: autbnoma e indepen-
dente”, que concorre as eleicdes
para os conselhos Deliberativo e Fis-
cal da Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil. A
votacao sera no periodo de 10 a
27 de maio de 2004.

A Chapa 1 representa reno-
vacao com responsabilidade.Nela
estdo aposentados e funcionarios
gue ainda estao em atividade no
banco, tanto no Conselho Delibe-
rativo quanto no Conselho Fiscal.

FERNANDO Ayres BRANQUINHO
Funcionario da GERIE/NUCEN - Fortaleza

No6s, membros da Chapa 1,
temos compromisso histérico com
a defesa dos interesses dos associ-
ados e com a luta pela transpa-
réncia e responsabilidade na ges-
tao da Previ.E desse compromisso
nao abrimos méao. Dessa forma,
propomos uma gestao equilibrada
e compartilhada,com a participa-
cao de representantes de diversos
segmentos do funcionalismo do BB,
garantindo o espaco democratico
de debates.

Todos queremos ter uma Pre-
vi forte, perene e estavel, parceira
do Banco do Brasil e do desenvol-
vimento do pals, mas sempre res-
guardando os interesses dos asso-

ciados.Para isso, precisamos resga-
tar a autonomia e a independén-
cia com relacédo ao Governo e a
direcao do banco.

Um dos nossos principais
compromissos € a luta pelo resga-
te da gestdo compartilhada na
Previ. A supresséo de direitos dos
associados aconteceu em 2002,
ainda no Governo FHC, ap6s a in-
tervencao federal no fundo de
pensdo.De |4 para ca, mudou go-
verno, antigos representantes dos
funcionarios assumiram cargos de
direcao na Previ porindicacéo do
Banco do Brasil, mas o compromis-
so de devolver aos associados seus
direitos subtraidos nao foi cumpri-
do. Por isso € preciso renovar com
responsabilidade. Vote “Chapa 1:
Previ para os Associados: autdono-
ma e independente”.

TITULARES

RUY BRITO de Oliveira Pedroza
Aposentado e presidente UNAMIBB

I I TITULAR

ISA MUSA |.

de Noronha
Aposentada e
presidente da
FAABB

OuTtros ApPoIOS

SUPLENTES SUPLENTE §
Ademir Nicolli — Agéncia Conceicao do Castelo José Carlos M. Gasparini — Agéncia Aracruz
Alexandre Magno Cola — Agéncia Cach. de Itapemirim Maria Aparecida Dallapicula — Agéncia Ibiragu RENATO NODARI NITALMA
Alexandre Nério Caliman — Agéncia Castelo Maria do Carmo Bicalho — Agéncia UFES Funcionario da GEPES - Porto Alegre Rodrigues
I}Ivaro Luiz Machado - Agéncia Pio XII Marlon Anténio Pompermair — Agéncia Boa Esperanca de Queiroz
Alvaro Sousa Fraga — aposentado de Cachoeiro Paulo José Lopes da Rocha — Agéncia Vila Velha L
Celito Bahiense Barreira — aposentado de Cachoeiro Ronaldo Gongalves Vianna — Agéncia Cariacica Pedro Paulo Portela PAIM Egl;aegce:]%%z?;ucal
Cristiano Vinicius de Jesus — Agéncia Ibatiba Thiago de Vasconcelos Duda — Agéncia Gloria Aposentado - AFABB/BA

Djalma Benezolli — Agéncia Colatina

Geraldo Mafort — Agéncia Vila Valério
Graca Maria Assis Valente - NUCAC
Gustavo Sales Amaral — Agéncia Rio Branco Banco do Brasil/ES — AFABB-ES

Jorge Drumond - Agéncia Marataizes Associacao dos Antigos Funcionarios do Banco do Brasil — AAFBB/ES

Wilson Ramos Miranda — Agéncia Santa Leopoldina
Sindicato dos Bancarios/ES
Associacao dos Funcionarios Aposentados do




Confira algumas das propostas da Chapa 1

VISAR OS TERMOS DO ACOR
PRE-67 FIRMADO EM 1997

E compromisso da Chapa 1 buscar revi-

1997, para garantir o equilibrio, a estabilidade
e a perenidade do Plano de Beneficios n° 1.

toria da Previ negociaram um acordo que per-
vits futuros para pagamento de aposentadori-
ceira do Acordo Pré-67 é um dos fatores que
pode provocar futuro desequilibrio estrutural no

dos termos deste Acordo.

REVERTER PARA O PLANO O
CHAMADO FUNDO PARIDAD

A restituicao dos recursos do Fundo Pari- . 54 conquistas do

dade ao Plano de Beneficios ja foi garantidana ' gstatuto de 1997 e
~iniciar o processo
. , - de sua revisdo de
do a Lei Complementar n° 20 determinou a pa- ' foyma a resgatar os
- direitos do corpo
. . _ - social, o restabele-
diretores eleitos da Previ defenderam que a pa- * cimento da elei-
" ¢cao direta dos dire-
. g : - tores representan-
dora defenderam a implantacao da paridade ° (a5 dos associados
com a transferéncia de pretenso superavit para -
a Conta de AmortizagGes Previdenciarias Ante- . Minerva. Esse € um
cipadas (CAPA). O governo FHC nomeou umin- - compromisso da

= , JH - Chapa 1.
tacao da paridade e a transferéncia de R$ 2,3

bilhdes dos recursos garantidores da Previ para -
a conta CAPA a favor do banco. Diante de limi- .
nar concedida aos sindicatos de bancarios que -
ajuizaram acao para impedir o repasse dos re- -
cursos para o BB, os valores foram provisionados .
numa conta que passou a ser chamada de“Fun- -

Justica, mas ainda nao implementada pela pa-
trocinadora. A histéria comegou em 1998, quan-

ridade nas contribuicbes de patrocinadoras e
participantes de fundos de penséo.Em 2000, os

ridade so se aplicaria aos novos associados dos
fundos. Os diretores nomeados pela patrocina-

terventor para a Previ que determinou a implan-

do Paridade”.Posteriormente a Justica deu sen-

rio. Até hoje a patrocinadora ainda nao acei-
tou restituir ao Plano de Beneficios os recursos
do Fundo Paridade.

ECONSTITUIR A INTEGRALIDA
A RESERVA DE CONTINGENC

E compromisso da Chapa 1 lutar para re-
constituir a integralidade da reserva de contin-
géncia que visa garantir que flutuac6es nos va-
lores dos ativos ndo tenham como conseqlién-
cia déficits no Plano de Beneficios. Reserva ma-

- tematica € o nome que se da aos recursos da
- Previ necessarios para pagar as aposentadori-
. as e pensdes de todos os associados e seus de-
. pendentes até o ultimo dia de suas vidas. Re-

- serva de contingéncia € o nome que se da aos

sar os termos do Acordo Pré-67, frmado em - recursos que excedem, em até 25%, as reser-

© vas matematicas.Em 1997, a Previ tinha um pa-

- trimonio de R$ 22 bilhdes, sendo R$ 11 bilhGes

Naquele ano, o Banco do Brasil e a entdo Dire- - de reservas matematicas, R$ 2,7 bilhdes reser-

"~ vas de contingéncia,R$ 2,8 bilhbes reservas atu-

mitiu ao banco se apropriar de R$ 5,5 bilhges ariais,R$ 5,5 bilh6es superavit. Naquele momen-

do fundo de penséo e ainda de seus supera- . to, tanto as reservas de contingéncia quanto

" as reservas atuariais foram consideradas supe-

as de suaresponsabilidade. A Geréncia de Atu- - ravit e consumidas

aria da Previ ja registrou que a estrutura finan- -

. no chamado Acor-
- do Pré-67. COMO VOTAR

Plano. Por isso torna-se imprescindivel a revisdo .

TABELECER . . -
ATUTO DE 1 Os funcionarios da ativa poderao
NICIAR A SU votar pelo SisBB ou diretamente no ter-

ISAO minal de auto- atendimento.

Os aposentados, pensionistas e
contribuintes externos votam pelo tele-
fone 0800-285-0808. O numero estara
disponivel das 9 horas do dia 10 de maio
até as 18 horas do dia 27 de maio, sendo que

Restabelecer

nos finais de semana.

e o fim do Voto de

TABELECER

OPORCAO
2 X 1 NAS
NTRIBUICO

A Lei Complementar n° 20 determinou a

* paridade nas contribuicbes de empresas esta-
ten(;a favoravel ao movimento sindical banca- tais paraseus fundos de previdéncia_ No entan-
. to,nenhuma lei pode alterar o que legitimamen-
- te foi pactuado anteriormente. Além disso, o
- Plano de Beneficios n° 1 foi “fechado” a novas

. adesdes a partir de 1997.

Os sindicatos de bancéarios entraram na

. Justica contra a decisdo do BB de alterar sua
- contribuicdo,deixando de ser na proporcao de
- 2x1 e passando a 1x1. Apesar da sentenca fa-
. voravel ao movimento sindical bancario, o BB
* continua descumprindo decisao judicial e con-
- tribuindo com valor idéntico ao pago pelo em-
. pregado.

o voto pode ser dado a qualquer hora, inclusive

A senha para votacao é a mesma de 6 digitos que ja é
utilizada para consultar o auto-atendimento Previ na Internet ou acessar
a Central de Atendimento ao Associado Previ.

Quem né&o tem senha pode cadastra-la antecipadamente pelo
telefone 0800-21-0505, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas. O
associado sera atendido pela equipe da Central de Atendimento Previ
e, ap6s a identificacdo completa, podera cadastrar sua senha.

Nao deixe para cadastrar sua senha na ultima hora. Evite con-

estionamento no sistema. Exerca seu direito.

TINGUIR A PARCELA PREVI P,
TAR O VALOR JUSTO DOS BEN

rem, possam pedir suas aposentadorias.

tos sobre o benefi-
cio minimo a ser
pago pela Previ

de calculo.

- UNIFICAGAO DOS PLANOS-

reitos e garantias com relagédo ao seu futuro,
deixando aos mesmos a opcao de escolha en-
tre um plano de beneficio definido e um pla-
no de contribuicdo definida. Na alteracao es-
tatutaria de 1997 foi criado um novo plano.
Hoje temos colegas vinculados ao Plano de
Beneficios n® 1, que € um plano de beneficio
definido, e 0os que tomaram posse a partir de
1998 vinculados ao Plano Previ Futuro, que é
um plano de contribuicao definida. No primei-
ro, o valor do beneficio é definido, podendo
variar aregra de contribuicdo; a contribuicao

REVISAO :
PARAMET :
EFINIDORES :
EFiCIO MINI :

- elavinculados. O modelo geral aprovado pre-

Hojenaoesta | ye a existéncia da Previdéncia Oficial, da Pre-

claro para os asso- -
ciados, os concei- .

- patronal pertence ao coletivo; vale o princi-
. pio da solidariedade e os riscos sao assumidos
. pela patrocinadora e pelos participantes, na

- proporcéao de suas contribuicdes.No segundo,

A Chapaldefende a extincao da Parce- - 5 contribuicdo é

la Previ de forma que os associados voltem a ter .
a complementagdo das aposentadorias na . portence ao individuo, a I6gica é o individua-

data de concessao. A Parcela Previ hoje é res- " lismo e o risco é sempre do participante, mes-

ponsavel pelo diminuto valor dos beneficios para .
quem se aposenta, o que vem impedindo que pela patrocinadora.
alguns colegas, com tempo para se aposenta- -

definida, podendo variar o
valor do beneficio; a contribuicdo patronal

mo que a gestao seja feita exclusivamente

APROFUNDAR O DEBATE SOB
A REFORMA DA PREVIDENCI

A Reforma da Previdéncia apresentada
pelo Governo Federal e aprovada na Camara
e no Senado ainda ndo esgotou 0s assuntos a

vidéncia Complementar Fechada e das Pre-
vidéncias Abertas. Como a Previdéncia Com-

. plementar faz parte do arcabouco do sistema
" de previdéncia do Brasil, entendemos ser fun-
. - damental a ativa participagéao da Previ nos de-
aos associados ' pates sobre o tema.
gue no momento -
da aposentadoria .
estdo recebendo -
valores inferiores .
ao limite maximo |
do INSS.A Chapal -
defende a abertu- .
ra de um amplo | sociados, dando esclarecimentos e permitindo
debate sobre qual -
deve ser o concei- .
to justo para defini- -
cao do valor do -
beneficio minimo .
da Previ e qual de- -
vera ser a formula -

TAR A CLAREZA E A TRANSPA
JMUNICAGCAO COM OS ASSO

A transparéncia e a clareza sao compro-
missos da Chapa 1.Esses elementos devem estar
presentes também na comunicagdo com os as-

gue os associados possam criticar, sugerir e ava-
liar a gestao dos seus recursos.

MAIS AGILIDADE E FLEXIBILI
OS PROCESSOS DE CONCESS
DE EMPRESTIMOS SIMPLES

O processo de concessao de Emprésti-

- mos Simples deve ser direto com a Previ, que
- devera ter também seu préprio critério de ana-
. lise de capacidade de pagamento de cada

A Chapa 1 quer buscar a unificagdo dos . Participante ou assistido.

planos 1 e 2 de forma a garantir que todos os .
funcionarios do BB possam ter os mesmos di- -

- OS FINANCIAMENTOS IMOBI-

A institucionalizacdo da CARIM visou
garantir aos funcionarios do Banco do Brasil
0 acesso mais rapido a casa propriae a um
custo mais baixo. Precisamos retomar os fi-
nanciamentos, ndo s6 para os participantes
do Plano de Beneficios n° 1, mas também
para os colegas do Plano Previ Futuro. A luta
pelo reconhecimento do direito de utiliza-
cao do FGTS em financiamentos com recur-
sos da Previ,também é um compromisso des-
sa Chapa.



