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10 de dezembro de 2007

Bancdrio do HSBC: vista

preto nesta

terca-feira,

dia 11 de dezembro

Os bancérios do HSBC estéo convidados
a trabalhar vestindo roupas na cor preta nesta
terca-feira, dia 11 de dezembro, em sinal de
luto pelas demissdes que estao ocorrendo no
banco. Neste final de ano, aproximadamente cem
empregados foram demitidos em todo o Brasil.

O protesto faz parte da Jornada Interna-
cional de Luta dos Bancarios da América Lati-
na, que comecgou nesta segunda-feira, 10, e vai
até sexta-feira, dia 14. A jornada foi aprovada
em novembro, durante a 32 Reunido Conjunta
das Redes Sindicais de Bancos Internacionais,
realizada na sede da Contraf-CUT, em S&o Pau-
lo. O objetivo é denunciar e cobrar a¢des de
protecao ao emprego e de garantia de condi-
cOes de trabalho no HSBC. Asituacao € critica
em todo o continente.

No Brasil, além da sobrecarga de tra-
balho e da presséo por cumprimento de me-
tas, que estdo adoecendo e levando os ban-
céarios ao desespero, o HSBC demitiu cerca
de cem bancéarios em novembro. Antes, em
abril deste ano, outros 380 foram dispensa-
dos em todo o pais.

Na Colémbia, o HSBC chegou h& poucos

meses e, além de recusar a melhoria do rendi-
mento dos bancarios, ainda quis cortar benefi-
cios. Aresposta dos trabalhadores foi uma gre-
ve de onze dias, que culminou com a assinatu-
ra de uma nova convengao coletiva com impor-
tantes conquistas.

No Paraguai, os trabalhadores estao sob
forte presséo por metas e consequente adoeci-
mento. No Uruguai, o banco privilegia contrata-
cOes de jovens de elite e discrimina o trabalha-
dor ligado ao movimento sindical.

Na Argentina, o HSBC chegou tentando
impor sua cultura, como a utilizagéo da lingua
inglesa, desrespeito a jornada de trabalho sem
pagamento de horas extras e cobranca de me-
tas, o que ndo é comum naquele pais.

Em decorréncia desse quadro, os ban-
carios do HSBC construiram eixos para a ne-
gociacdo com o banco que sao: reducéo da
jornada de trabalho; fim do trabalho aos saba-
dos, mais contratacdes, fim do horario estendi-
do, fim da terceirizacao, respeito a cultura de
cada pais e construcédo de um acordo marco,
no qual estariam definidos patamares minimos
para as negociacfes em cada pais.
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