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18 de dezembro de 2007

Eleicdo Saude Caixa:
Sindicato apdia a Chapa 6

eleicao para o Conselho de Usuérios do

Sautde Caixa comecou no dia 14 de de-

zembro e vai até a proxima quinta-feira
(20). O Sindicato dos Bancarios/ES esta apoi-
ando a Chapa 6 — Satde Caixa Melhor e Para
Todos — por entender que suas propostas sao as
gue mais se aproximam das posicoes da entida-
de, assim como as criticas ao modelo de gestao
do Saude Caixa.

Entendemos, por exemplo, que a eleicao por
chapa para o Conselho de Usuérios exclui forcas
politicas. Também nao concordamos com o au-
mento abusivo dos custos do plano, incompativel
com o reajuste salarial. Enquanto o salério au-
mentou 49,18% de 2002 a 2007, a co-participa-
cao (resseguro) aumentou 345% no mesmo peri-

odo. Isso ocorreu sem nenhuma informacao ou
debate com a categoria; sequer o posicionamento
dos atuais conselheiros que nos representam foi
discutido. Outra critica nossa é a falta de didlogo
entre o Conselho de Usuérios e a base que o ele-
geu. Defendemos a criagdo de um canal de comu-
nicagdo permanente para troca de informacoes.
O Sindicato também é favoravel a criacao de con-
selhos regionais de usuarios.

Os componentes da Chapa 6 possuem expe-
riéncia na area de recursos humanos/Satde Cai-
xa, conhecendo de perto a realidade vivida pe-
los funcionarios da CEF nas vérias regides do
pais. A Chapa 6 possui a abrangéncia e o pre-
paro necessario para representar os bancarios
no Conselho de Usuérios do Saude Caixa.

Confira algumas propostas da Chapa 6

0 Elevacao do teto de co-participacao somente
apOs consulta aos usuarios. Em 2002 era de R$ 400,00
e hoje estd em R$ 1.780,00.

0 Criar canal de comunicacdo permanente com
os usuarios do Saude Caixa.

0 Garantir a inclusdo de dependentes que hoje
nao participam do plano como dependentes diretos.
Mesmo que, para isso, seja necessaria a implantagao
de planos diferenciados (exemplo: filhos com mais de
21 anos).

0 Diminuir o teto mensal e anual de participa-
cao, buscando desonerar os participantes, compatibili-

zando com o custo real do plano.

0 Desenvolver no Satde Caixa uma politica de
prevencao que possa dar melhor qualidade de vida aos
usuarios.

0 Rever o limite de 3,5% da folha de pagamento
para participacédo da Caixa.

0 Fim da centralizacao por regides (GIPES), o
que dificulta o atendimento a bancérios de grande par-
te do pais.

0 Fim da burocracia nas autorizacdes urgentes.

0 Diminuir o teto mensal para desconto em folha
de pagamento. Atualmente estd em 10% do salario.

FAVOR AFIXAR NO QUADRO DE AVISOS

SINDICATO DOS BANCARIOS



