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Regionais vao debater unificacao
de tabelas da Caixa esta semana

O Sindicato dos Bancarios/ES vai realizar plenarias no interior
do Estado sobre a proposta da Caixa de unificagao de tabela do
PCS. Os debates vao acontecer em Guarapari, nesta segunda-feira,
Linhares, na terca-feira, e em Colatina e Cachoeiro do Itapemirim,

Dia 26, as 18h30,
assembléia geral
no Sindicato

na quarta-feira. Veja o quadro abaixo.

Local

dia

horario

Guarapari
Agéncia CEF

Rua Getulio Vargas, 204, Centro

16

17h30

Linhares
Rua Capitacdo José Maria, 1388, Ed.
Monsaras, sl 201

17

18h30

Colatina
subsede da APCEF - Rua Vitéria Cosme, 834 -
Santa Helena

18

19h

Cachoeiro
subsede da APCEF - Rodovia Cachoeiro/Muqui -

18

18h30

A proposta da Caixa sera
avaliada em assembléias gerais que
os sindicatos vao realizar em todo
pais no dia 26. No Espirito Santo, a
assembléia serd as 18h30, no Sin-
dicato. As decisdes serdo votadas
na Plenaria Nacional, dia 28, em lo-
cal a definir.

“E hora de organizar a resis-
téncia dos funcionarios, pois a hip6-
tese de que o banco implante o novo
PCS a revelia dos empregados ja
esta colocada”, diz a bancaria da
CEF e diretora do Sindicato, Berna-

Km 2 - Aeroporto

deth Martins.

—  Compare a proposta da CEF e a reivindicacdo dos bancarios

Proposta da Caixa

0 Enquadramento por aproximacao sa-
larial em tabela de 72 niveis, piso de R$
1.244,00; teto de R$ 3.700,00.

0 Promocgao por antiguidade.

0 Promocao por merecimento, sendo que
os critérios de merecimento nao foram
explicitados, com limite de 1% da folha
de pagamento para concessao dessas
promocgoes.

0 Saldamento do REG/Replan e opcao pelo
Novo Plano.

0 Desisténcia de acbes judiciais colidentes
como PCS.

Reivindicacao dos bancarios

Enguadramento por tempo de ser-
vico, em tabela de 36 niveis, com piso
de R$1.700,00 e o teto de R$ 4.895,00
de forma a garantir que o empregado
possa chegar ao topo.

Promocéo por antiguidade anual.

Promocédo por merecimento a
cada dois anos, sendo garantido o mi-
nimo de um delta, independente de cri-
térios de metas. N&o se deve fechar
0 numero de deltas, que estara condi-
cionado ao aumento do limite da folha
de pagamento. Recusa ao limite de 1%
da folha de pagamento para conces-
sdo de promog¢des por merecimento.

Reenquadramento apds a im-

plantacdo da nova tabela de PCS,
com concesséo de um delta a cada
dois anos de trabalho a todos os em-
pregados que ficaram estagnados na
carreira, sem promocao por mereci-
mento desde 1992.

Isonomia entre TBs e escritu-
rarios.

Rejeicao ao pressuposto do ban-
co de que os empregados abram méao
de ag0es judiciais colidentes.

N&o-obrigatoriedade de adesé&o
ao Saldamento REG/Replan e ao Novo
Plano.

Criacdo de GT para discutir um

FAVOR AFIXAR NO QUADRO DE AVISOS

plano de carreira.
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