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Banco do Brasil divulga
texto que nao esta na Convencao

m comunicado enviado aos empregados sobre a compensacao das horas de gre-

ve, o Banco do Brasil divulgou um texto que nao existe na Convencao Coletiva
assinada entre os bancarios e a Fenaban. O problema esta no Paragrafo Unico da
clausula 46 (nao 54°, como diz o BB), que trata da compensacao dos dias de greve. A
redacao correta da clausula é a seguinte:
“Os dias nado trabalhados de 30.09.2008 a 22.10.2008, por motivo de

paralisacdo, nao serdo descontados, e serao compensados, a critério de

cada banco, com a prestacdao de jornada suplementar de trabalho no

periodo compreendido entre a data da assinatura desta Convencdo

Coletiva de Trabalho até 15.12.2008, e, por conseqiiéncia, nao serd
considerada como jornada extraordindria, nos termos da lei.

Pardgrafo Unico

Para os efeitos do “caput” desta clausula, ndo serao considerados os
dias em que houve trabalho parcial, pelo empregado, durante a jornada
didria contratada.”

Trabalho em dia de sabado nao esta autorizado

A Convencao Coletiva
permite a compensacao dos
dias de greve até 15 de dezem-
bro, a critério de cada banco,
através de jornada suplementar,
ou seja, além da jornada nor-
mal, que vai de segunda a sex-
ta-feira. O limite sao duas ho-
ras a mais por dia.

Ao contrario do que afir-
ma o comunicado do BB, nao
existe a possibilidade de com-
pensacao aos fins de semana
ou feriados, pois nao se trata
de dias previstos na jornada de
trabalho normal dos bancérios.

Segundo a Contraf, no
caso das centrais de atendi-

mento, ha ainda outros impe-
dimentos a compensacao, pois
nesses locais nao pode haver
prorrogacao de jornada, de
acordo com a Norma
Regulamentadora (NR) 17.

A compensacao deve ser
definida de comum acordo en-
tre o bancério e o gestor.
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