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Santander/Real: assembleia sobre
acordo de incentivo a aposentadoria
e licenca remunerada serd no dia 23

Sindicato dos Bancérios/ES convoca os ban-

cérios do Santander/Real para uma assem-

bleia no préximo dia 23 de marco, as 18 ho-

ras, na sede da entidade, para decidir sobre

as propostas de incentivo a aposentadoria e de licenca

remunerada apresentada pelo banco na semana passa-

da. O objetivo dos dois aditivos (um para cada banco) a

Convengao Coletiva é reduzir os impactos das demis-

sdes no banco espanhol no Brasil, que incorporou o Real.

O acordo traz a licenca remunerada pré-aposen-

tadoria. Os bancéarios que estiverem a até dois anos de

requererem o beneficio poderao optar pela licenga e goza-

la nos ultimos 12 meses, com o pagamento de todos os
direitos, exceto vale transporte.

Valor do abono
depende da faixa salarial

Até R$ 2.000 - Abono de R$ 4.000

De R$ 2.000 até R$ 4.000 - Abono de R$ 6.000
De R$ 4.000 até R$ 8.000 - Abono de R$ 9.000
De R$ 8.000 até R$ 12.000 - Abono de R$ 12.000
Mais de R$ 12.000 - Abono de R$ 16 mil

Santander: inscricdo para
bolsa de estudos até o dia 26

Os bancérios do Santander tém até o dia 26 de marco
para requerer o beneficio de bolsa de estudos. O nimero de
bolsas foi ampliado de mil para 1.250. Serao beneficiados
os trabalhadores com mais de quatro meses de empresa.

O banco vai pagar 50% da mensalidade, com teto de
R$ 330 (até as negociacdes o teto era de R$ 300), retroati-
vos a janeiro, para todos os contemplados. No caso do Real,
o auxilio-educagao néo entrou no aditivo.

Jé o programa de incentivo a aposentadoria pre-
vé que os bancérios aposentados pelo INSS que ainda
estdo trabalhando e os que ja possuem tempo para se
aposentar recebam um abono indenizatério se deixa-
rem a instituicdo. O abono vale desde que o bancério
tenha 15 ou mais anos de trabalho no banco. O abono
varia de acordo com a faixa salarial (veja tabela). Ao
abono indenizatdrio sera acrescido um percentual con-
forme o tempo de empresa do empregado optante na
data da rescisdo. Os bancarios entre 21 e 25 anos de
banco terao um acréscimo de 10% sobre o valor do
abono, de acordo com sua faixa salarial. De 26 anos a
30 anos, 15% de acréscimo. De 31 anos em diante, o
acréscimo sera 20%.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO

SINDICATO DOS BANCARIOS .
ESPIRITO SANTO

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EMESTABELECIMENTOS BANCARI-
OS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com CNPJ sob 0 n°28.164.168/
0001-51, Registro Sindical n® 1-308, por seu presidente abaixo assina-
do, convoca todos os empregados dos bancos Santander e Real S/A,
da base territorial deste Sindicato, nos municipios do Espirito Santo,
paraaassembleia geral extraordinria que se realizarano dia 23 de
marco de 2009, as 18 horas, em primeira convocagao, e as 18h30, em
segunda convocagéo, no endereco a Rua Wilson Freitas, n° 93, Centro,
para discusséo e deliberacéo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Discusséo e deliberacéo sobre aprovacéo de proposta apresenta-
da para celebracéo dos acordos coletivos de trabalho aditivos & Con-
vengao Coletiva de Trabalho FENABAN 2008/2009;

2. Discusséo e deliberagao sobre aprovacao de proposta apresen-
tada para celebragao do acordo coletivo de PPR (exercicio 2008),
do Banco Santander;

3. Discusséo e deliberagdo sobre aprovacéo da proposta dos
termos de compromisso BANESPREV e CABESP.

Vitéria (ES), 18 de margo de 2009.

Carlos Pereira de Aradjo
Presidente
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