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Bancdrios origindrios do Real ndo
devem aderir ao novo HolandaPrevi

s bancérios originarios do Real que ja tém o pla-

no de previdéncia HolandaPrevi ndo devem fazer

a adesao ao novo plano oferecido pelo Grupo
Santander Brasil neste momento, pois as entidades sindi-
cais estao realizando uma andlise juridica da proposta e
tentando, em negociacao nacional, melhorar o beneficio. O
prazo para escolha do plano é de 60 dias, a partir do dia 1°
de junho. Portanto, vale aguardar as negociacoes.

Em vez de estender o antigo HolandaPrevi, que ja
era oferecido aos funcionarios do Real antes da fusao,
para os bancérios que nao tinham plano com uma patro-
cinadora, o Santander criou um novo plano. Mas para
quem ja tinha o HolandaPrevi, o novo plano traz prejui-
zos. A contribuicao mensal dos associados e do banco
foi reduzida de 2,2% para 2%, ou seja, menos depdsitos

Para quem néo tem plano
de previdéncia, adesdo é
boa oportunidade

Apesar do novo HolandaPrevi ser pior que
o plano anterior oferecido aos bancérios do Real
e manter a discriminacao para quem ganha me-
nos de R$ 3.315,00, para os funcionarios origi-
nérios do Santander a adesao é uma boa oportu-
nidade, considerando que essas pessoas nao tém
até entdao nenhum plano de aposentadoria.

Segundo informagdes do banco, quem fez
adesao até 5 de junho terd o desconto da contri-
buicao na folha de pagamento ja a partir deste més.

Para os bancérios oriundos do Banespa, os
beneficios de previdéncia e plano de satde nao
sofreram alteracoes.

para a aposentadoria. O banco também reduziu o aporte
patronal para alguns niveis salariais (quem ganha acima
deR$ 3.315,00).

As mudancas estao na cartilha “Vocé e a Organi-
zacdo — confiar para construir”, que também trata de
alteracoes nos planos de satide, odontoldgico, seguro de
vida e outros temas. Estao ali conquistas das lutas dos
bancarios que agora sofrem modificagoes decididas de
forma unilateral, sem participacao dos trabalhadores.

Na assisténcia médica e odontoldgica, os novos pla-
nos significam maiores custos para todos os bancérios do
grupo. Foi incluida a cobranga de coparticipacao em exa-
mes odontoldgicos, nos planos intermediarios, e nos exa-
mes médicos. No que diz respeito ao seguro de vida, nao
ha perdas para o trabalhador.

Entidades pedem fim das
demissoes e ajustes na PLR

Em negociagao nacional com o Grupo Santander
Brasil, as entidades sindicais estao solicitando garantias
de que ndo haverd mais demissdes, bem como reivindi-
cando o pagamento de adicional de PLR para compen-
sar as manobras contabeis no balanco publicado de 2008.
As entidades também querem a ampliacao dos direitos
dos trabalhadores dos dois bancos (Santander e Real).

De marco de 2008 até entao, 3.300 postos de tra-
balho ja foram extintos, o que vem causando transtornos
nas agéncias em funcao da falta de funcionarios e da
sobrecarga de trabalho.

Sobre a PLR, os bancérios cobram o pagamento
coerente com os resultados obtidos pelo esforco dos tra-
balhadores. Mas o Santander, ao invés de valorizar to-
dos os funcionarios, escondeu seu verdadeiro lucro para
derrubar a PLR e pagou bénus milionarios de até R$ 1,4
milhdo apenas para os superintendentes.
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