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Santander Real:

Bancarios votam no dia 11 proposta de
PPR de R$ 1.250,00 e aditivo a Convencao

s bancérios do Santander/Real no

Espirito Santo estao convocados

para uma assembleia no dia 11
de fevereiro, as 18 horas, na sede do Sin-
dicato, para votar a nova proposta de
acordo de Programa de Participacéo nos
Resultados (PPR) e o aditivo & Conven-
cao Coletiva 2009/2010.

O banco propde aditivo e PPR com
validade por dois anos para todos os tra-
balhadores do Grupo Santander no Bra-
sil. No ano passado, foram firmados dois
aditivos: um para o Santander e outro
para o Real, este com menos direitos. Ja
o acordo de PPR sé abrangia o Santan-
der.

O valor de PPR proposto é de R$
1.250,00, com pagamento em 19 de fe-
vereiro. A proposicao anterior do banco,
apresentada em dezembro de 2009, era
um valor de R$ 1.000,00. A proposta tam-
bém inclui um valor minimo de PPR em
2010, a ser pago no préximo ano, de R$
1.350,00. O Santander nao compensaréa
a PLR com a renda variavel, como facul-
ta a Convengéo Coletiva.

A Comissao de Empregados orien-
ta a aceitacdo da proposta. “E um avan-
¢o em relagéo a PPR paga no ano anteri-
or, que foi de R$ 700,00. Apesar disso, o
valor ainda estd aquém do que o banco
poderia repassar diante dos lucros obtidos
e adedicacéo dos empregados. O banco
tem uma prética de repassar milhdes de

reais aos executivos enquanto os funcio-
narios ficam com cifras bem menores”,
avalia o diretor do Sindicato Jénathas
Corréa. Ele lembra que o Grupo Santan-
der terminou 2009 com lucro liquido de
8,943 bilhdes de euros.

ADITIVO

Além da proposta de PPR, o San-
tander Real apresentou nesta quarta-fei-
ra, 3, para a Contraf e Afubesp, apds cin-
co meses de negociagdes, uma nova pro-
posta de aditivo a Convencao Coletiva de
Trabalho 2009/2010. Para o novo e unifi-
cado aditivo, serao mantidas todas as cla-
usulas do Santander, com a corregéo dos
valores fixados, como o auxilio-educacao,
pelo reajuste de 6% obtido pelos bancéri-
os na Campanha Salarial de 2009 e pelo
indice que vier a ser conquistado pela ca-
tegoria em 2010. A orientagéo é a apro-
vacado dessa proposta. Entre os avancos
do aditivo estao:

1) Manutencao dos incentivos a
aposentadoria: extenséo até 31.08.2010
da licenca remunerada pré-aposentadoria
para quem estd a menos de um ano da
aposentadoria e do abono indenizatério
para quem ja possui tempo de se aposen-
tar.

2) Prémio de dois salarios: inclu-
séo dos funcionarios do Santander que
estavam na ativa em 01 de setembro de
2009 e completaram 25 anos de banco
antes de 01 de janeiro de 2009. O paga-
mento sera feito em duas etapas: marco

de 2010 e janeiro de 2011. Em caso de
desligamento antes da segunda parcela, o
crédito seré feito na homologacéo. Os di-
rigentes sindicais reivindicaram a extensao
da conquista para quem estava na ativa
entre 01 de janeiro e 31 de agosto do ano
passado, bem como para os empregados
oriundos do Bandepe. O banco ficou de
analisar.

3) Auxilio-educagéo: ampliacéo
de 1.250 para 2.000 bolsas de estudo,
no valor de 50% da mensalidade com
teto de R$ 330 mais reajuste de 6%, e
manutencéo das atuais bolsas conce-
didas aos funcionéarios do Real, respei-
tando os critérios vigentes, como a nao-
reprovagcao.

4) Cabesp e Banesprev: renovagao
dos termos de compromisso de manuten-
¢éo do patrocinio do Santander, com gru-
po de trabalho consultivo.

5) Licenca sem vencimentos: con-
cessdo de uma licenca nao-remunerada
de 30 dias para cuidar de familiar com
problemas de satide. Trata-se de um direi-
to ja& conquistado pelos bancarios na Es-
panha e estendido aos colegas no Brasil.

6) Licenga-adocgéo aos pais: cinco
dias consecutivos, sendo no minimo trés
dias Uteis, conforme reivindicagéo dos ban-
carios.

7) Abono de auséncia para funcio-
nérios com deficiéncia: ampliagéo do di-
reito de se ausentar do trabalho para a
aquisicao de aparelhos.
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