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Sindicato exige
manutencao da GISUT/ES

O Sindicato enviou carta
presidenta da CEF, Maria Ferna
da Ramos Coelho, guestionan
a extincdo da GISUT/ES e pedi
do que a medida seja revist
Também solicita que os empr
gados sejam respeitados, que N
guém perca suas funcoes, de f
ma que os trabalhadores poss

Ados naquele setor. S&o muitos|déicio de dinheiro publico.
nmotivos para tal indignacao: * Atransferéncia dos servi-
do  «AGISUT/ES esta entre 4s¢0s de suporte tecnoldgico para
nguatro melhores avaliadas den@ Rio de Janeiro resultara em
atre as 17 unidades de suportgerdas para a rede de agéncias do
etecnoldgico do banco no pai Espirito Santo e vai onerar 0s
iNale ressaltar que sdo inimeragrocedimentos. O circuito de re-
DEs manifestacdes de empregdacionamento sera feito por in-
aos/gestores dos PVs sobre terurbano; a manutencao impli-

desempenhar suas atividad
com a tranquilidade necessal
para garantir a sua saude fisic
psiquica, bem como para prest
o bom atendimento que mer

cem os cidadaos capixabas e bratias nao (teis ou além do expe-

sileiros.

A carta também foi encam
nhada para a Contraf, Comiss
Executiva dos Empregados e H
deracdo dos Bancarios RJ/E
Veja a integra:

"O Sindicato dos Bancaéri
0s do Espirito Santo vem apr
sentar a indignacdo dos emp
gados da Caixa Econdémica Fed
ral com a desativacéo da Geré
cia de Suporte Tecnoldgico/E
(GISUT) e solicita a imediati
revisdo da medida, bem con

egronto-atendimento as demancara em deslocamento do Rio de

idas, a qualidade na prestacéo gdaneiro para o Espirito Santo; o
Agervicos, inclusive com dispg-tempo para resolugdo dos pro-
afibilidade dos empregados lotablemas sera ampliado. Ou seja,
2elos no setor de trabalharem ertuido ficara prejudicado.
» Os empregados lotados na
diente para dar conta das nece§&ISUT sé@o especializados em
-sidades da rede de agénciasuporte tecnologico, muitos de-
ANlada, portanto, justificaria a dedes, inclusive, arcam com os cus-
esativacdo da GISUT/ES. tos de pds-graduacgdo na area,
S. «ACEF fez recentes inves-dado o interesse no aperfeicoa-
timentos, da ordem de R$ 723nento continuo e no crescimen-
-mil, na estruturacéo da GISUTto profissional. A CEF nao ape-
PES. Grande parte deste investinas abre mao desse conhecimen-
émento foi direcionada ao cabeato como desvaloriza o corpo
@nento necessario para o funciofuncional ao descartar a capaci-
Mmamento do suporte tecnoldgicotacao técnica e instruir, em sua
A desativacio da unidade, portareartilha, que cada um procure
110, estd na contraméo dos invesSeus contatos pessoais para bus-
1@imentos, o que implicara, se tafar a nova alocagao. Estamos fa-

garantias aos empregados lo

lanedida for mantida, em desperlando de trabalhadores, nao pe-



cas descartaveis, cara presiden

* Aincerteza é grande pal
os dezenove empregados lotac
na GISUT/ES, assim como pa
guarenta e dois prestadores
servicos, fadados ao desemp
go. Essa pratica ndo condiz ca
uma empresa que fala em respc
sabilidade social e melhoria d
clima organizacional e esta ins
rida no contexto de um Goverri
Democratico e Popular.

* Ha que se ressaltar a fo
ma desrespeitosa por meio
gual os empregados ficaram s
bendo que seu setor seria ext
to. Nao houve, por parte do g
rente nacional Geréncia Naci
nal de Tecnologia (GEFIT), Sé
gio Martins, nenhum comunica
do oficial aos empregados ¢
GISUT sobre a extingdo da un

t8€ inscreveram para process
seletivos internos realizados r
@entemente.
ra * Os boatos sobre a extil
defo da unidade ja existiam no i
rderior do banco, mas sempre n
rgados pelos gestores, sob 0 ¢
yipando do senhor Sérgio Martin
dQuestionado pelos empregad
psobre 0s motivos da exting
alescoberta agora, o gerente M
tins ndo apontou justificatival
rpara a medida, inclusive nega
jdo problemas de custeio, 0 g
anostra que esta é uma medi
radministrativa que ndo se sust
bta e deve ser revista.
D- » Os empregados da CEF
r-manifestaram a parlamentar
-capixabas a preocupacao co
dratamento dispensado pela di
i<ao deste banco ao Espirito S

0340 podem ser via de mao Unica
cem qualquer que seja a relacéo.

» Vale ressaltar, ainda, que
1-a frustracao dos empregados da
nCEF se da também por acharem
eque praticas desse tipo fossem
r@Xxclusivas de diregcdes compro-
smetidas com outros modos de
governar e contra os quais todos
d10s lutamos e lutaremos incan-
savelmente.

* O SEEBJ/ES esta encami-
nhando para o Ministério Publi-
€0 do Trabalho dendncia da dis-
@riminacao dessa empresa em
nelacdo a seus empregados e ao

Espirito Santo, que sera o Unico
j&Estado da regido Sudeste que fi-
sard sem a GISUT. Esta politica
discriminatoria vai prejudicar as
eagéncias nos seus processos de
ritabalho, bem como os clientes

dade. A noticia chegou por me|do, na esperanca de que esse pristitucionais usuarios da rede
da intranet, quando empregadpeesso de esvaziamento da CEFrita CEF, tais como prefeituras,

acessaram o documento Rede
Sustentacdo ao Negocio — M

destado seja estancado.

b-  *Uma empresa que afir

correspondentes bancarios e as
aloterias, que acabaram de ser in-

delagem Organizacional. A sufque investe no potencial de seuéorporadas ao controle das
presa veio quando da anélise gempregados e se arvora “sef &ISUT's.

comparativo entre a estruturamelhor empresa para se traha-

atual e a modelagem ja aprova

dénar” €, no minimo, inconseque

Diante do exposto, reitera-
{mos o pedido para que a GISUT/

no item da Vice-Presidéncia dée quando permite que seus ge$=S nao seja desativada; para que

Tecnologia da Informacé&o. O

dores tomem atitudes que fer

n®S empregados sejam respeita-

empregados se depararam comaseu préprio Cédigo de Etica.dos; para que ninguém perca suas
nova estrutura de 16 unidades efra, se os empregados tém quigincoes e para que os trabalha-
todo o pafs. Antes eram 17, mateafirmar periodicamente as predores possam desempenhar suas
agora ndo consta mais da lista Bissas de respeito, transparératividades laborais com a tranq(ii-
GISUT/ES. Muitos dos emprega<ia, responsabilidade, comprolidade necessaria para garantir a
dos lotados na unidade forapmisso e honestidade, por que &ua salde fisica e psiquica, bem
prejudicados pela falta de inforrépria empresa néo respeita ¢$0omo para prestar o bom atendi-
macdes, pois, desconhecendo t@s preceitos? Afinal, presiden-mento que merecem os cidadaos
cenario de extingo do setor, ngta, compromisso e honestidadeapixabas e brasileiros.”
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