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FAVOR AFIXAR NO QUADRO DE AVISOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCÁRIOS NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS NO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, com CNPJ sob o
nº 28.164.168/0001-51, Registro Sindical nº 1-308, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados dos
Bancos ITAÚ UNIBANCO S.A., ITAUCRED FINANCIAMENTOS S.A., ITAU UNIBANCO BANCO MÚLTIPLO S.A., BANCO ITAÚ BBA
S.A., BANCO ITAUCARD S.A, BANCO FIAT S/A, BANCO ITAULEASING S/A, UNIBANCO – UNIÃO DE BANCOS BRASILEIROS S/A,
UAM – ASSESSORIA E GESTÃO DE INVEST LTDA., BANCO DIBENS S/A, HIPERCARD BANCO MÚLTIPLO S/A, BANCO FININVEST
S/A, UNICARD BANCO MÚLTIPLO S/A, UNIBANCO ASSET MANAGEMENT S/A DTVM e UNIBANCO CONSULTORIA DE INVEST
LTDA, sócios e não sócios desta entidade de classe, da base territorial dos municípios do Espírito Santo, para assembleia geral
extraordinária de ratificação do acordo coletivo de trabalho do PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO COMPLEMENTAR NOS
RESULTADOS (PCR) 2010/2011, a ser realizada no dia  02 de junho de 2010, às18 horas, em primeira convocação, e às 18h30,
em segunda convocação, na sede do Sindicato dos Bancários/ES, sito à rua Wilson Freitas, 93,Centro, Vitória/ES.

Vitória (ES), 28 de maio de 2010

Jessé Gomes de Alvarenga - Coordenador Geral

PCR: assembleia para avaliar proposta
é antecipada para o dia 2 de junho

om o objetivo de agilizar a assinatura do acor-
do do Programa Complementar de Resultados
(PCR) e garantir a data de pagamento (10 de

junho), os bancários capixabas do Itaú-Unibanco irão
antecipar a assembleia que vai de-
bater e votar a proposta do banco.
Ao invés do dia 9 de junho, data pre-
vista anteriormente, a consulta fica
marcada para o dia 2, às 18 horas,
no Sindicato dos Bancários.

O Itaú-Unibanco apresentou
proposta para o PCR de 2010 no
valor R$ 1,8 mil mais um bônus de
R$ 300 pela migração das agênci-
as do Unibanco para o Itaú, totali-
zando R$ 2.100,00. O acordo proposto é de dois
anos, sendo que, em maio do ano que vem, o banco
se compromete a pagar R$ 1,6 mil a título de anteci-
pação do PCR de 2011. As diferenças seriam pagas
até fevereiro de 2012. “A grande dúvida dessa pro-

posta é justamente o acordo de dois anos, pois não
há garantias de que a negociação futura irá refletir a
lucratividade do banco”, afirmou o diretor do Sindi-
cato Idelmar Casagrande, que participa da Comis-

são de Organização dos Emprega-
dos (COE) do Itaú Unibanco como
representante da Federação dos
Bancários RJ/ES.

Os valores do PCR não serão
descontados de nenhum plano de
incentivo ou de programas própri-
os (AGIR, do Itaú, e RR, do Uni-
banco) e todos os funcionários vão
receber. “Não há benesse por par-
te do banco, pois o lucro da insti-

tuição foi enorme nesse primeiro trimestre e o tra-
balho dos bancários precisa ser valorizado”, afirmou
Casagrande, referindo-se ao lucro de R$ 3,23 bilhões
acumulado de janeiro a março, novo recorde no sis-
tema financeiro nacional.

C
Segundo Idelmar Casagrande,

que participa da COE, a
orientação para antecipação é

nacional e visa agilizar a
assinatura do acordo para que
os bancários recebam o PCR

até o dia 10.


