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Atencao Bancarios da Caixa

Acao da 72 e 82 horas

Os empregados da CEF com fungdes de téc-
nicos e analistas que ainda nao ingressaram na
justica reivindicando o pagamento das 72 e 82
horas extras trabalhadas devem fazé-lo j&, indivi-
dualmente ou em agéo pltrima (com mais de um
trabalhador). Caso contréario, correm o risco de
prescricao quinquenal, que é de cinco anos re-
troativos, a partir do ingresso da acaéo na justica.
Fiquem atentos! Cada dia que passa é um dia a
menos de remuneracao dos dias trabalhados. O
Departamento Juridico do Sindicato faz atendi-
mento personalizado com agendamento prévio.
Contatos: Edmar ou Elenice nos telefone 3331-

9988 ou 33319989.

Liminar de adesao ao PFG para
os empregados com funcao de
confianca que permaneceram

no REG/REPLAN

Os empregados da Caixa com funcéao de
confianca que permaneceram no plano REG/
REPLAN da FUNCEF podem aderir ao PFG
gracas a liminar conseguida pelo Sindicato, em
agosto de 2010. Para aderir ao Plano, faga
contato com o administrativo de sua agéncia
para que ele oriente sobre os procedimentos
de adesédo. Vale ressaltar que a inclusédo no
Plano de Fungoes Gratificadas so teré efeito a
partir da adeséo, sem retroagir a 01/07/2011,
como foi garantido para quem aderiu até ini-

cio de setembro/2010.

Verificamos que ainda hé alguns emprega-
dos que nao aderiram ao PFG. Nao abram méao
de seus direitos. Para aqueles que ja aderiram e
que nao estao tendo recolhimento sobre a parce-
la FUNCEEF, informamos que nosso Setor Juridi-
co vai ingressar com nova agao coletiva para exi-
gir da empresa este direito que é um desdobra-
mento da liminar de adeséo ao Plano de Fungdes
Gratificadas.

Adesao ao PCS 2008 - para os
empregados que permaneceram
no REG/ REPLAN

A acao foi impetrada contra a CEF pelo
Ministério Publico do Trabalho de Brasilia e ja
recebeu parecer favoravel em 22 instancia do
TRT do Distrito Federal. Como a acdo tem
abrangéncia nacional, em caso de novo pare-
cer favoravel do Tribunal Superior do Traba-
lho, todos os empregados participantes do
REG/REPLAN serao contemplados pela deci-
sao. Nao é necessario, portanto, ingressar com
nova acao local.

Vale ressaltar que o Sindicato ficou impe-
dido legalmente de ingressar com esta acao,
sob pena de ser julgado por litigancia de méa fé
(que resulta em multa). O motivo do impedi-
mento foi a assinatura de Acordo Coletivo do
PCS, por deciséao plebiscitaria da categoria, que
s6 garantia a adesdo ao Plano aos emprega-
dos que ja tinham saldado o REG/REPLAN, a
partir de 2006.
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