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Vista preto nesta quarta e
proteste contra a discriminação

 na Carreira de Mérito

esta quarta-feira, dia 20 de abril, use roupas na cor preta em sinal

de luto pela forma discriminatória como a Carreira de Mérito (PCR) do

Banco do Brasil está sendo implantada. A partir das 10 horas, diretores

do Sindicato estarão no prédio da Superintendência do BB no Espírito Santo, na

Praça Pio XII, Centro de Vitória, protestando contra o plano imposto pelo banco, o

chamado PCR.

A Carreira de Mérito que está sendo implantada neste mês de abril pelo BB

não é uma conquista da categoria, pois não atende às expectativas dos funcionári-

os. Segundo informativo do próprio banco, apenas 16% dos comissionados estão

abrangidos por esse plano. Foram excluídos os caixas, escriturários e os comissio-

nados que estão no antigo nível E-0 da carreira, assim como os funcionários que

chegaram ao último nível (E-12) muito antes do tempo se aposentar. Nesse caso,

o salário fica congelado no último nível.

"A implantação da Carreira por Mérito está prevista no Acordo Coletivo, mas a

concepção do plano não foi debatida com os funcionários, e sim imposta unilateral-

mente pela direção do banco", afirma a diretora do Sindicato Goretti Barone.

Na sua avaliação, o PCR deve ser encarado como um ponto de partida para

a discussão do Plano de Cargos e Salários (PCCS), que precisa ser debatido a

partir da premissa de valorização do salário. "Precisamos, na verdade, aumentar

o interstício do PCCS, que já variou de 9% a 16%, dependendo do nível. Na era

FHC, reduziram o percentual para 3% para todos os níveis. Precisamos de um

plano que valorize o salário", afirma.
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