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Acao do Sindicato junto a Superintendéncia
do Trabalho faz SR-Sul recuar e pagar
trabalho gratuito aos caixas de Cariacica

epois de algumas cobrangas
Ddo Sindicato dos Bancérios/

ES, a Superintendéncia Sul
da Caixa Econémica Federal final-
mente se comprometeu a solucio-
nar as irregularidades trabalhistas
verificadas na agéncia de Cariacica.
Os bancérios da unidade estavam
fazendo, em média, 15 horas extras
por més, além do limite méaximo de
duas horas diérias e esse trabalho
extraordindrio nao estava sendo
registrado no sistema para efeito de
pagamento e compensacao.

Apbs cobranca do Sindicato
das horas nao pagas, no ultimo dia
28 de julho, na segunda mesa re-
donda para tratar do tema na Super-
intendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE, os representantes
da Superintendéncia Regional Sul
da CEF/ES afirmaram em ata que
“as horas extraordindrias sdo deuvi-
damente registradas no SIPON, com
o devido pagamento, ou a efetiva
compensacdo das horas laboradas”,
embora esta informacao tenha sido
desmentida inuimeras vezes pelos
proprios empregados da agéncia.

Com a intransigéncia da Su-
perintendéncia Sul da CEF/ES, o
Sindicato manifestou sua insatisfacao
com o resultado das negociacoes,

informando que iria ingressar na
justica pedindo as horas extras nao
pagas dos Ultimos cinco anos, o que
certamente iria onerar ainda mais os
custos da prépria agéncia. Mediante
a decisao do Sindicato, a CEF voltou
atrds e comunicou que a agéncia
Cariacica iria pagar e/ou compensar
as horas trabalhadas, conforme o in-
teresse de cada caixa executivo.

ALERTA: TRABALHO
GRATUITO SERA
SEMPRE COIBIDO

O Sindicato dos Bancérios
alerta os gerentes de todas as agén-
cias da Caixa que a burla do SIPON
serd coibida severamente, seja po-
liticamente ou, em ultima instancia,
pela via juridica. “Entendemos que
é a pressao por metas, o excesso de
trabalho e a escassez de empregados
que tem gerado este tipo de situacao.
Mas nada justifica o trabalho gra-
tuito, nao remunerado. Esta postura,
inclusive, depde contra a prépria
CEF, que afirma na grande midia ser
a melhor empresa para se trabalhar”,
ressalta Bernadeth Martins, diretora
do Sindicato.

Ela orienta ainda que os em-
pregados da Caixa Econémica jamais
se submetam a este tipo de conduta.

“Trabalho realizado tem que ser re-
munerado. Ninguém pode deixar
de registrar o ponto no SIPON, caso
contrario, naturalizamos praticas que
contribuem para o aumento da ex-
ploracao cotidiana do trabalho”, fi-
naliza.

RECUO E AVANCO

NA MESA DE MEDIACAO

Na mesa redonda na SRTE,
realizada no dia 28 de julho, os rep-
resentantes da empresa — SR-Sul e
Agéncia — também disseram nao ha-
ver necessidade de mais contratacoes
para a unidade, pois alegam que
‘o numero atual de empregados
da Agéncia Cariacica é compativel
com o volume de servigos atual da
agéncia”. “Nao concordarmos com
esta posicao e entendemos que essa
postura privilegia o lucro e nao os
empregados”, afirma Bernadeth. En-
tretanto, os representantes da CEF se
comprometeram a garantir o acom-
panhamento dos delegados sin-
dicais da agéncia no planejamento
da gestdao, o permitird uma melhor
distribuicao das atividades e valori-
zacao dos empregados, no sentido
de evitar sobrecargas de trabalho e
adoecimentos, podendo resultar em
melhorias das condi¢des de trabalho.
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