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Bancarios do Bradesco estao
cansados de serem tratados

sob

onstrangimento extremo de funcio-

narios, inclusive com o uso de xinga-

mentos e utilizacao de palavras de bai-
X0 calao na presenca de clientes, perseguicao
e demissao de bancarios com problemas de
salde, exposicao de trabalhadores em reuni-
Oes e pressao para cumprimento de metas.

Essas situagoes estao se tornando corri-
queiras dentro da agéncia Bradesco General
Osbério, fruto de uma politica de gestao do
banco que intimida e amedronta os trabalha-
dores.

Apesar das praticas de assédio moral ja
terem sido sistematicamente denunciadas
pelo Sindicato dos Bancarios/ES, inclusive
em reuniao com o gerente regional Antonio
Aylton Dalvi, no dia 20 de julho, essa forma
de violéncia organizacional continua a impe-
rar no espaco de trabalho dos bancarios do
Bradesco. E pior, ndo se restringe apenas a
agéncia General Osério.

‘a lel da chibata”

“Em conversas com colegas de vaérias
unidades, identificamos que héa casos seme-
lhantes em todo o Estado, o que confirma
uma politica de gestao no Bradesco que mas-
sacra os trabalhadores. Recebemos dentncias
de pessoas que estao a base de remédios para
conter as crises de estresse e depressao resul-
tantes desse modelo gerencial”, afirma a dire-
tora do Sindicato, Lucimar Barbosa.

Os bancérios exigem a apuracao imedia-
ta de todas as denuincias encaminhadas para
a direcao do banco e providéncias urgentes
para que o assédio seja extinto no banco.

O QUE E ASSEDIO MORAL?

E a exposicao dos trabalhadores a situa-
¢oes humilhantes, constrangedoras, sendo mais
comuns em relagoes hierdrquicas autoritarias e
assimétricas. Pode ser manifestado por atos, pa-
lavras e gestos que atentem contra a dignidade
fisica, psiquica e a autoestima das pessoas.

Chega de assédio moral!
Queremos trabalhar em paz
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