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FAVOR AFIXAR NO
QUADRO DE AVISOS
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Os bancários capixabas realizam ama-

nhã, terça-feira, dia 11/04, a partir das 9
horas, uma manifestação contra a deci-
são do Conselho Diretor do BB de cortar
despesas de pessoal na Direção Geral. O
corte é baseado � pasmem! � na melhoria do
índice de eficiência do banco em relação ao
mercado. O descomissionamento de colegas
está sendo feito sob o pseudo-argumento de
cortes de despesas em nome da eficiência ope-
racional!

A decisão da direção do Banco do Brasil
também não se justifica diante do lucro de
R$ 4,34 bilhões no ano passado e por esta-
rem em curso as discussões sobre PCC/PCS.
Para o banco, no entanto, o objetivo é lucrar
sempre mais.

No ano passado para cada R$ 100,00 de
receita gerada, o BB comprometeu R$ 73,50
com despesas. O índice é bem melhor que em

O Sindicato dos Bancários/ES entende que é preciso cobrar do Banco do
Brasil uma política de pessoal responsável e de valorização dos

bancários, e exige a suspensão do corte nas despesas com os
empregados e o fim das medidas autoritárias.

1999, quando para cada R$ 100,00 de recei-
tas, as despesas somavam R$ 219,20. Ainda
assim o banco quer cortar pessoal.

O ajuste entre receita e despesa é alvo
de comentário da própria diretoria do BB no
relatório da administração de 2005. No do-
cumento, o banco reconhece que o atual re-
sultado da instituição é reflexo do empenho
de seus funcionários: �Na busca por melho-
res resultados, desenvolvemos uma cultura de
gestão de custos, que foi assimilada pelos fun-
cionários e está refletida no nosso desempe-
nho: apresentamos índice de eficiência ope-
racional jamais visto na história do Banco do
Brasil�.

O corte com pessoal e a exigência cada
vez maior de metas a serem cumpridas é uma
grande contradição diante do lucro e da efici-
ência apresentada pelo banco fruto do esfor-
ço e dedicação dos empregados.


