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Diretoria Executiva do Sindicato dos
Bancários/ES aprovou, em reunião nesta
semana, o apoio da entidade à Chapa 6 –

Previ para os Associados nas eleições para o fundo
de pensão dos funcionários do Banco do Brasil. “A
Chapa 6 é formada por pessoas que, historicamente,
defendem a ética e a transparência na gestão da
Previ, defendem o patrimônio e os direitos dos
associados”, disse o presidente do Sindicato Carlos
Pereira de Araújo. Do Espírito Santo, estão na Chapa
6 as bancárias Maristela Corrêa da Silva (GECEX) e
Mônica Ferreira de Almeida (SUPER/ES), além de
Antônio Francisco Rocon, mais conhecido como

A

Nós, funcionários do Banco do Brasil no Espírito
Santo e diretores do Sindicato dos Bancários/ES, mani-
festamos publicamente nosso apoio à Chapa 6 - Previ para
os Associados, que concorre às eleições no fundo de pen-
são.  A Chapa 6 é formada por pessoas que têm história
em defesa da Previ e dos associados. São bancários e
bancárias que estão neste debate há muito tempo, que se
colocaram contra a reforma do Estatuto da Previ, contra a
entrega de recursos da Previ para o Banco do Brasil, que
denunciaram a intervenção no fundo de pensão no Gover-
no FHC, que defenderam, e ainda defendem, a extinção da
Parcela Previ e os direitos dos funcionários pós-98.

É um grupo qualificado para assumir funções na
Previ e, sobretudo, um grupo que tem a confiança e o
reconhecimento dos colegas funcionários do Banco do
Brasil. A Chapa 6 também se diferencia por nunca ter
estado na administração da Previ. É uma chapa que

Toninho, que é capixaba, mas está trabalhando na
Bahia.

As eleições vão acontecer de 15 a 29 de
maio. Serão eleitos os novos diretores de Plane-
jamento, Administração e Seguridade, além de
dois conselheiros deliberativos, dois conselheiros
fiscais, seis conselheiros consultivos do Plano 1 e
seis conselheiros consultivos do Plano 2. Sete cha-
pas estão na disputa.

Confira abaixo o manifesto em apoio à Chapa
6 que está sendo assinado por funcionários do BB
no Espírito Santo e por diretores do Sindicato dos
Bancários/ES.

tem representatividade, pois reúne bancários da ativa
e aposentados, pessoas das diversas regiões do país
e um número expressivo de mulheres, o que mostra a
equidade de gênero. A Chapa 6, em sua maioria, está
atuando nos locais de trabalho e sabe, de perto, quais
são os anseios dos funcionários do Banco do Brasil.

A luta da Chapa 6 é pelo resgate de direitos dos
associados, como a gestão participativa, contra o es-
tatuto do interventor nomeado no Governo FHC, pela
extinção da Parcela Previ, por tornar opcional para to-
dos os funcionários a adesão aos planos 1 ou 2, pela
utilização dos superávits da Previ para melhorar os be-
nefícios, que vêm sendo achatados.

Por tudo isso, declaramos apoio e voto nas elei-
ções que vão acontecer de 15 a 29 de maio de 2006. É
hora de decisão! É o momento de dizer que a Previ
tem que ser para os associados.


