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Bancarios do Banestes
conquistam reajuste de 8,5%

Helson Moura

Os funcionarios terao cesta
adicional de R$ 217;
foi feito acordo sobre PLR
e caixas eventuais

eunidos em assembléias realizadas
na ultima sexta-feira, 12, os bancari-
os do Banestes decidiram aceitar a
proposta apresentada pelo banco,
que inclui o reajuste de 8,5%, retroativo a se-
tembro, mesmo indice conquistado pela cate-
goria na Convencao Coletiva firmada com a Fe-
naban (Federacao Nacional dos Bancos). Quem
ganha até R$ 1500,00 terd um acréscimo de
R$ 30,00, 0 que eleva o reajuste para até
12,77% nas faixas salariais mais baixas. Os 8,5%
também incidem sobre as demais verbas de
natureza salarial, exceto o ATS (anuénio). O
abono corresponde a uma cesta-alimentacao
de R$ 217 (na Convencao a cesta € de R$ 700),
a ser creditada até o dia 30 de novembro. As
assembléias foram realizadas em Vitoria, Li-
nhares, Colatina e Cachoeiro de Itapemirim.

Para o presidente do Sindicato, Carlos Pe-
reira de Araujo, o resultado desta negociacao ¢
fruto da mobilizacao dos funcionarios do Ba-
nestes, que fizeram greve durante 27 dias, alem
de uma paralisacao por trés horas no predio
onde funciona a dire¢ao geral, quebrando a re-
sisténcia do banco que queria tratar os banca-
rios da instituicao da mesma forma que o Go-
verno do Estado trata os servidores publicos.
"0 movimento € vitorioso porque forcou o go-
verno a reconhecer que os funcionarios do Ba-
nestes sao bancarios e que essa € uma catego-
ria que possui uma convencao nacional que tem
que ser respeitada", comentou.

Carlao avalia que "embora a proposta nao
fosse totalmente satisfatoria, porque a PLR e 0 abo-
no ficaram abaixo do acordado com a Fenaban, o
iten mais importante entre as clausulas econé-
micas, que ¢ o reajuste salarial, foi 0 mesmo esta-
belecido na Convencao, e isso ¢ um fato de gran-
de relevancia. O indice tem reflexo sobre FGTS,
férias, 13° salario e nas negociacoes futuras".

De acordo com a Convencao, a PLR cor-
responde a 15% do lucro liquido. No Banes-
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tes, no entanto, serd equivalente a 10%. A pri-
meira parcela vai ser paga em dez dias, cor-
respondendo a R$ 120,00 fixos, mais um per-
centual aproximado de 25% da renda mensal
em junho, respeitada a propor¢cao dos meses
de trabalho no banco.

Quanto a PLR de 2003, os bancarios do
Banestes aceitaram a proposta do banco de um
valor fixo de R$ 180,80 mais 22,25% sobre a renda
mensal e a retirada da acao de cumprimento
da Convencao da PLR ajuizada pelo Sindicato.

Em relacdo aos caixas eventuais, uma
pendéncia do Acordo Coletivo 2003, serd reali-
zada assembléia especifica na qual a proposta
do banco serd votada. O Banestes propde a re-
alizacao de processo seletivo interno condicio-
nado a desisténcia da acao na Justica em favor
dos que tinham direito a efetivacdo e nao fo-
ram contemplados. "Sao eles que devem deci-
dir se acatam ou nao os critérios propostos pelo
Banestes", disse Carldo. A assembléia ainda nao
tem data marcada.

Foi aprovada uma resolucado indicativa a
respeito dos dias parados, com o objetivo de
buscar o estabelecimento de critérios justos no
processo de compensacao.

Banc_érius e Fenaban
assinam Convencao

A Convencao Coletiva dos Bancarios foi
assinada pela Executiva Nacional dos Bancarios
e a Federacao Nacional dos Bancos (Fenaban)
no tltimo dia 11. Os bancos tém um prazo de 10
dias Uteis para pagar a primeira parcela da Par-
ticipacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) e até
margo de 2005 para quitar o restante. A PLR
equivale a 80% do salario mais R$ 705 fixos. A
primeira parcela corresponde a 60% desse total.

O reajuste de 8,5% sobre 0 saldario e de-
mais verbas e beneficios sera aplicado retroati-
vamente a setembro e creditado na conta do
trabalhador no préximo vencimento, juntamen-
te com a parcela fixa de R$ 30 para quem ga-
nha até R$ 1.500. Na proxima data de crédito
da cesta-alimentacao, sera incluida a cesta adi-
cional no valor de R$ 700. Essa cesta serd paga
aos empregados em atividade, em gozo de féri-
as ou em caso de afastamento por licenca-ma-
ternidade, acidente do trabalho ou doenca, des-
de que nao ultrapasse 180 dias.



Proposta foi fechada apos a
mais longa greve da categoria

aprovacao da proposta da Fenaban no
Espirito Santo aconteceu no dia 9 de no-
vembro. Apds a mais longa greve da ca-
tegoria, que durou 23 dias no Estado, 0s
banqueiros avancaram no valor da cesta-alimen-
tacao adicional, que subiu de R$ 217 para R$ 700.
Apesar do pouco avango econdmico, os bancari-
o0s decidiram acompanhar a orienta¢ao nacional
de aceitacdo da proposta, para ndao adotar uma
posicao isolada.

Na avaliacao do presidente do Sindicato,
Carlos Pereira de Aratjo (Carldo), a mobilizacao
da categoria foi positiva, pois resultou no maior
movimento social do ano e revelou as contradi-
¢oes do sistema financeiro nacional, que lucra
muito e nao cumpre seu papel social. Tambem
mostrou como ¢ nefasta a politica econdmica do
governo federal que opta por manter o arrocho
salarial dos trabalhadores e cortar verbas sociais
para fazer o ajuste fiscal. "Mostramos que temos
dignidade e que somos independentes de qualquer
governo que esteja no poder", disse Carlao.

Sérgio Cardoso
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BB e CEF: @ meta zero até
o fechamento dos acordos

Os funciondrios do Banco do Brasil e
da Caixa Econdmica Federal no Espirito Santo
decidiram na assembléia do dia 9 lancar a
campanha "meta zero" até que sejam resolvi-
das as pendéncias para fechamento dos acor-
dos coletivos 2004. Os bancarios estao dispos-
tos a suspender a venda de produtos como for-
ma de pressionar as diretorias das duas insti-
tuicoes. Também tém o objetivo de repudiar a
postura desrespeitosa dos bancos que volta-
ram a mesa de negociacoes dispostos a cortar
direitos histéricos da categoria .

Dissidio

No julgamento dos dissidios dos empre-
gados do BB e da CEF realizados no dia 21 de
outubro, os ministros do TST aprovaram o rea-
juste de 8,5% e abono de R$ 1 mil. Para quem
ganha até R$ 1.500,00, serd incorporado o fixo
de R$ 30,00. Em relacao aos dias de greve, o
TST decidiu que o banco devera pagar 50% e 0s
bancarios vao compensar a outra metade. O
ministros do TST avaliaram que nao cabe a Jus-
tica do Trabalho tomar qualquer decisao sobre
Participagao nos Lucros e/ou Resultados (PLR),
devendo a negociacao ser feita entre as partes.

Entre as pendéncias no BB e na CEF estao
0 pagamento da Participagao nos Lucros e/ou
Resultados e a forma de compensacao dos dias
da greve. Ha também os itens especificos, dentre
0S quais estao a revisao da Parcela Previ e revisao
do PCS/PCC (BB); a reintegracao dos demitidos
pela RH 008, a implantacao do novo plano de
beneficios da Funcef, alteragdes do PCS/PCC e iso-
nomia para admitidos apos 1997 (CEF).

A resolucao dos empregados foi enca-
minhada a Executiva Nacional dos Bancarios
para que seja encampada em outros estados.

Horas extras

Conforme orientacdo referendada na
assembléia do dia 9, o Sindicato alerta os fun-
cionarios do Banco do Brasil e da Caixa Eco-
nomica Federal a nao fazerem acordos indi-
viduais ou por agéncia para compensacao dos
dias de greve, pois esse item esta na mesa de
negociagoes da Campanha Salarial 2004. Os
bancarios devem registrar normalmente as
horas extras efetuadas em fungao da deman-
da nas agéncias, sem vincular esse trabalho
extraordindrio a compensacao prevista na
decisao do TST.

Desconto assistencial cobre
tustos da Campanha e
fortalece lutas da categoria

Os bancarios capixabas aprovaram na
assembléia realizada no dia 9 de novembro o
desconto assistencial de 1%, sobre o0 salarios re-
ajustados, no més de dezembro préximo. Essa é
uma contribuicao anual prevista quando do fe-
chamento de convencdes ou acordos coletivos.

Os valores arrecadados com o desconto
assistencial sao destinados a cobrir gastos da
entidade com a Campanha Salarial, que aumen-
tam nesse periodo, principalmente, quando
acontecem greves como neste ano. Entre as des-
pesas extras estao as publicagoes de notasem TV
e jornais aprovadas pela categoria nas assem-
bléias realizadas durante a greve. Esse desconto
tambeém garante a sustentacao da entidade e
fortalece as lutas da categoria, pois possibilita
uma melhor organizacao dos bancarios.

Aqueles que nao desejarem contribuir
podem exercer seu direito de oposicao enviando
requerimento individual ao Sindicato até o pro-
ximo dia 22. No caso dos funcionarios do Banes-
tes, 0 prazo vai até o dia 26. O requerimento
deve ter 0 nome do bancario, a qualificacao, o
nimero da Carteira de Trabalho e 0 nome da
empresa em que trabalha e deve ser entregue na
sede de Vitdria e nas subsedes de Linhares, Ca-
choeiro de ltapemirim, Linhares e Colatina. Os
bancarios dos demais municipios podem man-
dar para a sede por carta registrada.




