ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

TITULO | — DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO | — DO SINDICATO
SECAO | — CONSTITUICAO

ARTIGO 1°. — O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
do Espirito Santo, com sede administrativa na Capital do Estado, a Rua Wilson Freitas,
93, Centro — Vitoria-ES, e Centro Cultural e Recreativo José Carlos Marques situado a
Rua Sebastido Mori, 125, Forte de S&o Jodo — Vitdria-ES, com prazo de duracéo
indeterminado, é constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria
profissional dos empregados em estabelecimentos bancarios com base territorial no
Estado do Espirito Santo.

ARTIGO 2°. — Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condi¢des
de vida e de trabalho de seus representados; defender a independéncia e autonomia
da representacdo sindical e atuar na manutencdo e na defesa das instituices
democréticas brasileiras.

ARTIGO 3°. — A representacdo da categoria profissional abrange ndo s6 os
empregados em Bancos Multiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos,
Bancos de Desenvolvimento, Financeiras, Cadernetas de Poupanca, Empresas de
Crédito Imobiliario, Cooperativas de Crédito Matuo e Companhias Habitacionais, como
também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou contratados por
grupo econdmico bancério Ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta ou indireta para consecucdo e desenvolvimento da atividade econémica
preponderante da empresa principal.

SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

ARTIGO 4°. — Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

b. Celebrar Convencdes e Acordos Coletivos;

c. Eleger os representantes da categoria de acordo com decisbes tomadas em
Assembléia convocada para esse fim;

d. Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembléias convocadas
especialmente para esse fim;

e. Colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucéo dos problemas
gue se relacionam com a categoria,

f. Instalar sub-sedes regionais, nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo
com as suas necessidades;

g. Filiar-se a Federacdo de grupo e a outras organizacfes sindicais, inclusive de
ambito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a
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aprovacao da Assembléia dos associados;

h. Manter relagbes com as demais associacdes de categorias profissionais para
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

I. Colaborar e defender a solidariedade entre 0os povos para concretizacéo da paz
e do desenvolvimento em todo o0 mundo;

J. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica
social e pelos direitos fundamentais do homem;

k. Estabelecer negociagdes com a representacao da categoria econdmica, visando
a obtencao de melhorias para a categoria profissional;

|.  Constituir servicos para a promoc¢ao de atividades culturais, profissionais e de
comunicacoes;

m. Colaborar com o0s 0Orgdos publicos visando a consecucdo dos interesses
nacionais;

n. Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa;

Paragrafo tnico — A colaboragdo com os érgaos publicos deve-se dar nos casos destes
orgaos exercerem atribuicbes de interesse dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do
trabalho e das condi¢des de saude, higiene e seguranca do trabalhador, a participacao
oficial internacionais, etc.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 5°. — A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio
contratado por interposta pessoa integre a categoria profissional representada por este
sindicato garantido o direito de ser admitido no mesmo.

Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem solidaria e nem subsidiariamente
pelas obrigagbes sociais.

ARTIGO 6°. — Sao direitos dos associados:

a. Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste
Estatuto;

b. Votar e ser votado em elei¢cdes de representacdes do Sindicato, respeitadas as

determinacdes deste Estatuto;

Gozar dos beneficios e assisténcias, proporcionadas pelo Sindicato;

Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral,

e. Participar com direito a voz e voto das Assembléias Gerais;

Qo

ARTIGO 7°. — Sao deveres dos associados:

a. Pagar pontualmente a mensalidade, estipuladas pela Assembléia Geral,

b. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito
por parte da diretoria as decisdes das Assembléias Gerais;

c. Zelar pelo patrimbnio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

d. Comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

ARTIGO 8°. — Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo e de
eliminacao do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do
Sindicato.



Paragrafo 1° — A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito a defesa.

Paragrafo 2° — Julgando necessario, a Assembléia Geral designard uma Comisséo de
Etica para analisar o ocorrido.

Paragrafo 3° — A penalidade sera determinada pela Comissé&o de Etica e deliberada em
Assembléia.

ARTIGO 9°. — Ao associado convocado para prestacdo do Servigo Militar obrigatorio,
afastado por motivo de saude ou em qualquer outra hipétese de suspensédo do contrato
de trabalho, sera assegurado os mesmos direitos dos associados em atividades
laboral, ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de representacao
profissional, ficando isento do pagamento de mensalidade, no periodo em que
perdurarem estas condigdes.

Paragrafo Unico — Ao associado aposentado, além dos direitos previstos no "caput”
deste Artigo, sera assegurado o de votar e ser votado.

ARTIGO 10°. — O associado desempregado mantera seus direitos, salvo o de votar e
ser votado, pelo periodo de seis meses, contados da data da rescisdo do contrato de
trabalho anotada na CTPS, observando o disposto no Paragrafo Unico do Artigo
seguinte.

ARTIGO 11°. — O associado que deixar a categoria bancéaria, ingressando em outra
categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo tnico — Ao associado desempregado ou que deixar a categoria bancaria, fica
assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condicdo de
bancario, enquanto perdurar a acdo objeto da assisténcia juridico-trabalhista até a sua
conclusao, inclusive em caso de recurso a graus superiores da justica.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, AQMINISTRA(}AO, FISCALIZAQAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO
CAPITULO | — DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
SECAO | — SUB-DIVISAO GEOGRAFICA
ARTIGO 12°. — A base territorial do Sindicato, que abrange todos os municipios do
Estado do Espirito Santo, sera subdividida, para efeitos administrativos e organizativos,
em Bases Territoriais Regionais, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto.
Paragrafo tnico — A configuracdo de cada Base Territorial Regional, ser4 elaborada
segundo a localizacdo do Estabelecimento Bancério, conforme o Mapa Geografico de
distribuicdo da Base Territorial Regional do Sindicato dos Bancérios, em anexo, que
constitui parte integrante deste Estatuto,.

SECAO Il - SUB-SEDES REGIONAIS

ARTIGO 13°. — Para cada Base Territorial Regional, o Sindicato instituird uma Sub-



sede Regional que sera administrada de conformidade com o presente Estatuto.

Paragrafo 1°. — A instituicdo das Sub-sedes Regionais visa oferecer melhor protecao
aos associados e a categoria profissional.

Paragrafo 2°. — A instituicdo de novas Sub-sedes Regionais, obedecera a decisdo da
Assembléia, realizada na sede da Base Territorial Regional, proposta para criacdo da
Sub-sede Regional.

Paragrafo 3°. — Excetua-se o disposto deste Artigo a Base Territorial Regional Centro.

SECAO Ill - DIRETORES REGIONAIS

ARTIGO 14°. — As Sub-sedes Regionais Norte | e Norte I, serdo de responsabilidade
de 4 (quatro) Diretores Regionais cada, e a Sub sede Regional Sul, sera de
responsabilidade de 6 (seis) Diretores Regionais, eleitos pela categoria, através de
processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Para cada Diretor Regional sera eleito um suplente.

ARTIGO 15°. — Além dos requisitos exigidos para eleicdo aos demais cargos, 0
associado que ira concorrer ao cargo de Diretor Regional devera prestar servicgo,
preferencialmente, na base territorial da referida Sub-sede Regional que pretende
representar.

Paragrafo unico — Quando o Diretor Regional ndo prestar servico na base territorial da
respectiva Sub-sede Regional, ele devera, mesmo assim, direcionar seu trabalho como
dirigente sindical para a area de abrangéncia da Sub-sede Regional a qual esteja
vinculado.

CAPITULO Il — DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
SECAO | — CONSTITUICAO

ARTIGO 16°. — Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes érgaos:

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Conselho de Representantes;
Conselho de Diretores Regionais;
Corpo de Suplentes.
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SECAO Il - DISPOSITIVOS COMUNS

ARTIGO 17°. — A Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para
esse fim, elegerd, em processo eleitoral Unico previsto neste Estatuto, todos os
membros do Sistema Diretivo mencionados no Artigo anterior.

ARTIGO 18°. — Nos termos do disposto no Artigo 8°, inciso VIl da Constituicdo Federal
e, do disposto no Artigo 543 Paragrafo 3° da C.L.T., é vedada a dispensa do



empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo
da Direcao ou de Representacdo Sindical, até um ano apds o término do seu mandato,
caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente
comprovada nos termos da C.L.T. .

ARTIGO 19°. — A estabilidade no emprego mencionada no Artigo anterior, alcanca
todos os membros do Sistema Diretivo mencionado no Artigo 16° deste Estatuto.

ARTIGO 20°. — A denominacdo de "Diretor" podera ser utilizada, indistintamente para
0s membros de quaisquer dos 6rgaos do Sistema Diretivo do Sindicato.

ARTIGO 21°. — O retomo ao trabalho na empresa, do Dirigente liberado dessa
obrigacéo, para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgaos do Sistema
Diretivo, somente podera ser decidido em Assembléia Geral, convocada para esse fim.

SECAO Ill - PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

ARTIGO 22°. — O Plenéario do Sistema Diretivo é a reuniao dos membros de todos os
orgaos que o compdem.

Paragrafo 1°. — O Plenério reunir-se-a, ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, em qualquer tempo.

Paragrafo 2°. — Convocam o Plenario do Sistema Diretivo:

a. O Coordenador Geral do Sindicato;
b. A maioria da Diretoria Executiva;
c. A maioria dos membros que o compdem.

ARTIGO 23°. — O Plenario constitui o 6rgao interno maximo de deliberacdo politica do
Sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre a matéria de competéncia exclusiva
de cada 6rgéo, definida por este Estatuto.

Paragrafo nico — Das deliberacdes do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso a
Assembléia Geral da categoria nos seguintes casos:

a. De empate de votacao;
b. Em qualquer hipGtese, se assim o decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competira a convocagao.

ARTIGO 24°. — O Plenario sera presidido pelo Coordenador Geral do Sindicato e
secretariado pelo Secretario Geral.

CAPITULO Il - DA FORMACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
SECAO | — CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGO 25°. — A Administracdo do Sindicato serad exercida por uma Diretoria

composta por 13 (treze) membros, fiscalizados por um Conselho Fiscal, instituido nos
termos deste Estatuto.



Paragrafo Unico — Igual nUmero de suplentes serdo eleitos para a Diretoria.

ARTIGO 26°. — Compdem a Diretoria Executiva as seguintes pastas:

AT T SQT0o o0 T

l.
m.

Coordenador Geral;

Secretaria Geral;

Secretaria de Financgas;

Secretaria de Assuntos Juridicos;

Secretaria de Imprensa e Comunicacao;
Secretaria de Organizagao e Suporte Administrativo;
Secretaria de Formacao Sindical.

Secretaria de Saude e Condicfes de Trabalho;
Secretaria de Relagdes Sociais;

Secretaria de Estudos Sécio-Econdmicos;
Secretaria de Cultura;

Secretaria Esporte;

Secretaria de Relagdes Sindicais;

Paragrafo 1°. — O Coordenador geral eleito no processo eleitoral Unico terd mandato de
um ano, quando o sistema diretivo devera ser convocado com a finalidade de
reconduzi-lo ao cargo ou eleger um novo Coordenador Geral, o qual devera,
obrigatoriamente, pertencer a Diretoria Executiva ou a sua supléncia;

Paragrafo 2°. — Quando um novo Coordenador Geral for eleito o Sistema Diretivo
também deverd aprovar os remanejamentos necessarios.

SECAO Il - COMPETENCIA E A TRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 27°. — Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

a.

Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, perante os
poderes publicos e as empresas podendo, a Diretoria, nomear mandatario
por procuracao;

Fixar, em conjunto com os demais 6rgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas
instancias;

Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto
e das deliberacdes da categoria representada;

Analisar e divulgar, trimestralmente, no Correio Bancario, balancetes e relatorios
financeiros da Secretaria de Financas;

Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca,
cor, religido, sexo, origem ou opcdo politica, observando apenas as
determinacdes deste Estatuto;

. Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacbes e dissidios

coletivos;

Reunir-se, em sessdo ordinaria, uma vez por semana e, extraordinariamente,
sempre que o Coordenador Geral ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;
Convocar e reunir mensalmente o Plenério do Sistema Diretivo;

Aprovar por maioria simples de votos:

1. O Plano Orcamentario Anual,
2. O Balango Financeiro Anual;



3. O Balango Patrimonial Anual;
4. O Plano Anual de Acéo Sindical;
5. O Balanco anual de Acéo Sindical;

k. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

|.  Manter organizados e em funcionamento 0s seguintes setores do Sindicato,
afora outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:

1. de organizacdao geral e de politica sindical;

2. de administracdo do patrimonio e de pessoal;

3. de assuntos financeiros de entidade;

4. de assuntos econdmicos, de interesse da categoria;

5. de assuntos juridicos;

6. de imprensa e comunicagao;

7. de pesquisa, levantamento, analise e arquivamento de dados;
8. de informéatica e de estudos tecnoldgicos;

9. de saude, higiene e de seguranca no trabalho;

10.de educacéo e de formacéo sindical.

Paragrafo 1°. — A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento das Sub-sedes Regionais e demais o6rgdos do
Sindicato, bem como, em conjunto com o Sistema Diretivo, estimulara a criacdo e 0
fortalecimento dos grupos e comissdes de bancos.

Paragrafo 2°. — A Diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram o Sistema Diretivo da Entidade para participarem de suas reunides, inclusive
com direito a voto.

Paragrafo 3°. — A Diretoria poderd nomear membros dos demais 6rgdos do Sistema
Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de funcdes
administrativas desde que haja concordancia do escolhido.

Paragrafo 4°. — Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos,
caso a maioria absoluta (9x4) da Diretoria Executiva considere necessario, mediante
aprovacao da Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo 5°. — A Diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por
instrumento de procuracdo se for o caso, para o desempenho de fung¢des técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

Paragrafo 6°. — As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes na reunido, salvo as decisbes que o presente estatuto dispuser de forma
especifica.

SECAO Ill — COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

ARTIGO 28°. — AO COORDENADOR GERAL COMPETE:

1. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o Sindicato;

2. Convocar e presidir as reunides da diretoria, do Plenéario do Sistema Diretivo e
da Assembléia Geral;

3. Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar
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4.

5.

os livros contabeis e burocraticos;

Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com O Secretério
de Financas;

Convocar e participar das reunifes de quaisquer 6rgdos do Sistema Diretivo ou
Departamento do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for
convocado;

Coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-os sob
a linha de agao definida, em todas as suas instancias;

Orientar e Coordenar a aplicacdo do Plano Anual de A¢ao Sindical junto as Sub-
sedes Regionais.

ARTIGO 29°. — AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

No

Implementar a Secretaria Geral;

. Coordenar e orientar a acdo dos Departamentos, das Sub-sedes Regionais e

demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de acédo definida pela
Diretoria Executiva, aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

Coordenar a elaboracéo e zelar pela execucéo do Plano Anual de A¢éo Sindical;
Elaborar relatérios e andlises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgaos do Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do
Sindicato;

Elaborar o Balanco Anual da Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Executiva e pelo Plenario do Sistema Diretivo;

Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario e as Assembléias Gerais;
Manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o arquivo
do Sindicato.

Paragrafo 1°. — O Plano de a¢ao devera conter, entre outros:

As diretrizes Gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

II. As prioridades, orientacfes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamento do Sindicato.

Paragrafo 2°. — O Plano de acéo, apos aprovado por maioria simples da diretoria, sera
submetido a aprovacgéo do Plenéario do SISTEMA DIRETIVO.

ARTIGO 30°. — AO SECRETARIO DE FINANCAS COMPETE:

1.
2.
3.

o~

Implementar a Secretaria de Financas;

Zelar pelas finangas do Sindicato;

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e
contabilidade;

Propor e coordenar a elaboracdo e a execucdo do Plano Or¢camentario Anual,
bem como suas alteragfes, a ser aprovado pela diretoria Executiva, submetido
ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral;

Elaborar relatérios e andlises sobre a situacdo financeira do Sindicato
examinando, inclusive, a relacéo investimento-custo-producédo de cada setor da
entidade e apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria Executiva,

Elaborar o Balanco Financeiro Anual que sera submetido a aprovacdo da
Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral

Assinar com o Coordenador Geral, os cheques e outros titulos de crédito;

Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios
do Sindicato; a guarda e fiscalizacdo dos documentos, contratos e convénios



atinentes a sua pasta; a adocao das providéncias necessarias para impedir a
corrosdo inflacionéria e a deterioragdo financeira do Sindicato; a arrecadagéo e
o recebimento de numerario e de contribuicbes de quaisquer natureza, inclusive
doacg0es e legados.

Paragrafo tnico — O Plano Or¢camentario devera conter, entre outros:

Orientacbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e

pelos departamentos do  Sindicato;
II. A previsdo das receitas e despesas para o periodo.

ARTIGO 31°. — AO SECRETARIO DE ORGANIZACAO E SUPORTE
ADMINISTRATIVO COMPETE:

1.
2.

8.
9.

Implementar a Secretaria de Organizacao e Suporte Administrativo;

Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantagdo e acompanhamento dos avancos verificados na area de informéatica
e de tecnologia dos meios de producéo;

Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio, almoxarifado,
recursos humanos e informatica da entidade;

. Correlacionar sua Secretaria a Secretaria de Finangas, adotando o0s

procedimentos contabeis e de tesouraria estabelecidos pela Ultima;

Propor e coordenar a elaboracdo do Balango Patrimonial Anual a ser aprovado
pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembléia;

Coordenar e controlar a utilizagdo e circulacdo de material, em todos os érgaos
de departamento do Sindicato;

. Coordenar a utilizagdo da sede, das sub sedes, Centro Cultural e Recreativo

“José Carlos Luz Marques”, dos veiculos e outros bens ou instalacbes do
Sindicato;

Ordenar as despesas que foram autorizadas;

Executar a Politica de Pessoal definida pela Diretoria Executiva,

10.Apresentar relatérios a Diretoria Executiva, sobre o funcionamento da

administragao e organizagao do Sindicato;

11.Apresentar para deliberacdo da Diretoria Executiva, as demissdes e admissdes

de funcionérios;

12.Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo

funcionamento eficaz da maquina sindical.

ARTIGO 32°. — AO SECRETARIO DE IMPRENSA E COMUNICACAO COMPETE:

1.
2.

5.

Implementar a Secretaria de Imprensa e Comunicacdo do Sindicato;
Buscar a divulgacdo de informacdes entre Sindicato, categoria e o conjunto da
Sociedade;

3. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;
4.

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacao,
publicidade do sindicato.

Manter a publicacdo e distribuicdo do jornal "Correio Bancario" e outros
periddicos de responsabilidade do Sindicato.

ARTIGO 33°. — AO SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS COMPETE:

1.
2.

Implementar o setor juridico do Sindicato;
Ter sob seu Comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros
correlatos.



ARTIGO 34°. — AO SECRETARIO DE FORMACAO SINDICAL COMPETE:

1.

Implementar a Secretaria de Formacéao Sindical, mantendo setores responsaveis
pela educacdo sindical, andlise econbmica, preparacdo para negociacdes
coletivas e tarefas correlatas;

Proceder ao assessoramento a Diretoria e ao conjunto do Sistema Diretivo, na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacdo desta
secretaria,;

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacao sindical,
COMO cursos, semindrios, encontros, etc;

Manter cadastro dos participantes dos encontros, enviando publicacbes e
correspondéncias;

Coordenar a elaboracdo de -cartilhas, documentos c outras publicacGes
relacionadas as areas de atuacao.

ARTIGO 35°. — AO SECRETARIO DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICO COMPETE:

1.

Implementar a Secretaria, mantendo setores responsaveis pela analise
econdmica e sociologica, estudos tecnoldgicos, pesquisas e documentacao,
socializando as informagdes disponiveis;

Proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao Conjunto do Sistema
Diretivo na discussdo de linha de trabalho a desenvolver na area e atuacdo
desta secretaria;

Promover o assessoramento a Diretoria Executiva, através de elaboracdo de
sinopses diarias, elaboracéo e apresentacédo de analise de conjuntura;

Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando
analises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e sobre a
situacdo Socio-econdmica da categoria.

ARTIGO 36°. — AO SECRETARIO DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

COMPETE:
1. Implementar a Secretaria de Saude, mantendo setores que promovam estudos
sobre a saude do trabalhador;
2. Planejar, executar e avaliar atividades estruturadas para a analise e discussao
das questdes de saude do trabalhador;
3. Assessorar a Diretoria Executiva e o conjunto do Sistema Diretivo na discussao

das linhas de trabalho a desenvolver na area de atuacao desta secretaria,

ARTIGO 37°. — AO SECRETARIO DE RELACOES SOCIAIS COMPETE:

1.

w N

Coordenar e implementar acdes relativas as questdes de previdéncia, da Luta
pela terra e moradia, transportes, meio-ambiente, direitos humanos e
movimentos sociais.

Coordenar a execugdo das politicas relativas aos bancarios/as aposentados/as
Estabelecer e coordenar a relacdo do sindicato com as organizacoes,
entidades e movimentos da sociedade civil em conformidade com os principios
da solidariedade de classe e com a linha geral das instancias do sindicato.
Promover o intercambio de experiéncias com entidades sindicais,
universidades e institutos especializados em questdes relativas as questdes
sociais em ambito estadual, regional, nacional e internacional.

ARTIGO 38°. — AO SECRETARIO DE CULTURA COMPETE:
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Implementar a sua Secretaria, mantendo setores responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a promocao e difusdo da cultura
numa perspectiva classista e anti-capitalista.

Propor a Diretoria Executiva linhas de trabalho a serem desenvolver na area de
atuacao da secretaria;

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de trabalho cultural
desenvolvidas pela entidade, conforme politica definida Sistema Diretivo do
Sindicato.

ARTIGO 39°. — AO SECRETARIO DE ESPORTES COMPETE:

1.

Implementar a sua Secretaria, mantendo setores responsaveis pelo
desenvolvimento de atividades destinadas a promocao de praticas esportivas
gue estimulem os valores de solidariedade e promovam a saude fisica e mental
de bancérios e das bancarias;

Propor a Diretoria Executiva linhas de trabalho a serem desenvolvidas na area
de atuacao da secretaria;

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de trabalho esportivo
desenvolvidas pela entidade, conforme politica definida pelo Sistema Diretivo
do Sindicato.

ARTIGO 40°. — AO SECRETARIO DE RELACOES SINDICAIS COMPETE:

1.

how

Coordenar e implementar acles relativas as questbes de género, de raca,
orientacdo sexual e juventude bancéaria necessarias & organizacéo e luta dos
segmentos da categoria relacionadas com essas tematicas;

Elaborar propostas de combate a toda e qualquer forma de discriminacao e
preconceito nos locais de trabalho;

Manter atualizado o perfil da mulher bancéria no ES;

Zelar pela memoéria de lutas das mulheres do sistema financeiro e sua
participacéo nas instancias organizativas do sindicato;

Elaborar estudos e projetos em relacdo as questbes de politica sindical e
encaminhé-las as instancias do sindicato;

Implementar as atividades de sua secretaria decorrentes de planos de trabalho
e decisdes das instancias do sindicato;

Elaborar planos para relacionamento do sindicato com os demais entes do
mundo sindical e da sociedade civil referentes as questdes de politica sindical;
Promover o intercambio de experiéncias com entidades sindicais,
universidades e institutos especializados em questdes de politicas sindicais em
ambito estadual, regional, nacional e internacional.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 41°. — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros, com igual nimero
de suplentes.

ARTIGO 42°. — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

ARTIGO 43°. — O parecer do Conselho Fiscal sobre 0 PLANO ORCAMENTARIO

b

ANUAL balancos financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovacdo da
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Assembléia convocada para esse fim, nos termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente com os demais 6rgaos
do Sistema Diretivo, participando todos com o direito a voz e voto.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE DIRETORES REGIONAIS

ARTIGO 44°. — O Conselho de Diretores Regionais sera constituido pelos
representantes de cada Subsede Regional instituidos nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 45°. — COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
DE DIRETORES REGIONAIS:

a. Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os
interesses da Entidade perante os poderes publicos e as empresas;

b. Responsabilizar-se pela organizacdo da categoria em suas respectivas bases
territoriais;

c. Responsabilizar-se pela organizagdo da Politica Sindical definida no Plenério do
SISTEMA DIRETIVO, em seu ambito de atuacao;

d. Reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

e. Participar das reunides e deliberacdes do Plenario do Sistema Diretivo;

f. Propugnar pela unidade e manutencdo da categoria e da base territorial do
Sindicato;

g. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os Diretores Regionais estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacbes dos demais Diretores da Entidade, exceto aos exclusivos de cargos
especificos constantes neste Estatuto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E DAS ENTIDADES DE
GRAU SUPERIOR

SECAO | - CONSELHO DE REPRESENTANTES

ARTIGO 46°. — O Conselho de Representantes sera constituido de dois membros com
igual numero de suplentes.

ARTIGO 47°. — Compete ao Conselho de Representantes representar o sindicato
mantendo estreito e permanente contato com a Federacdo de Trabalhadores
Bancarios; a qual a entidade seja filiada, sempre no interesse da Categoria Bancaria,
conforme politica definida pelo Plenério do Sistema Diretivo do Sindicato.

SECAO Il - ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

ARTIGO 48°. — Compete a categoria bancaria decidir sobre a filiacdo do Sindicato a
entidade de Grau Superior, inclusive Organizagao Internacional de Trabalhadores, bem
como sobre a respectiva forma de contribuicéo financeira através de Assembléia Geral,
especificamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — Uma vez decida a filiacdo, competira ao Sistema Diretivo do
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Sindicato encaminhar a Politica Geral estabelecida pela Entidade a qual o Sindicato se
filiou.

CAPITULO VIl - DO CORPO DE SUPLENTES

ARTIGO 49°. — Conforme previsto neste Estatuto, para cada 6rgao do sistema diretivo
do Sindicato, seréo eleitos membros efetivos e suplentes.

ARTIGO 50°. — Diante do disposto no Artigo 522, paragrafo 30 da CLT, as suplentes
poderdo ser nomeadas mandatarias, com poderes outorgados por procuracdo da
Diretoria Executiva, para a representacdo e a defesa dos interesses da Entidade,
perante os poderes publicos e as empresas.

ARTIGO 51°. — Quando n&o exercente das atribuicées previstas no Artigo anterior, 0
corpo de suplentes funcionara como 6rgdo auxiliar acoplado ao respectivo organismo
para a qual exerce a supléncia.

CAPITULO VIII - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO
DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SECAO | — IMPEDIMENTO

ARTIGO 52°. — Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de quaisquer dos
requisitos previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado
foi eleito.

Paragrafo Gnico — Nao acarreta impedimento a dissolucdo da empresa nem a demissao
ou alteracao contratual praticadas pelo empregador.

ARTIGO 53°. — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro ou declarado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico — A declaracdo de impedimento efetuada pelo Sistema Diretivo tera
gue observar 0s seguintes procedimentos:

a. Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reunido;

b. Ser notificada ao eventual impedido;

c. Ser afixada na Sede e Sub-sedes Regionais, em locais visiveis aos associados,
pelo periodo continuo de cinco dias lteis;

d. Ser publicada na primeira edicdo do "Correio Bancério" subsequliente a reunido
gue decidiu pelo impedimento, e nos demais 6rgaos oficiais de comunicacédo do
Sindicato.

ARTIGO 54°. — A Declaracdo de Impedimento podera opor-se o eventual impedido,
através de Contra-Declaracdo de impedimento,

Paragrafo unico — Recebida, a Contra-Razdo de Impedimento devera ser processada
observando-se as determinacgdes das letras C e D do Artigo 53 deste Estatuto.

ARTIGO 55°. — Havendo oposicdao a Declaragcdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nas Artigos anteriores, a deciséo final competira
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a Assembléia Geral da Categoria que devera ser convocado no periodo maximo de 60
(sessenta) dias e minima de 10 (dez) dias ap0s a notificagdo do eventual impedido.

Paragrafo Unico — Até a decisdo final da Assembléia Geral, a Declaracdo de
Impedimento ndo suspende o mandato Sindical.

SECAO Il - ABANDONO DE FUNCAO

ARTIGO 56°. — Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer as reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus afazeres
sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Passado 10 (dez) dias ausente, o dirigente serd notificado para que
se apresente ou justifigue sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira
notificacdo, nova notificacdo sera enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo
sera declarado abandonado.

SECAO Ill - PERDA DE MANDATO

ARTIGO 57°. — Os membros do Sistema Diretivo Instituido nos termos do Artigo 16°
perderdo mandato nos seguintes casos:

a. Malversacao ou dilapidacéo do patrimonio social;

b. Grave violacdo deste Estatuto;

c. Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato sem prévia
autorizacdo da Assembléia Geral;

d. N&o acatar, nem executar decisdes das Assembléias Gerais, desde que estes
nao contrariem o0 Estatuto do Sindicato.

ARTIGO 58°. — A perda do mandato sera declarada pelo Sistema Diretivo através de
Declaracéo de Perda de Mandato.

Paragrafo 1°. — A Declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:

a. Ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reuniao;

b. Ser notificada ao acusado;

c. Ser afixada na Sede e nas Sub-sedes Regionais em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis;

d. Ser publicada na la edicdo do "CORREIO BANCARIO" subsequente a reunido
que decidiu a perda do mandato e nos demais Orgaos oficiais de comunicacao
do Sindicato.

Paragrafo 2°. — A Declaracdo de perda a ser notificada, afixada e publicada, devera
conter a data, horario e local de realizacado da Assembléia Geral.

ARTIGO 59°. — A Declaracéo de Perda de Mandato Sindical podera opor-se o acusado
através de Contra-Declaragdo, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico — Uma vez recebida, a Contra-Declaracdo devera ser processada,
observando-se as letras C e D, do paragrafo 1°, do Artigo 58, deste Estatuto.
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ARTIGO 60°. — Em qualquer hipotese a decisdo final caberd a Assembléia Geral que
devera ser especialmente convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo
10 (dez) dias apds a notificacdo do acusado.

ARTIGO 61°. — A Declaracao de Perda do Mandato somente surte seus efeitos apos a
decisédo final da Assembléia Geral, contudo, apds verificar os procedimentos previstos
neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungbes desempenhadas pelo acusado
junto a Entidade.

CAPITULO IX — DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO | — VACANCIA

ARTIGO 62°. — A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Sistema Diretivo nas
hipéteses de:

Impedimento do exercente;
Abandono da funcéao;
Renuncia do exercente;
Perda do mandato;
Falecimento.

PO T®

ARTIGO 63°. — A vacancia do cargo por Perda do mandato ou Impedimento do
exercente sera declarada pelo ORGAO 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da
Assembléia Geral, ou vinte e quatro horas apds o recebimento do anuncio espontaneo
do impedido.

ARTIGO 64°. — A vacancia do cargo por abandono da funcao sera declarada 24 (vinte
e quatro) horas apGs expirado o prazo de 30 (trinta) dias, estipulado no Artigo 55° deste
Estatuto.

ARTIGO 65°. — A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela
Diretoria no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

ARTIGO 66°. — A vacancia do cargo em razdo de falecimento do ocupante sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.

ARTIGO 67°. — Declarada a vacancia, o 6rgado processara a nomeacao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.
SECAO Il - SUBSTITUICOES

ARTIGO 68°. — Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento temporario do
diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
processada por decisdo do Orgdo que integrava, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacao de suplentes para integrar
um dos cargos efetivos do respectivo 6rgéo.

ARTIGO 69°. — Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) e inferior a
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120 (cento e vinte) dias, o 0rgdo competente designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.

ARTIGO 70°. — Todos os procedimentos que implicam em alteracdo na composi¢ao do
orgao Diretivo do Sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica, e
arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO lIl - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 71°. — As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolu¢cdes nao
contrarias as leis e aos Estatutos vigentes.

Paragrafo Unico — A critério da Assembléia Geral, esta podera ter seu carater
transformado em permanente, por deliberacdo da maioria dos presentes.

ARTIGO 72°. — Serdo sempre tomadas por escrutinios secretos as deliberacdes da
Assembléia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a. Eleicdo de associado para o preenchimento dos cargos previstos nestes
Estatutos;

b. Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

c. Decisbes sobre impedimento e perda de mandato de diretores;

ARTIGO 73°. — As Assembléias Gerais que implicarem em deliberacdo por escrutinio
secreto serdo sempre convocadas com fins especificados.

Paragrafo Gnico — Nada obsta que as Assembléias Gerais convocadas com fins
especificados tratem de outros assuntos gerais.

ARTIGO 74°. — Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, o quorum para
deliberacdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados
presentes.

ARTIGO 75°. — O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relacdes
ou dissidios de trabalho seré de:

a. Em primeira convocacéo: metade mais um dos associados quites;
b. Em segunda convocacdo: maioria simples dos presentes.

ARTIGO 76°. — A Assembléia Geral Eleitoral e a Assembléia Geral que implique em
alienacdo de bem imovel serdo processadas na conformidade de regulacdo prépria
deste Estatuto.

ARTIGO 77°. — Séo consideradas Ordinarias as Assembléias Gerais de apreciacao do
Balanco Financeiro e do Balangco Patrimonial, e a Assembléia Geral Eleitoral. As
demais serdo Assembléias Gerais Extraordinarias.

ARTIGO 78°. — 'A Assembléia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente na
conformidade do TITULO |V deste Estatuto.
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ARTIGO 79°. — Na auséncia de regulacdo diversa e especifica as Assembléias Gerais
serao sempre convocadas:

Pelo Coordenador Geral do Sindicato;

Pela maioria da Diretoria Executiva;

Pelo Conselho Fiscal;

Pela maioria dos membros que comp8&em o Sistema Diretivo do Sindicato.

coow

ARTIGO 80°. — As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por
10% (dez por cento) dos associados em gozo de seus direitos estatutarios, os quais
especificardo os motivos da convocacao e fardo entrega sob protocolo na Secretaria da
Entidade.

ARTIGO 81°. — Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade
para frustrar a realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 82°. — Salvo regulacao diversa e especifica a convocacdo das Assembléias
Gerais far-se-a da seguinte forma:

a. Afixacdo de Edital de Convocagcdo na sede da Entidade e em todas as Sub-
sedes Regionais;

b. Publicacdo do Edital de convocacédo em jornal de grande circulagdo que atinja
no minimo 50% (cinqUenta por cento) da Base Territorial da Entidade.

Paragrafo Gnico — No caso de convocacao por associados desde que atendido o
disposto do Artigo 79°, a Diretoria da Entidade ndo poderd opor-se a realizacdo da
Assembléia, tendo o dever de convoca-la no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
protocolo na Secretaria da Entidade sob pena de grave violacdo do presente Estatuto.

CAPITULO Il - DO CONGRESSO BANCARIO E NA CONFERENCIA ANUAL DA
CATEGORIA

SECAO | - CONGRESSO

ARTIGO 83°. — O congresso Bancario sera realizado, ordinariamente, no primeiro
semestre, apos a posse do Sistema Diretivo eleito ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo unico — O Congresso tera como finalidade analisar a situacdo real da
categoria, as condicfes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e
a definicdo do programa de trabalho do Sindicato.

ARTIGO 84°. — O regimento do congresso, sera decidido em Assembléia Geral que
designard uma comissédo Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos
necessarios.

ARTIGO 85°. — O Regimento Interno ndo poderd se contrapor aos Estatutos da
entidade.

ARTIGO 86°. — Qualquer delegado inscrito no congresso tera direito de apresentar
textos e mocgdes sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

17



ARTIGO 87°. — A convocagdo do Congresso incumbe a Diretoria Executiva ou a
maioria do sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Gnico — Caso a diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto,
esse podera ser convocado por 10% (dez por cento) dos associados, que dardo
cumprimento a este Estatuto.

ARTIGO 88°. — O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembléia Geral
devendo, para tanto a ultima fase, ser aberta a todos os associados, a ser convocada
nos termos do Capitulo anterior deste Estatuto, caso em que as suas resolucdes serao
soberanas.

SECAO Il - DA CONFERENCIA ANUAL DA CATEGORIA

ARTIGO 89°. — A conferéncia da Categoria sera realizada anualmente e tera por
objetivo, entre outros, cuidar da programacéo de campanhas a serem desenvolvidas no
ano em curso.

Paragrafo Unico — Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes da secao anterior.

TITULO IV — DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | — DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA
DIRETIVO DO SINDICATO

SECAO | — ELEICAO

ARTIGO 90°. — Os membros dos 6érgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato
previsto no Artigo 16° deste Estatuto, serdo eleitos, em Assembléia Geral Ordinaria da
categoria, em processo eleitoral Unico, trienalmente, de conformidade com os
dispositivos legais e determinacdes do presente Estatuto.

ARTIGO 91°. — As eleicGes de que tratam o Artigo anterior, seréo realizadas dentro do
prazo méaximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o
término dos mandatos vigentes.

ARTIGO 92 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢des, de igualdade as chapas concorrentes, quando
for o caso, especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto
na apuragéo de votos.

SECAO Il - ELEITOR

ARTIGO 93°. — E eleitor todo associado que na data da elei¢éo tiver:

Mais de seis meses de inscricéo, pelo menos, no quadro social;
Quitado as mensalidades até, 30 (trinta) dias antes das elei¢des;
Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
Contar com mais de 16 (dezesseis) anos de idade

aoow
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Paragrafo 1°. — E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem como ao
desempregado, ha 03 (trés) meses mediante comprovacdo de sua aposentadoria ou do
desemprego, e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos 06 (seis) meses
antes de sua aposentadoria ou desemprego.

Paragrafo 2°. — E necessario ao demitido ha trés meses comprovar que ndo tem vinculo
com outra empresa. O voto do desempregado sera colhido em separado.

SECAO Ill - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS EM CARGOS
DO SISTEMA DIRETIVO.

ARTIGO 94°. — Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da
eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro
social do Sindicato e pelo menos 06 (seis) meses de exercicio da profissao; estar em
dia com as mensalidades sindicais e ser maior de 18 anos.

ARTIGO 95°. — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos:

a. Quem néo tiver definitivamente aprovada as suas contas em funcéo de exercicio
em cargos de administracao sindical;

b. Quem houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

c. Quem nao tiver, pelo menos 06(seis) meses de exercicio da profissdo na base
territorial representada pelo sindicato, ainda que ndo continuos e desde que néo
tenha mudado de categoria durante este periodo;

d. De ma conduta comprovada.

SECAO IV — CONVOCACAO DAS ELEICOES

ARTIGO 96°. — As elei¢Bes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima
de 120 (cento e vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias contados da data de
realizacdo do pleito.

Paragrafo 1°. — Cépia do Edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na Sede
do Sindicato, nas Sub-sedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo 2°. — O edital de convocacéao das eleicBes devera conter obrigatoriamente:

1. Data, horério e local de votacao;

2. Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da Secretaria;

3. Datas, horarios e locais da segunda votacdo, caso ndo seja atingido o quorum
na primeira, bem como da nova eleicdo em caso de empate entre as chapas
mais votadas.

ARTIGO 97°. — No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior devera ser publicado
aviso resumido do Edital.

Paragrafo 1°. — Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleicbes, o Aviso
Resumido sera publicado pelo menos uma vez em:

a. Correio Bancéario e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se
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ampla distribuicao;
b. Jornal de grande circulagdo do Estado do Espirito Santo ou Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo 2°. — O Aviso resumido do Edital devera conter:

1 Nome do Sindicato em destaque;

2. Prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamento da Secretaria;
3. Datas, horérios e locais de votacao;

4 Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

CAPITULO Il - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO UNICA — COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL
ARTIGO 98°. — O Processo Eleitoral serd coordenado e conduzido por uma.Comissao
Eleitoral composta de 03 (trés) ou de 05 (cinco) associados, eleitos em Assembléia
Geral, e de um representante de cada chapa registrada.
Paragrafo 1°. — A Assembléia Geral de que trata este assunto serd realizada no prazo
minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicacdo do edital de Convocacao

das eleic¢des.

Paragrafo 2°. — A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a
Comisséao Eleitoral, far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro de chapa.

Paragrafo 3°. — As decisfes da Comissédo Eleitoral serdo tomadas, por maioria simples
de voto.

Paragrafo 4°. — Ocorrendo empate na votagéo e na auséncia de outra forma de solucao,
a Comissao Eleitoral podera submeter a questdo a apreciacdo da Assembléia Geral
Permanente.

Paragrafo 5°. — O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4& com a posse da nova
Diretoria eleita.

Paragrafo 6°. — O associado que for eleito em Assembléia para compor a Comissao
Eleitoral ndo podera concorrer a qualquer cargo nas eleicbes em disputa.

CAPITULO Il - DO REGISTRO DAS CHAPAS
SECAO | - PROCEDIMENTOS

ARTIGO 99°. — O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias contados da
data da publicacéo do Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo 1°. — O registro de chapas far-se-4 junto a Comissao Eleitoral que fornecera,
imediatamente, recibo da documentacéo apresentada.

Paragrafo 2°. — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal
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de, no minimo, 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacao, fornecer recibos, etc.

Paragrafo 3°. — O requerimento de registros de chapas, assinados por quaisquer dos
candidatos que a integram, serd enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

1. Ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio
candidato;

2. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem
a qualificacdo civil, verso e anverso, e 0s contratos de trabalho que comprovem
o tempo de exercicio profissional na Base Territorial do Sindicato.

ARTIGO 100°. — Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo,
candidatos, na proporcao de 2/3 (43) do total de cargos em disputa, sendo obrigatorio a
apresentacdo de candidatos a todas as Secretarias da Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal, ao Conselho de Diretores Regionais e ao Conselho de
Representantes, e o restante distribuido entre as supléncias dos érgaos que compdem
o Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo unico — Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a
Comisséao Eleitoral notificard4 o interessado para que promova a corre¢cdo no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

ARTIGO 101°. — No prazo de 24 horas a contar do registro, o Sindicato fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura, e no mesmo prazo,
comunicara, por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura
de seu empregado.

ARTIGO 102°. — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em
ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico — Neste mesmo prazo, cada chapa registrada, indicara fazer parte da
Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 103°. — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do
prazo de registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relacdo das chapas registradas,
pelo mesmo jornal j& utilizado para o Edital de convocagcédo da eleicdo e declarara
aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnacao.

ARTIGO 104°. — Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a
Comisséo Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Paragrafo Unico — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que mantenha o niumero minimo de candidatos estabelecido no Artigo
99° deste Estatuto.

ARTIGO 105°. — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, de 48
(quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao de eleigao.
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ARTIGO 106°. — Apés o término do prazo para registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral, fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relagcdo de associados para cada
chapa registrada, desde que requerida por escrito.

ARTIGO 107°. — A relagé@o dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até,
10 (dez) dias antes da data da eleicéo, e sera no mesmo prazo afixada em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um
representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

SECAO Il - IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

ARTIGO 108°. — O prazo de impugnac¢do de candidatura € de 05 (cinco) dias contados
da publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 1°. — A impugnacdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra-recibo, na Secretaria,
por associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo 2°. — No encerramento do prazo de impugnacdo lavrar-se-a competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 3°. — Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes.
Instituido o processo, a Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizacao das eleices.

Paragrafo 4°. — Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A afixagdo de decisdao no quadro de avisos, para o conhecimento de todos os
interessados;

b) Notificacdo ao encabecador da chapa na qual integra o impugnado;

Paragrafo 5°. — Julgado improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado
concorrera as elei¢cdes, se procedente ndo concorrera.

Paragrafo 6°. — A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissao
Eleitoral, podera concorrer as eleicdes, desde que mantenha 2/3 (43) dos demais
candidatos, entre efetivos e suplentes conforme Artigo 99°.

SECAO Ill - VOTO SECRETO

ARTIGO 109°. — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a. Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c. Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletara,;

d. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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ARTIGO 110°. — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformes.

Paragrafo 1°. — A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja hecessario o0 emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo 2°. — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir
do nimero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo 3°. — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

CAPITULO IV — DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
SECAO | - COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

ARTIGO 111°. — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas
chapas concorrentes, designados pela Comissao Eleitoral até 10 (dez) dias antes da
eleicéo.

Paragrafo 1°. — Cada chapa concorrente fornecera a Comissédo Eleitoral nomes de
pessoas idéneas para a composi¢do das mesas coletoras, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, em relacéo a data da realizacdo da eleicéo.

Paragrafo 2°. — Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede social, Sub-sedes
e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios pré-
estabelecidos, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo 3°. — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos, escolhidos entre os associados, na proporcédo de
01 (um) fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 112°. — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda por afinidades, até segundo
grau, inclusive;
b. Os membros da Administracdo do Sindicato.

ARTIGO 113°. — Os mesérios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo 1°. — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo 2°. — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacao o
primeiro mesario, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim
sucessivamente.
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Paragrafo 3°. — As chapas concorrentes poderéo designar, dentre as pessoas presentes
e observados os impedimentos do Artigo anterior, 0s membros que forem necessarios
para completarem a mesa.

SECAO Il - COLETAS DE VOTOS

ARTIGO 114°. — Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a Direcdo da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

ARTIGO 115°. — Os trabalhos eleitorais da mesa coletara terdo a duracdo minima de
06 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocagao.

Paragrafo 1°. — Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo.

Paragrafo 2°. — Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera o fechamento da urna com a aposicéo de tiras de papel gomado, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada,
com mencao expressa do numero de votos depositados.

Paragrafo 3°. — Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede
do sindicato, sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

Paragrafo 4°. — O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo somente
poderd ser feito na presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma
permaneceu inviolada.

ARTIGO 116°. — Iniciada a votacédo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada
pelo coordenador e mesarios e na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia,
a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo 1°. — O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo 2°. — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiguem, sem tocar, se € a mesma que foi
entregue, se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata,

ARTIGO 117°. — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos

nomes nao constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votardo em
separado.
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Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

1. Os membros da mesa coletora entregardao ao eleitor sobrecarta apropriada,
para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colando a sobrecarta;

2. O coordenador da mesa coletara anotara no verso da sobrecarta as razdes da
medida, para posterior deciséo do presidente da mesa apuradora.

ARTIGO 118°. — Sdo documentos validos para identificacéo do eleitor:

Carteira de Trabalho e Previdéncia social;

Carteira de ldentidade;

Certificado de Reservista;

Carteira de associado do Sindicato;

Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia,

®ooop

ARTIGO 119°. — A hora determinada no edital para encerramento da votacg&o, havendo
no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos
mesarios da mesa coletora o documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos
até que vote o ultimo eleitor. Caso nédo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

Paragrafo 1°. — Encerrados os trabalhos de votag&o a urna sera lacrada com a aposicéo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paragrafo 2°. — Em seguida, o coordenador fara lavrar ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e o encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cbes de votar, 0 numero de
votos em separado, se houver, bem como, resumidamente os protestos apresentados.
A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa
apuradora mediante recibo, de todo material utilizado durante a votacao.

CAPITULO V — DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAO | - MESA APURADORA DE VOTOS

ARTIGO 120°. — A Sessao Eleitoral de apuragéo sera instalada na sede do Sindicato,
ou em local apropriado, imediatamente apds o0 encerramento da votacdo, sob a
presidéncia de pessoa de notdria idoneidade indicada pela Comisséo Eleitoral, o qual
recebera as atas de instalacdo e mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as
urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos meséarios e fiscais.

Paragrafo 1°. — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados
em igual numero, pela chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos
trabalhos pelos fiscais designados na propor¢ao de 01 (um) por chapa para cada mesa.

Paragrafo 2°. — O presidente da mesa apuradora verificara, pelas listas de votantes, se
0 quorum previsto no Artigo 127° foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Ao
mesmo tempo procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidirq, uma a uma, pela apuracdo ou ndo dos votos tomados "em
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separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme se consignou nas
sobrecartas.

SECAO Il - APURACAO

ARTIGO 121°. — Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o seu
namero coincide com a da lista de votantes.

Paragrafo 1°. — Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo 2°. — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuracgdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o
namero de votos em excesso, desde que este niumero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

Paragrafo 3°. — Se 0 excesso de cédula for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 122°. — Finda a apuracéao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita
a chapa que obtiver na primeira votacdo mais que 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos, entendidos estes, aqueles dados efetivamente as chapas concorrentes. Caso
nenhuma das chapas atinja este percentual, sera realizado o segundo turno, apenas
com as duas chapas mais votadas, sendo, ai, entdo, proclamada vencedora a que
obtiver o maior nimero de votos. Num caso como noutro, proclamado o resultado o
presidente da mesa apuradora fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 1°. — A ata mencionaré obrigatoriamente:

1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;

3. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o0 numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;

4.  Numero total de eleitores que votaram;

5. Resultado geral da apuracéo;

6 Proclamacéao dos eleitos.

Paragrafo 2°. — A ata geral da apuracao seré assinada pelo Presidente.

ARTIGO 123°. — Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo haverad proclamacdo de eleitos pela mesa
apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral realizar novas elei¢des, no prazo méaximo de
15 (quinze) dias.

ARTIGO 124°. — Em caso de empate as chapas mais votadas, realizar-se-40 novas
elei¢cdes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a elei¢cdo as chapas em questéo.

ARTIGO 125°. — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacéao final do resultado da eleigéo.
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ARTIGO 126°. — A Comissdo devera comunicar por escrito, a empresa, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

CAPITULO VI - DO QUORUM — DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 127°. — A eleicdo do Sindicato s6 seréa valida se participar da votacdo mais de:
50% (cinquenta por cento) dos associados aptos para votar, excluindo-se os
aposentados. Ndo sendo obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicao, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando
em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova elei¢do, nos termos do
edital.

Paragrafo 1°. — A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

Paragrafo 2°. — SO poderao participar da eleicdo em segunda convocacao os eleitores
que se encontravam em condi¢des de exercitar o voto na primeira convocacao.

ARTIGO 128°. — Nao sendo atingido o quorum em segundo e ultimo escrutinio, a
Comissédo Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembléia
Geral que declarard a vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio e elegerdo Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o
sindicato, realizando-se nova elei¢cdo dentro de 06 (seis) meses.

CAPITULO VIl - DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

ARTIGO 129°. — Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:

1. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edita! de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
gue haja votacao, nos termos deste  Estatuto.

2.  Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto.

3.  Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e
neste estatuto.

4. Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Gnico — A anulacdo do voto ndo implicara na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo importara na anulacao
da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for igualou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

ARTIGO 130°. — Nao poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
e nem aproveitara o seu responsavel.

ARTIGO 131°. — Anuladas as elei¢cdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publicacédo do despacho anulatorio.
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CAPITULO VIl - DO MATERIAL ELEITORAL

ARTIGO 132°. — A Comiss&o Eleitoral incube zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao
pecas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacao da eleigcao;

Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacéo individual dos candidatos;

Exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;
Cépias dos expedientes relativos a composi¢cdo das mesas eleitorais;

Relacéo dos socios em condicdes de votar;

Listas de votacéo;

Atas das Sec0es Eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos;

Exemplar da cédula unica de votagéo;

Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra razoes;
Comunicacéo oficial das decistes exaradas pela Comisséo Eleitoral;

o
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Paragrafo unico — N&ao interposto recurso, 0 processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas coOpias para qualquer associado
mediante requerimento.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

ARTIGO 133°. — O prazo para interposicao de recursos, sera de 15 (quinze) dias,
contados da data final da realizag&o do pleito.

Paragrafo 1°. — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo 2°. — O recurso e os documentos de provas que lhe forem anexados seréao
apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados aos
originais do processo eleitoral. A segunda via do Recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues, também contra-recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido que terd prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes.

Paragrafo 3°. — Findo o prazo estipulado recebidas ou ndo as contra-razbes do
recorrido, a Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 134°. — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico — Se 0 recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se 0 numero
destes forem inferior ao nimero minimo previsto no Artigo 99° deste estatuto.

ARTIGO 135°. — Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia

do comeco e incluido o do vencimento que ser& prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.
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TITULO V — DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO | - DO ORCAMENTO

ARTIGO 136°. — O Plano Or¢camentéario Anual, elaborado pela Secretaria de Financas e
aprovado pela Diretoria Executiva, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizacdo dos interesses da categoria bancéria e a sustentacao de
suas lutas.

ARTIGO 137°. — A previsédo de receitas e despesas, incluida no Plano Or¢camentario
anual, contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o desenvolvimento das
seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial e Negocia¢des Coletivas;
Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;
Divulgacgao das iniciativas do Sindicato;
Estruturacdo material da entidade;

Utilizacao racional de seus recursos humanos.

®©ooop

ARTIGO 138°. — A dotacao especifica para a viabilizacdo da Campanha Salarial e da
Negociacao Coletiva, abrangera as despesas pertinentes a:

a. Realizacdo de Congressos, Encontros, articulacdes regionais;

b. Custeio dos processos de formacgao e informagdo da categoria e da opiniao
publica mediante a utilizacdo dos meios de comunicagao proprios a abrangéncia
da divulgacédo dos eventos programados;

c. Locomocédo, alojamento e alimentacdo dos representantes da categoria que
venham a participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da
Campanha Salarial e nas atividades pertinentes a Negociacao coletiva;

d. Formacédo de Fundos para propiciar a mobilizacdo da categoria e a sustentacao
de suas lutas

ARTIGO 139°. — A dotacéo especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia
sindical abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos
sociais, com 0 objetivo de possibilitar a implantacdo de uma estrutura sindical
autonoma em relagéo ao Estado e as demais instituicoes.

ARTIGO 140°. — A dotacdo especifica para divulgacdo das iniciativas do Sindicato
assegurara:

a. A manutencdo do "Correio Bancario" editado periodicamente.

b. A criacdo e manutencéo perioddica de jornais por banco;

c. O desenvolvimento de video linguagem e dos demais recursos tecnolégicos da
comunicacao e expressao.

ARTIGO 141°. — A dotacdo orcamentaria especifica para estruturacdo material da
entidade abrangerda o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou
indireto, as deliberacdes e definicbes programaticas da categoria e do sistema diretivo
do sindicato.

ARTIGO 142°. — A dotacdo orcamentaria especifica para utilizacdo racional dos
recursos humanos, abrangera as despesas pertinentes a valorizacao, treinamento e
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aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade, cujas funcbes e
remuneracdes serdo especificas em quadro de carreira.

ARTIGO 143°. — O Plano Orcamentario sera aprovado, pela Assembléia Geral
especificamente convocada para este fim.

Paragrafo 1°. — O Plano Orcamentario Anual, ap0s a aprovagao prevista neste Artigo,
sera publicado, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizacdo da respectiva Assembléia Geral que os aprovou, no Orgao de imprensa
Oficial do Estado ou jornal de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e
boletins do Sindicato.

Paragrafo 2°. — As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orcamentos correntes, poderdo ser
ajustadas ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados
pela diretoria a Assembléia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o
altimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no
paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. — Os créditos adicionais classificam-se em:

a. Suplementares, os destinados a reforcar dotacdes atacadas no Plano
Orcamentario anual,

b. Especiais, os destinados a incluir dotacées no orcamento, a fim de fazer face as
despesas para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

ARTIGO 144°. — Os Balangos Financeiro e Patrimonial serdo submetidos a aprovacao
da Assembléia Geral realizada nos termos do Titulo Il deste Estatuto.

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO

ARTIGO 145°. — O patrimonio da entidade constitui-se:

a. Das contribuicbes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencao
Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho;

b. Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo de

Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la;

Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

Das doacdes e dos legados;

Das multas e das outras rendas eventuais.
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ARTIGO 146°. — Os bens mdveis que constituem o patrimbnio da entidade seréo
individuados e identificados através do meio préprio para possibilitar o controle do uso
e conservagao dos mesmos.

ARTIGO 147°. — Para a alienacéo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato
realizara avaliacdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo de organizacdo idénea e
legalmente habilitada para este fim.

Pardgrafo Unico — A venda de bem imoével dependerd de prévia aprovacdo da
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Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 148°. — O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato
lesivo.

ARTIGO 149°. — Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucoes
resultantes de multas eventualmente impostas a entidade, em razdo de Dissidio
coletivo de Trabalho.

CAPITULO Il — DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

ARTIGO 150°. — A dissolucdo da entidade bem como a destinacéo de seu patrimdnio,
somente poderd ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim, cuja instalacdo dependera de quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados
quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e secreto
por 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites presentes.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 151°. — O mandato 2009/2012 sera reduzido tendo como data para o inicio do
mandato 2012/2015 o dia 31/05/2012, quando o mandato voltara a ser de trés anos
conforme artigo 90 deste estatuto.

ARTIGO 152°. — A partir da aprovagao deste estatuto o cargo de Presidente sera
automaticamente alterado para Coordenador Geral, conforme artigo 26° deste estatuto.
O presidente respondera pelo cargo até o final do atual mandato.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 153°. — Eventuais alteracbes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas, através da Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim com quorum minimo de metade mais um dos associados quites em condi¢cdes
de voto em primeira convocacdo ou 2/3 dos votos dos presentes em segunda
convocacao.

ARTIGO 154°. — O presente Estatuto, entrara em vigor na data de seu arquivamento
junto ao Orgdo competente, concomitantemente a sua publicacao.
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ANEXO

MAPA GEOGRAFICO DE I;)ISTRIBUIQAO DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
DOS BANCARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO )
(Anexo integrante do Estatuto, conforme disposto no Artigo 12°, Paragrafo Unico)

CENTRO...... Vitoria — Serra — Santa Leopoldina — Cariacica — Viana — VilaVelha —
Domingos Martins — Afonso Claudio — Laranja da Terra — Santa Maria de Jetiba —
Brejetuba — Marechal Floriano.

NORTE I......Colatina — Ecoporanga — Barra de S&o Francisco — Mantenodpolis — Sao
Gabriel da Palha — Pancas — Marilandia — Baixo Guandu — Itaguacu — Itarana — Santa
Tereza — Agua Doce do Norte — Alto Rio Novo — Aguia Branca — Sdo Domingos do
Norte — Sdo Roque do Canaa — Vila Pavéao — Vila Valério — Governador Lindenberg.

NORTE II..... Linhares — Rio Bananal — Aracruz — Ibiragl — Funddo — Jodo Neiva —
Sooretama — Sao Mateus — Mucurici — Montanha — Pedro Canario — Conceicao da
Barra — Pinheiros — Boa Esperanca — Nova Venécia — Jaguaré — Ponto Belo.

SUL:........... Guarapari — Alfredo Chaves — Anchieta — Piima — Itapemirim — Rio Novo
do Sul — Iconha — Marataizes — Cachoeiro de Itapemirim — Atilio Vivacqua — Muqui —
Presidente Kennedy — Mimoso do Sul — Bom Jesus do Norte — Apiacd — S&o José do
Calcado — Guacui — Alegre — Divino Sao Lourencgo — Jerénimo Monteiro — Dores do Rio
Preto — Muniz Freire — lUna — Ibatiba — Conceicdo do Castelo — Castelo — Vargem Alta
— Ibitirama — Irupi — Venda Nova do Imigrante.
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