o Dia Mundial da Satde — 7 de abril, a Secretaria de Saude e

Condicoes de Trabalho do Sindicato dos Bancdrios/ES
decidiu dialogar com os bancdrios sobre a defesa do Sistema
Unico de Saude (SUS). Resultado de muita luta e mobilizacdo da
sociedade, a Constituicao Brasileira reconheceu a satide como

direito de cidadania e instituiu o SUS.

Por que falar de SUS para bancérios que tém pla-
nos de satde?

0 Porque existe uma exposicao negativa dos servigos pa-
blicos de satde que favorece aqueles que lucram com a
doenca e coloca em risco a prépria existéncia do SUS.

0 Porque enquanto os planos privados de satide visam o
lucro e s6 atendem a quem pode pagar, o SUS foi
criado para os mais de 170 milhoes de brasileiros. E
verdade que, por nao ter sido totalmente implantado,
o SUS apresenta muitos problemas. Ainda assim, é
equivocado acreditar que a iniciativa privada repre-
senta a saida para a crise da saude.

0 Osplanos de satide cobram caro e muitas vezes viram
as costas quando o paciente mais precisa. E o caso de

idosos ou porta-
dores de doen-
¢as crdnicas como |
cancer, AIDS e do-
encgas renais e im-
plantes, que sao
cobertos integral-
mente pelo SUS.

Porque o SUS é
um plano inte-
gral: nao visa
apenas assis-
téncia médica.
Envolve programas de promocao a salde e as agoes
preventivas de vigilancia, sanitaria e epidemiolégica.

PLANOS DE SAUDE Sus
S6 tem direito quem adere ao plano Todos tém direito, desde 0 nascimento
S6 tem direito quem pode pagar Os servicos sao gratuitos

Afinalidade é olucro

Afinalidade é a promocéo e a recuperacao da salide

Quem paga mais, recebe mais e melhores servigos

N&o ha discriminagéo; todos tém direito a todos 0s servigos

Idosos pagam mais caro Nao ha discriminacdo
Doentes sofrem restricdes e precisam pagar mais caro para ter atendimento [ Néo ha discriminacéo
Hé caréncias de até 2 anos Né&o existem caréncias

S6 realiza atendimento médico-hospitalar

Daatendimento integral

Ha planos que ndo cobrem internagéo e parto

Daatendimento integral

Ha planos que ndo cobrem exames e procedimentos complexos

Daatendimentointegral

Em geral, os planos néo cobrem doengas profissionais e acidentes de trabalho

Nao ha restricBes, apesar das deficiéncias

N&o tém compromisso com a prevengao de doengas

Realiza prevencéo de doencas e
campanhas educativas em sadde

Aposentados, ex-funcionarios, ex-sindicalizados e ex-associados
perdem direitos do plano coletivo com o tempo

Pode ser utilizado independentemente de qualquer situacéo

ouvinculo empregaticio




Hor quz 90U 2 dirgito dg tocdog?

0 E UNIVERSAL, porque deve atender a todos,
sem distincoes, de acordo com suas necessidades, e
sem cobrar nada, sem levar em conta o poder aqui-
sitivo ou se a pessoa contribui ou nao com a Previ-
déncia Social.

0 EINTEGRAL, pois a saide da pessoa nao pode
ser dividida e, sim, deve ser tratada como um todo.
Isso quer dizer que as acoes de satide devem estar
voltadas, ao mesmo tempo, para o individuo e para
a comunidade, para a prevencao e para o tratamen-
to, sempre respeitando a dignidade humana.

0  GARANTE EQUIDADE, pois deve oferecer os
recursos de saude de acordo com as necessidades
de cada um; dar mais para quem mais precisa.

I E DESCENTRALIZADO. Todas as acoes e
servicos que atendem a populagao de um munici-
pio devem ser municipais; as que servem e alcan-
cam varios municipios devem ser estaduais e aque-
las que sao dirigidas a todo o territério nacional de-
vem ser federais.

0  PROMOVE A PARTICIPACAO POPULAR. O
SUS é democratico porque tem mecanismos para
assegurar o direito de participacao de todos os seg-
mentos envolvidos com o sistema — governos, pres-
tadores de servicos, trabalhadores de satde e, prin-
cipalmente, os usuarios dos servicos, as comunida-
des e a populacao. Os principais instrumentos para
exercer esse controle social sdo os conselhos e as
conferéncias de satde.

O SUS pode ser seu melhor plano de saude

Fala-se muito mal do SUS. Jornais, radios e TVs estao sempre mostrando o
seu lado ruim: filas de espera, hospitais superlotados e sucateados,
mau atendimento, escassez de remédios e outros problemas.
Vejamos o outro lado, dos avancos e conquistas do SUS:

0 Realiza, por ano, 2,4 consultas para cada brasilei-
ro; 2,5 milhdes de partos; 200 milhdes de exames
laboratoriais; 6 milhées de ultra-sonografias.

0 Na ultima década houve diminuicao da mortali-
dade e da desnutricao infantil; eliminagao da vari-
ola e da poliomielite; controle da tuberculose in-
fantil, tétano, sarampo e de muitas doencas que
podem ser prevenidas com vacinacao.

0 Mantém 500.000 profissionais de satde, 6.500 hos-
pitais, 487.000 leitos, onde sao realizadas mais de
um milhdo de internacées por més. Conta com
60.000 unidades basicas de saude, que realizam
350 milhées de atendimentos por ano.

[ Realiza 85% de todos os procedimentos de alta
complexidade do pais. Em 2000, fez 72 mil cirur-
gias cardiacas, 420 mil internacbes psiquiétricas,
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90 mil atendimentos de politraumatizados no siste-
ma de urgéncia/emergéncia, 7.234 transplantes de
6rgaos.

0 O Programa Satde da Familia do SUS contava
com mais de 16.000 equipes no final de 2002, aten-
dendo 55 milhoes de pessoas, presente em 90% dos
municipios brasileiros.

0 Realiza por ano 165.000 cirurgias de catarata; dis-
tribui 200 milhdes de preservativos; realiza cam-
panhas educativas; agdes de vigilancia sanitaria
de alimentos e medicamentos; além do controle de
doencas e epidemias.

[ Pesquisa do Ibope revelou que a metade da popu-
lacdo acredita que a implantagao do SUS esta dan-
do certo e 41% admitem que a qualidade dos ser-
vigos vem melhorando.




